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Osallistujat

Lasna

Nimi

Turpela Nina-Mari
Lindberg Mikko
Hols6 Jaana
Haapanen Mari
Saarinen Juha
Simonen Tiina
Oksanen Marjaana
Perkonoja Tapani
Lehtola Tomi
Kaarela Outi
Savonmaki Marita
Hulkkonen Eila

Tehtava
puheenjohtaja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

sihteeri
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Yhteistyoryhma 02.11.2026

14
Jarjestaytymisasiat

Yhteistyoryhma 02.11.2026

Tarkastettu poytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkaisesti allekirjoituspalvelun kautta.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista.

Paatosehdotus: 1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos:



Paimion kaupunki Esityslista 3/2026 4
Yhteistyéryhma 02.11.2026

15
Talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028-2029, Yhteistyoryhma

Yhteistyoryhma 02.11.2026
486/02.02.00/2026

Tiivistelma: Kaupungin vuoden 2027 talousarvion paakohdat esitellaan
yhteistyoryhman kokouksessa. Kaupunginhallitus on kasitellyt
kaupunginjohtajan esitysta 29.10.2026 kokouksessaan ja valtuusto
paattaa kaupungin talousarviosta 11.11.2026 kokouksessaan.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Hallintojohtaja Jaana Holso, puh. 02 474 5210
Kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, puh. 02 474 5300

Vuoden 2027 talousarvioesitys esitellaan yhteistyoryhman
kokouksessa.

Esittelija: Henkildstopaallikkd Hulkkonen Eila
Paatdsehdotus:
Yhteistyoryhma kay keskustelun vuoden 2027 talousarvioesityksesta

ja taloussuunnitelmasta vuosille 2028 - 2029. Yhteistyoryhma
merkitsee asian tiedokseen.

Paatos:
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Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2027

Yhteistyoryhma 02.11.2026
830/01.00.00/2026

Tiivistelma: Lakisaateisen suunnitelman hyvaksyminen.
Valmistelija/lisatietoja antaa:

Henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin tavoitteena on yllapitaa ja kehittéa henkilokuntansa

osaamista ja ammattitaitoa. Koulutussuunnitelmassa tulee

huomioida kaupungin tavoitteiden ja strategian mukainen osaamisen

kehittdminen huomioiden toimintaymparistdéssa tapahtuvat
muutokset.

Paimiossa on tavoitteena, etta kehityskeskustelut kaydaan
saanndllisesti ja etta jokaiselle tydntekijalle tehdaan
henkilokohtainen tavoite- ja kehittymissuunnitelma.

Koulutustavoitteena on 3 koulutus- / tdydennyskoulutuspaivaa /

tyontekija.

Kuntien yhteistoiminnasta annetun lain mukaan kunta on velvollinen
laatimaan vuosittain yhteistoimintamenettelyssa henkildsto- ja
koulutussuunnitelmanKoulutussuunnitelman mukaan koulutusta on

tarjottava koko henkildkunnalle.

Esittelija: Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatosehdotus:

Yhteistydoryhma hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman

vuodelle 2027.

Paatos:
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2027-2028

Yhteistyoryhma 02.11.2026
831/01.00.00/2026

Tiivistelma: Lakisaateisen suunnitelman hyvaksyminen

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Paimion kaupunkia koskevat lait yndenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta. Paimion kaupungin tulee edistaa yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista niin viranomaistoiminnassa, koulutuksen
jarjestajana kuin tydnantajanakin. Yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelmat tulee laatia silloin, kun tyonantajan

saanndénmukaisessa palveluksessa on vahintaan 30 tyontekijaa.
Tama suunnitelma koskee kaupunkia henkilostdorganisaation osalta

ja tydnantajana ja se sisaltaa tavoitteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamistyolle Paimion kaupungissa.

Liitteena tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Esittelija: Henkildstopaallikkd Hulkkonen Eila
Paatdsehdotus:

Yhteistyoryhma hyvaksyy tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2027-2028.

Paatos:
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Henkiloston muistamissaannon paivittaminen

Yhteistyoryhma 02.11.2026
832/01.02.03.00/2026

Tiivistelma: Muistamissaannon paivitys
Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin henkilokunnan muistamissaantoé on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 20.11.2013 § 455 ja siihen on tehty

muutoksia kaupunginhallituksen paatoksella 11.2.2026 § 25. Vuoden
2026 alusta tehdyt muutokset koskivat palvelusvuosivapaiden ajan

laskentaperusteen muuttamista.

Muistamissaantoa esitetaan muutettavaksi siten, etta siita poistetaan

laksiaislahja tyo- tai virkasuhteesta eroaville / kaupungin
palveluksesta erottaessa. Lisaksi esitetaan poistettavaksi
muistamissaannon tekstikohta: Henkilostopaallikdlla on

mahdollisuus kayttaa harkintaa paatoksenteossa muistamissaannon

soveltamisesta.

Esitys henkilokunnan muistamissaanndksi 1.1.2027 alkaen on

esityslistan liitteena.

Esittelija: Henkildstopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatosehdotus:

Yhteistyoryhma paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se

hyvaksyy muistamissaannon 1.1.2027 alkaen.

Paatos:
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Muut asiat
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