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Paimion kaupunkia koskevat lait yndenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta. Paimion kaupungin tulee edistaa yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista niin viranomaistoiminnassa, koulutuksen
jarjestajana kuin tydnantajanakin. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat tulee laatia silloin, kun tyonantajan
saanndénmukaisessa palveluksessa on vahintaan 30 tyontekijaa.
Tama suunnitelma koskee kaupunkia henkilostdorganisaation osalta
ja tyénantajana ja se sisaltaa tavoitteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamistydlle Paimion kaupungissa.

Liitteena tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
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Yhteistyoryhma hyvaksyy tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2027-2028.



