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Tiivistelma:

Paimion kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026 - 2030 on
valmistunut ja sita esitetaan valtuuston hyvaksyttavaksi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

likunta- ja hyvinvointikoordinaattori Matleena Koskinen,
puh. 02 474 5329

Kunnalla on lakisaateinen velvollisuus edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
kunnan perustehtava, joka ulottuu kaikille toimialoille. Hyvinvoinnin
ja terveyden rinnalla myos turvallisuuden edistaminen, erityisesti
arkiympariston turvallisuus, on noussut keskeiseksi osaksi
kuntalaisten hyvinvointia tukevaa toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021, 6 §) velvoitteisiin. Lain
mukaan kunnan tulee seurata asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain ja
alueittain. Lisaksi kunnan tulee raportoida toteutetuista
toimenpiteista seka valmistella valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Hyvinvointisuunnitelma toimii kunnan strategisena asiakirjana
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa. Se sisaltaa
my0Os lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman ja suunnitelman
ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemiseksi. Suunnitelmassa
maaritellaan valtuustokauden keskeiset tavoitteet seka toimenpiteet,
joilla kuntastrategian tavoitteita toteutetaan kuntalaisten hyvinvoinnin
nakokulmasta. Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa kuntastrategiaa
neljan painopistealueen kautta: Liiketta ja hyvinvointia elamaan,
Osallistava Paimio, Viihtyisa ja turvallinen Paimio seka
Elinvoimainen Paimio. Painopisteiden alle on maaritelty
valtuustokauden tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet, joilla edistetaan
kuntalaisten hyvinvointia, terveytta, turvallisuutta ja osallisuutta.

Hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu monialaisessa yhteistydssa
kunnan eri toimialojen seka muiden paikallisten yhteistyotahojen
kanssa. Valmistelussa on hyddynnetty hyvinvointikertomuksen
tietopohjaa, indikaattoritietoa, kuntalaisilta saatua palautetta seka eri
sidosryhmien nakemyksia.
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Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2030.



