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Johdanto

Paimion hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategiaa tukeva strateginen asiakirja, jonka tarkoituksena on ohjata, suunnata ja vahvistaa
kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyota valtuustokauden aikana. Hyvinvointisuunnitelma perustuu
hyvinvointikertomuksessa esitettyyn analyysiin kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta, keskeisista vahvuuksista seka tunnistetuista
kehittamiskohteista.

Hyvinvointikertomuksen perusteella Paimiossa on paljon hyvinvointia tukevia tekijoita, kuten aktiivinen yhdistys- ja harrastustoiminta,
monipuoliset liikunta- ja kulttuuripalvelut seka turvallinen ja viihtyisa elinymparistd. Samanaikaisesti vaestorakenteen muutokset, hyvinvointi-
ja terveyserojen kaventaminen, osallisuuden vahvistaminen seka toimintakyvyn yllapitaminen eri ikaryhmissa edellyttavat suunnitelmallisia
ja poikkihallinnollisia toimenpiteita.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen kuuluu kaikille kaupungin toimialoille, ja sita toteutetaan yhteistyossa kuntalaisten,
jarjestojen, seurakunnan, hyvinvointialueen, yritysten seka muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelma kokoaa yhteen
yhteiset tavoitteet, toimenpiteet, vastuut ja seurannan, joiden avulla edistetaan kuntalaisten hyvinvointia seka ehkaistaan sita heikentavia
tekijoita.

Suunnitelman tavoitteet on johdettu Paimion kaupunkistrategiasta, ja ne tukevat strategian keskeisia paamaaria. Hyvinvointisuunnitelman

toimeenpanoa seurataan saanndllisesti osana kaupungin johtamista ja paatoksentekoa, jotta hyvinvoinnin edistaminen on vaikuttavaa,
tavoitteellista ja perustuu ajantasaiseen tietoon kuntalaisten tarpeista ja hyvinvoinnin kehityksesta.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen
kaytannossa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa toimintaa, jolla
tuetaan ihmisten mahdollisuuksia yllapitaa ja

parantaa hyvinvointia, terveytta, osallisuutta seka tyo- ja
toimintakykya (WHO).

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta. Nykyisin myos turvallisuuden teemat,
erityisesti arkiympariston turvallisuus, yhdistetaan luontevaksi
osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

kokonaisuutta. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen kunnassa on laaja-alaista ja poikkihallinnollista
toimintaa. Hyvinvointia edistavia toimia tehdaan kunnan kaikilla
toimialoilla. (Kuntaliitto)

Kunnan strategisessa suunnittelussa tulee asettaa
saavutettavissa olevia tavoitteita ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi.
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Paimion hyvinvoinnin edistamista tukevat
ohjeimat, suunniteimat ja toimintamallit

* Kouluyhteisoon kiinnittamisen ja poissaoloihin puuttumisen malli. Luettavissa: Kouluyhteisoon kiinnittamisen ja poissaoloihin puuttumisen
malli - Paimio

« Paimion ja Sauvon Ehkaisevan paihdetyon toimintasuunnitelma vuosille 2026-2029. Luettavissa: fb848eae-ehkaisevan-
aihdetyontoimintasuunnitelma-vuosille-2026-2029.pptx

* Paimion kaupungin ilmasto- ja ymparistoohjelma 2023-2026. Luettavissa: https://www.paimio.fi/uploads/2025/04/ea507482-paimion-
kaupungin-ilmasto-ja-ymparistoohjelma-2023-2026.pdf

. Pa|m|on kaupungm ikaantyneiden ja soveltavan lilkkunnan kehlttamlssuunnltelma vuosulle 2023 2026. Luettawssa
fi

kehlttamlssuunnltelma2023 2026.pdf

« Paimion kaupungin strategia 2027-2030. Luettavissa: https:
kvalt-3.6.2026-22.pdf

* Paimion jalankulun ja pyorailyn edistamisohjelma 2021-2026. Luettavissa: Paimion jalankulun ja pyorailyn edistamisohjelma 2021-2026
« Paimion liikenneturvallisuussuunnitelma. Luettavissa: Paimion liikenneturvallisuussuunnitelma 2022 - Loppuraportti 5/2022

* Paimion perusopetuksen kiusaamisen puuttumisen malli. Luettavissa: PowerPoint-esitys

 Paimion varhaiskasvatussuunnitelma. Luettavissa: Paimion varhaiskasvatussuunnitelma 2022
*  ProKoulu -toimintamalli. Luettavissa: ProKoulu -toimintamalli - Paimio

* Ristiriita- ja kiusaamistilanteisiin puuttumisen malli. Luettavissa: Ristiriita- ja kiusaamistilanteisiin puuttumisen malli - Paimio
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Hyvinvointisuunnitelman 2026-2030 painopisteet

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa hyodynnetaan laajan hyvinvointikertomuksen tuottamaa tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta seka
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman tavoitteita.

Suunnitelma pohjautuu Paimion kuntastrategiaan 2027-2030, jonka visiona on Aallonharjalla. Suunnitelman toteutusta ohjaavat strategian
arvot Pikkuisen parempi Paimio, Palveleva Paimio ja Positiivinen Paimio.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet tukevat kuntastrategian kolmea aaltoa seuraavasti:
1. Liiketta ja hyvinvointia elamaan

Tavoitteena on lisata liikkumista, fyysista toimintakykya ja terveellisia elamantapoja seka vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia kaikissa
ikavaiheissa.

2. Osallistava Paimio
Tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten kokemusta kuulluksi tulemisesta, yhteis6on kuulumisesta ja hyvinvoinnista.
3. Viihtyisa ja turvallinen Paimio

Tavoitteena on edistaa turvallista, esteetonta ja viihtyisaa elinymparistoa, ehkaista tapaturmia ja vakivaltaa seka vahvistaa kuntalaisten
turvallisuuden tunnetta.

4. Elinvoimainen Paimio

Tavoitteena on vahvistaa tyollisyytta, tyo- ja toimintakykya, osaamista seka kuntalaisten arjen toimijuutta ja osallisuutta yhteiskunnassa.
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Hyvinvointisuunnitelma rakentuu elamankaarimallin mukaisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden, tydikaisten seka ikaantyneiden hyvinvoinnin
ymparille. Painopisteet ja niihin liittyvat tavoitteet ulottuvat kaikkiin ikaryhmiin, jolloin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
muodostaa yhtenaisen kokonaisuuden lapi elamankaaren.

Hyvinvointisuunnitelmaan sisaltyvat myos lakisaateinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka suunnitelma ikaantyneen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi.

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 kokoaa yhteen keskeiset hyvinvointia edistavat tavoitteet, toimenpiteet ja yhteistyorakenteet koko
elamankaaren nakokulmasta.

PAIMIO




1. Liiketta ja hyvinvointia paimiolaisille

Lapset, nuoret jalapsiperheet

Tavoitteet Resurssit ja | Arviointimittarit

Toimenpiteet

Lasten, nuorten ja perheiden
lilkunnallisen elaméantavan.

Harrastustoiminnan mahdollistaminen

jokaiselle lapselle ja perheelle

Liikkumiseen ja liikkumaan oppimisen
kannustavat koulujen ja paivakotien
pihat ja nuorisotilat. Turvallisen
liikkumisen olosuhteet

Terveellisten elintapojen ja
paihteettomyyden edistaminen

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin,
mielenterveyden ja varhaisen tuen
vahvistaminen.

Laadukkaan, ravitsemussuositusten
mukaisen ja kestavan ruokapalvelun
tarjoaminen varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa.

Vakiinnutetaan Pahama & perheliikuntaneuvonta osaksi kunnan
pysyvia rakenteita.

Edistetaan liikunnallista elamantapaa toteuttamalla Liikkuva
varhaiskasvatus-, Liikkuva koulu, ja Liikkuva Opiskelu —toimintaa.

Kehitetdan Liikkumisen olosuhteita ja yllapidetdan liikuntapaikkoja
Viestitdan ja tiedotetaan pihojen kdyttomahdollisuudesta
Kehitetdan liikkumisen olosuhteita ja yllapidetaan liikuntapaikkoja

Edistetadn terveellisiad elintapoja.

Vakiinnutetaan ehkaisevan paihdetyon toimintamallit osaksi lasten ja
nuorten arkiymparist6a.

Vahvistetaan hyvinvointia ja terveytta edistavaa viestintaa seka
terveyskasvatusta.

Kehitetdan varhaisen tunnistamisen ja puuttumisen toimintamalleja
seka toteutetaan paihdekasvatusta ja Valomerkki-toimintaa.

Vakiinnutetaan koulunuorisotydntekijan toiminta osaksi koulujen
arkea.

Kehitetaan tuki- ja oppilastoimikunnan toimintaa

Edistetdan lasten ja nuorten hyvinvointia yhteistyossa
hyvinvointialueen opiskeluhuollon palvelujen kanssa.

Tuetaan huoltajien kasvatustyota.

Tarjotaan varhaiskasvatuksessa ja kouluissa ravitsemussuositusten
mukaista, monipuolista ja terveellista ruokaa.

Seurataan aterioiden ravitsemuksellista laatua ja ruokalistojen
suositustenmukaisuutta.

Edistetdadn ruokakasvatusta yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja
koulujen kanssa.

Selvitetaan mahdollisuutta havikkiruoan jakeluun

vastuutaho

Henkilostoresurssit
Vapaa-aikapalvelut,
opetus- ja
kasvatushenkil6sto,
koulutuslautakunta ja
hyte-lautakunta

Teknisen resurssit ja
markkinointi-ja
viestinta, eri toimialat

Nykyiset resurssit,
EPT-rahasto, nuoriso-
, opetus- ja
kasvatushenkil6sto.

Henkilostoresurssit
(koulut ja
nuorisopalvelut)

Tekniset palvelut,
palvelupaalikko

Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien 8.- ja
9.-luokkalaisten osuus (%)

MOVE-mittaustulokset

Osallistujamaara, laadulliset kyselyt ja palautteet
Henkilokunnan liikunnallisen elamantavan koulutukset ja
osallistujamaara

Liikkumista edistavien piha- ja nuorisotilakohteiden maara seka
niiden kadyttoaste. Liikkumisen olosuhteiden kavijalaskurit.
Toteutettujen liikuntaolosuhteiden kehittamistoimenpiteiden
lukumaara vuosittain.

Viestintdkampanjoiden tai tiedotteiden maara

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8-9-
luokkalaisista

Kayttaynyt tupakkaa, sdhkotupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja vahintdan kerran 4-5-luokkalaisista, paivittain 8-
9-luokkalaisista

Tosi humalassa vahintaan kerran kk:ssa,

Kokeillut laittomia huumeita

Toimintaan osallistuneiden oppilaiden maara, koetut
terveyshyodyt ja laadulliset kyselyt

Varmistetaan aina, etta ruokalistat tayttavat
ravitsemussuositukset.
Koulu- ja paivakotiruokailun asiakastyytyvaisyyskyselyt.



1. Liiketta ja hyvinvointia paimiolaisille

Tyoikaiset

Tavoitteet

Arjen aktiivisuuden yllapitdminen ja
lisddntyminen -> tyoikaisen vaeston
tyokyky lisddantyy

Hyvien harrastusmahdollisuuksien
yllapitdminen

Edistetdan kuntalaisten terveellisia
elintapoja

Toimenpiteet

* Edistetaan aktiivista arki- ja tydmatkaliikkumista kehittamalla
kadvelyn ja pyorailyn olosuhteita sekad kannustamalla niiden
kayttoon liikkkumistapoina.

* Vahvistetaan liikuntaneuvonnan asemaa osana kunnan
perustoimintaa ja kohdennetaan toimintaa erityisesti terveytensa
kannalta lilan vahan liikkuville, tyoikaisille miehille seka
tyottomille.

* Toteutetaan liikkumista ja hyvinvointia edistavia kampanjoita
sekd matalan kynnyksen toimintamalleja yhteisty6ssa jarjestdjen,
oppilaitosten, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

* Toteutetaan liikkumista ja hyvinvointia edistavia kampanjoita,
kuten Mies kuntoon -kampanjaa, yhteistyossa jarjestojen,
opiston, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

* Yllapidetdan ja kehitetaan liikkkumista tukevia olosuhteita.

e Tuetaan jarjestojen hyvinvointia edistavaa toimintaa avustuksin
ja yhteistyolla.

* Mahdollistetaan monipuoliset harrastus-, liikunta-, kulttuuri- ja
oppimismahdollisuudet.

e Edistetaan luontoliikuntaa ja lisdtaan tietoisuutta luonnon
terveysvaikutuksista.

e Hybdynnetdan ja viestitdaan eteenpain eri kanavissa
hyvinvointialueen ja eri jarjestdjen terveyskampanjoita ja
resurssien mukaan osallistutaan mukaan terveyskampanjoihin.

Resurssit ja
vastuutaho

Liikunta- ja hyte-palveluiden
resurssit, opistopalvelut,
tekninen toimiala
Henkilostoresurssit
liikuntaneuvontaan

Tekninen toimi, hyte-

ja liikuntapalvelut. Opiston,
liikuntapalveluiden, kirjasto-
ja kulttuuripalveluiden
resurssit ja
jarjestoavustukset

Hyte- ja liikuntapalvelut,
viestintasuunnittelija

Arviointimittarit

Lilkkuntaneuvontaan
osallistuneiden maara +
kayttaytymisen muutos +
palvelupolun sujuvuus
Tyokyvyttomyyselaketta saavat
25-64-vuotiaat
Toimentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet
Terveysliikuntasuositusten
mukaan liian vahan liikkuvat 20-
64-vuotiaat

Liikkumisen olosuhteiden maara
LIPAS, Osallistujamaarat,
jarjestojen palvelut tydikaisille

Paivittdin tupakka- ja
nikotiinituotteita, paihteita
kayttavien aikuisten maara
vahenee
Sairastavuusindeksi

e

Toteuma



1. Liiketta ja hyvinvointia paimiolaisille

lkaantyneet

Tavoitteet

Turvataan soveltavan liikunnan
palvelut

Liikunta- ja kulttuuripaikkojen ja
palveluiden esteettomyys ja
saavutettavuus

Ikaantyneiden terveytta, toimintakykya
ja sosiaalista hyvinvointia tukevan
toiminnan vahvistuminen.

Matalan kynnyksen ohjattu toiminta

Toimenpiteet

Tarjotaan monipuolisia liilkuntaryhmia eri
toimintakykyisille ikaantyneille.

Vahvistetaan soveltavan liikunnan koordinointia ja
yhteistyo6ta eri toimijoiden valilla.

Vahvistetaan ikaantyneiden ryhmamuotoisen
liilkuntaneuvonnan asemaa osana kunnan
palvelukokonaisuutta.

Huolehditaan liikunta- ja kulttuuripaikkojen
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta ja kehitetdaan
Ikaantyneille suunnattujen lahiliikkumisymparistoja.
Mahdollistetaan esteettéman kuntosalin palvelut.
Parannetaan palveluiden saavutettavuutta kehittamalla
monikanavaista viestintaa ja ilmoittautumiskaytantoja.
Edistetaan joukkoliikenteen hyddyntamista kunnan
palveluihin osallistumisessa seka kehitetaan
Vertaisfolittaja-toimintamallia.

Tuetaan urheiluseurojen, jarjestéjen ja muiden
yhteiséjen hyvinvointia edistdvaa toimintaa avustusten,
tilojen ja yhteistyon keinoin.

Edistetaan kulttuurihyvinvointia ja kulttuurikaveri ja
kulttuurikammari —toiminnalla seka ystavapiiri -
toiminnalla.

Koulutetaan ja koordinoidaan vapaaehtoistoimintaa.

Toteutetaan liikunta- ja kulttuuripalveluja lahipalveluina
yhteistydssa kaupungin, jarjestojen ja vapaaehtoisten
kanssa.

Resurssit ja
vastuutaho

Liikuntapalvelut ja opisto,

Nykyiset resurssit

Tekninen toimi

Liikunta- ja opistopalvelut,
markkinointityéryhma

Nykyiset resurssit, yhteistyota
jarjestdjen, neuvostojen ja
seurakunnan kanssa.

Hyte-lautakunta, tekninen
lautakunta,

Vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut,
vapaaehtoiset

Arviointimittarit

Osallistujamaara, ryhmien maara,
Ikaantyneiden koettu hyvinvointi ja
kotona parjaaminen. Kaatumisen ehkaisy.
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot yli 65 —vuotiailla.

Liikuntapaikkojen maara, Kavijamaara,
saatu data kavijamaaralaskureista

Liikkumisymparistojen
esteettomyystiedot

Foli-liikenteen kayttoaste

Avustusten maara, tilojen kayttoaste
Kirjaston ja kulttuurin laadulliset ja
madralliset mittarit

Palveluiden maara ja asiakastyytyvaisyys

Toteuma



2. Osallistava Paimio

Lapset, nuoret ja perheet

Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit ja
vastuutaho
Edistetdaan lasten, nuorten ja * Hyodynnetaan ProKoulu-toimintamallia lasten ja nuorten Taloudelliset
lapsiperheiden osallisuutta ja osallisuuden tukemisessa. resurssit ja
vaikutusmahdollisuuksia. * Vakiinnutetaan koulunuorisoty6 osaksi koulujen arkea. henkilostéresurssit

* Tuetaan nuorisovaltuuston toimintaa ja sen
osallistumismahdollisuuksia paatoksentekoon.

* Kehitetdan lasten parlamentin toimintaa ja lasten kuulemista kunnan
asioissa.

* Tuetaan oppilaskuntien vaikuttamistyota kouluissa.

* Vahvistetaan tukioppilastoiminnan edellytyksia yhteisollisyyden ja
osallisuuden tukemiseksi.

* Hyodynnetdaan Mun Paimio asukasbudjettia kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuksien lisaamiseksi.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden * Tuetaan lasten ja nuorten harrastustoimintaa jarjestavia tahoja, Hyte-lautakunnan
osallisuuden ja yhteisollisyyden kuten urheiluseuroja, nuorisojarjestdja ja muita yhdistyksia. alaiset avustukset
vahvistaminen * Edistetaan lasten ja nuorten mahdollisuuksia osallistua

mielekkaaseen harrastustoimintaan.

* Vahvistetaan kunnan, seurojen ja jarjestojen valista yhteistyota
harrastusmahdollisuuksien kehittamisessa.

* Tuetaan matalan kynnyksen ja saavutettavan harrastustoiminnan
jarjestamista erityisesti vahan liikkuville, yksindisille tai muuten
haavoittuvassa asemassa oleville lapsille ja nuorille.

* Hyodynnetdan Paimion Harrastamisen mallia (PaHaMa) ja muita
toimintamalleja harrastamisen lisdaamiseksi.

* Edistetdaan esteettomyytta, saavutettavuutta ja osallisuutta seka
ehkaistaan syrjaytymista vahvistamalla etsivda nuorisotyota ja
tyopajatoimintaa.

Arviointimittarit Toteuma

* Toimintamallien hyvinvointivaikutukset

* Kouluterveyskyselyn tulokset osallisuuteen
liittyen

* Koulutusten maara

* Nuvan ja eri toimikuntien osallistumismaara,
asukasbudjetin ehdotukset

* Harrastustoimintaa jarjestavien tahojen maara,
harrastuksiin osallistuvien lasten ja nuorten
maara seka myonnetyt
avustukset/yhteistyotoimenpiteet.

* Liikuntatilojen kadyttoaste

* Tunnen itseni usein yksindiseksi 4-5-
luokkalaisista ja 8-9-luokkalaisista

* Nuorten siirtymat koulutukseen, tyohon tai
muihin tarkoituksenmukaisiin palveluihin,
toteutuneet palvelupolut, koettu osallisuus ja
elamanhallinta seka toimintakyvyssa ja
kayttaytymisessa havaitut myonteiset
muutokset.
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2. Osallistava Paimio
Tyoikaiset

Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit ja | Arviointimittarit Toteuma
vastuutaho ®
Edistetaan tyoikaisen vaeston . Hyodynnetaan Mun Paimio asukasbudjetointia, Hyte-lautakunnan + Ainestineiden mairi ja jatettyjen ehdotusten maars,
osallisuutta oman hyvinvoinnin ja kuntalaiskyselyita, palautekanavia ja asukasraateja resurssit, teknisen kuntalaiskyselyihin vastanneiden maara, kokousten
elinympariston kehittamiseen kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseksi. toimen resurssit madra ja osallistujamaara eri tilaisuuksiin.
e Vahvistetaan jarjestojen, seurojen ja kylayhdistysten * Kuntalaisten kokemukset siitd, etta heita kuullaan,
osallistumismahdollisuuksia kunnan kehittamisessa. asiakastyytyvaisyys
Ehkaistdaan nuorten aikuisten o Vahvistetaan etsivan nuorisotyon ja nuorten Etsiva nuorisoty0ja * Etsivan nuorisotyon tavoittamien nuorten maara.
syrjaytymista tukemalla osallisuutta tyopajatoiminnan palveluita nuorten aikuisten nuorten . Ty6pajatoimintaan osallistuneiden maara.
sekd mahdollisuutta l6ytaa mielekasta osallisuuden, tyo- ja toimintakyvyn seka opinto- ja tyopajatoiminnanre ¢ Harrastus- ja ryhmatoimintaan osallistuneiden nuorten
tekemista, harrastuksia, opiskelua ja tyoelaméapolkujen tukemiseksi. surssit. aikuisten maara.
tyollistamista edistavia polkuja . Tuetaan nuorten aikuisten tyoelama-, opiskelu- ja Tyollisyys- ja . Houkutinkorttilaisten maara
arjenhallintataitoja seka mahdollisuuksia osallistua kotouttamispalvelu Koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevien nuorten
harrastus-, vapaaehtois- ja jarjestotoimintaan. iden resurssit. osuus
. Vahvistetaan tyollisyys-, koulutus-, hyvinvointi- ja . Osallisuuden kokemusta mittaavat kyselyt

nuorisopalveluiden valista yhteisty6ta sujuvien
opiskelu-, ty6llistymis- ja palvelupolkujen
rakentamiseksi.

Edistetdaan tyoikaisten osallisuutta, . Kehitetdan Elivoimakeskus Kairan saavutettavuutta ja EVK Kaira, Kirjasto- ¢ Kohtaamispaikkojen maara

yhteisollisyytta ja hyvinvointia tunnettavuutta matalan kynnyksen kohtaamispaikkana ja kulttuuripalvelut *  Yhteisty6tahojen maara

kehittdamalla matalan kynnyksen *  Vahvistetaan kirjaston roolia yhteisollisena *  Jarjestettyjen tapahtumien ja toimintojen maara
kohtaamispaikkoja yhteistydssa kohtaamispaikkana pidentamalla palveluaikoja ja *  Osallistujamaarat

seurakunnan, jarjestojen, yritysten ja lisdadmalla kohtaavaa tyota. . Osallistujien kokemus yhteisollisyydesta

muiden paikallisten toimijoiden *  Tuetaan yhteisollista toimintaa ja verkostoja, jotka

kanssa. vahvistavat tyoikdisten hyvinvointia ja osallisuutta.

PAIMIO



2. Osallistava Paimio

lkaantyneet

Tavoitteet

Mahdollistetaan ikaantyneille
soveltuvia, saavutettavia
kohtaamispaikkoja seka vahvistetaan
ikaantyneiden digi-osaamista

Ikdantyneiden osallisuus, yhteisollisyys,
tiedon saanti ja mielen hyvinvointi
vahvistuvat seka yksindisyys vahenee.

Ikdantyneiden osallisuus ja
mahdollisuudet vaikuttaa omaan
elinymparistoonsa seka kunnallisiin
palveluihin vahvistuvat.

Toimenpiteet

Turvataan Hyvan Olon Pysakin toiminta ikdantyneiden yhteisena
kohtaamispaikkana seka lisataan ikaantyneille suunnattua toimintaa
Elinvoimakeskus Kairassa.

Edistetaan palveluliikenteen hyédyntamista ikaantyneiden
palveluihin, toimintaan ja tapahtumiin osallistumisen tukena.
Vahvistetaan ikdantyneiden digi- ja asiointiosaamista yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa.

Lisataan ikaantyneiden mahdollisuuksia osallistua yhteisolliseen
toimintaan seka yllapidetaan Ystavapiiri-toimintaa yksindisyyden
ehkaisemiseksi.

Edistetdaan vapaaehtois- ja vertaistoimintaa seka vahvistetaan
kulttuurikaveri- ja muuta osallisuutta tukevaa toimintaa.
Parannetaan ikdadntyneiden tiedonsaantia kunnan, jarjestdjen ja
muiden toimijoiden palveluista hyédyntamallda monikanavaista
viestintaa ja infokirjeita.

Vahvistetaan ikdantyneiden osallisuutta toteuttamalla kuulemista ja
osallistamista monikanavaisesti seka tekemalla tiivista yhteistyota
vanhusneuvoston kanssa.

Toteutetaan ikadntyneille suunnattuja kyselyita, kuulemisia ja
palautteenkeruuta monikanavaisesti.

Osallistetaan ikaantyneita palveluiden ja toimintaymparistojen
suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin.

Vahvistetaan yhteisty6ta vanhusneuvoston kanssa seka edistetdaan
ikdantyneiden osallistumista kunnan paatoksentekoon ja Mun
Paimio asukasbudjetointiin.

Resurssit ja
vastuutaho

Kaupungin tilojen kaytto.
Hyvan olon pysakki ja
elinvoimakairan
kustannukset

Hyte, tekninen toimiala,
kirjasto, opisto ja jarjestot

Hyte- ja kulttuuripalvelut

Nykyiset resurssit

Nykyiset resurssit,
Toteutetaan toimialoittain,
erityisesti hyte-lautakunta
ja tekninen toimiala
Vanhusneuvosto

Arviointimittarit

Kavijamaarat, asiakkailta saadut
laadulliset palautteet

Ystavapiiri- ja
kulttuurikammariryhmien maara ja
asiakkailta saatu laadullinen
hyvinvointipalaute, jaettujen
infokirjeiden maara
Vapaaehtoisten maara seka heille
jarjestettyjen tilaisuuksien maara.
Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus
65-vuotta tayttavista ja vastaava
indikaattori 75-vuotta tayttavista

Kyselyiden analysointi ja toimenpiteet
Paperi- ja sdhkoisten vastausten
maara.

Jarjestettyjen kuulemistilaisuuksien
maara.

FAILIVIIU
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Toteuma



3. Viihtyisa ja turvallinen Paimio

Lapset, nuoret ja perheet

Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit ja | Arviointimittarit
vastuutaho
Edistetaan lasten ja nuorten e Vakiinnutetaan koulunuorisotyo ja selvitetdaan toiminnan Opetuspalvelut ja * Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 —
viihtyisaa ja turvallista kasvu- ja laajentamisen mahdollisuuksia lukioon. vapaa-aikapalvelut, vuotiaat (hyte-kerroin)
elinymparistoa. * Edistetddan matalan kynnyksen mielenterveytta tukevaa toimintaa * Asiakasmaarat
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Henkildstoresurssit *  Kouluviihtyvyys

* Tuetaan tutor- ja tukioppilastoimintaa yhteisollisyyden, turvallisuuden
ja osallisuuden vahvistamiseksi.

* Turvallisen tilan periaatteet otetaan kayttoon kunnan eri toiminnoissa
ja kaikissa tiloissa.

* Edistetdaan lasten ja nuorten digi- ja mediaturvallisuutta seka
vastuullista ruutuajan hallintaa.

Tuetaan Paimioon muuttavien * Laaditaan Paimioon muuttaville lapsiperheille infopaketti kunnan Viestinta- ja *Paimioon muuttaneiden lapsiperheiden maara ja

lapsiperheiden viihtymista, palveluista, harrastusmahdollisuuksista ja vapaa-ajan toiminnasta. markkinointitiimi, infopaketin kattavuus.

osallisuutta ja kiinnittymista kaikki toimiala *Tyytyvaisyys palveluiden ja

kuntaan. harrastusmahdollisuuksien |6ydettavyyteen.
Nykyiset resurssit *Kokemus osallisuudesta, kuntaan kiinnittymisesta

ja viihtymisesta.

Lasten ja nuorten turvallisuuden, ¢ Vahvistetaan kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisya seka Opetuspalvelut, e Koulutuksiin osallistuneiden maara.
hyvinvoinnin ja varhaisen tuen varhaista tunnistamista ja puuttumista (esim. ProKoulu-toimintamalli vapaa-aikapalvelut » Jarjestettyjen koulutusten maara.
vahvistaminen seka vakivallan ja henkil6ston osaamisen vahvistaminen). * Moniammatillisten yhteisty6tapaamisten
ehkaisy. * Tiivistetaan kodin, koulun ja monialaisten toimijoiden yhteistyota Nykyiset resurssit maara.

lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. * Henkiloston kokemus osaamisen

* Edistetdan yhteisollisyytta ja turvallisuustaitoja (esim. kouluvaari- ja vahvistumisesta.
koulumummotoiminta seka laadukas uinninopetus ja * Lastensuojelun avohuollon asiakkaat 0-17-
vesiturvallisuuskasvatus). vuotiaat vuoden aikana

* Lasten uimataito

PAIMIO



3. Viihtyisa ja turvallinen Paimio

Tyoikaiset

Tavoitteet

Edistetaan tyoikdisen vaeston
turvallisuuden tunnetta arjen
toimintaymparistdssa.

Edistetdaan tyoikdisen vdaeston mielen
hyvinvointia

Tuetaan uusien kuntalaisten
kiinnittymista Paimioon

Edistetaan liikenneturvallisuutta

Toimenpiteet

Otetaan turvallisen tilan periaatteet kdayttoon kunnan
palveluissa ja tapahtumissa.

Kehitetdan viihtyisaa ja turvallista kaupunkiymparistoa
(valaistus, viheralueet, siisteys, esteettomyys).
Vahvistetaan viranomaisten, jarjestojen ja yhteisdjen
yhteistyota vakivallan ehkaisyssa seka varhaisessa
tunnistamisessa.

Viestitdaan mielenterveytta edistavista palveluista,
toimintamalleista ja tukimahdollisuuksista yhteistydssa
Varhan ja jarjestojen kanssa.

Kehitetaan matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja
yhteisollista toimintaa (esim. Kaira, kirjasto,
kulttuurikaveritoiminta).

Kehitetaan uusien asukkaiden tervetuloviestintaa ja
infopakettia.

Lisataan tietoisuutta palveluista,
harrastusmahdollisuuksista ja jarjestotoiminnasta.
Hyodynnetaan tapahtumia ja yhteisollista toimintaa
uusien kuntalaisten kotoutumisen ja verkostoitumisen
tukena.

Parannetaan liilkenneturvallisuutta tunnistetuissa
riskikohteissa kdytettavissa olevien resurssien puitteissa.
Edistetdaan kavelyn, pyorailyn ja esteettoman liikkumisen
olosuhteita.

Hyodynnetdan kuntalaispalautetta ja monialaista
yhteistyota liikkenneympariston kehittamisessa seka
turvallisen liikkumisen viestinnassa.

Resurssit ja
vastuutaho

Teknisen toimialan
resurssit

Hyte- ja
viestintaresurssit
Varha, poliisin ja
jarjestojen
yhteistyoresurssit
Hyte:n alaiset
toimijat,
Jarjestojen,
seurakunnan ja
hyvinvointialueen
yhteistyoresurssit

Viestinta- ja
hallintopalvelujen
resurssit
Hyte-palveluiden
resurssit
Jarjestojen yhteisty
oresurssit

Teknisen toimialan
resurssit
Turvallisen ja
kestavan
lilkkkumisen
tyoryhma

Arviointimittarit

Tyytyvaisyys omaan asuinymparistéon

Turvalliseksi asuinalueensa kokevien osuus
Kuntalaispalautteiden maara turvallisuuteen liittyvissa
asioissa

Kyselyt, kuten esim. Lahisuhdevakivalta -kysely ja sen
tulokset

Elamanlaatunsa erittdin hyvaksi tai hyvaksi kokeneiden
osuus 20-64-vuotiaista

Kohtaamispaikkojen kavijamaarat

Kulttuuri- ja hyvinvointitapahtumien osallistujamaarat
Kokemus osallisuudesta ja yhteisollisyydesta

Paimioon muuttaneiden maara

Infopaketin saaneiden osuus uusista kuntalaisista
Tyytyvaisyys palveluiden ja harrastusmahdollisuuksien
|oydettavyyteen

Kokemus kuntaan kiinnittymisesta ja viihtymisesta

Lilkenneonnettomuuksien maara

Toteutettujen liikenneturvallisuus- ja
esteettomyystoimenpiteiden maara

Kuntalaisten kokemus liikenneturvallisuudesta
Kuntalaispalautteiden ja yhteisty6tapaamisten maara

Toteuma



3. Viihtyisa ja turvallinen Paimio

Ilkaantyneet

Tavoitteet Arviointimittarit Toteuma

Toimenpiteet

Resurssit ja

vastuutaho

Edistetaan ikddntyneen vaeston
turvallisuuden tunnetta arjen
toimintaymparistéssa.

Parannetaan ikdadantyneiden
palveluiden saavutettavuutta ja
mahdollisuuksia kdyttaa palveluja
tarkoituksenmukaisten
liilkkumisratkaisujen avulla.

Ikaantyneiden elinymparisto on
turvallinen, esteeton ja viihtyisa seka

tukee aktiivista ja omatoimista arkea.

Jaetaan liukuesteita yli 65-vuotiaille paimiolaisille. (hyte)

Huolehditaan katujen yllapidosta ja turvallisesta
asuinymparistosta

Jarjestetaan lkaantyneiden turvallisuusviikko(Kodin
turvallisuuden edistaminen, 112-paivat)
Toteutetaan esteettomyyskartoituksia resurssien
puitteissa-

Turvallisen ja kestavan liikkkumisen tydoryhma vammais- ja
vanhusneuvostot

Varmistetaan, etta keskeisiin asiointi-, hyvinvointi- ja
vapaa-ajan palveluihin on mahdollista paasta julkisella
liikenteella.

Tiedotetaan monikanavaisesti palveluliikenteesta
tiedottaminen

Hyoddynnetdan vapaaehtoisia ja kehitetdan
Vertaisfolittaja -toimintamallia.

Kehitetaan ulkoilu-, virkistys- ja lahiymparistoja
kaytettavissa olevien resurssien puitteissa.
Huomioidaan ikaantyneiden tarpeet liikenneympariston
ja palveluymparistdjen suunnittelussa.

Kerataan ja hyddynnetaan palautetta ympariston
turvallisuudesta, esteettomyydesta ja viihtyisyydesta.

Hyte-palvelut, tekninen
toimiala, neuvostot,
Nykyiset resurssit
Esteettomyysraati
Vanhusneuvosto
yhteistyota
pelastuslaitoksen ja
poliisin kanssa

Vapaa-aikapalvelut,
opisto, kaikki
toimialat,vanhus- ja
vammaisneuvostot ja
jarjestot ja vapaaehtoiset

Teknisen toimialan
resurssit
Esteettomyystyoryhma/-
raati

Vanhus- ja
vammaisneuvostot

Jaettujen liukuesteiden maara
Kaatumis- ja putoamistapaturmien vuoksi
hoidettujen yli 65-vuotiaiden maara
Kokemus turvallisuudesta

Palvelu- ja joukkoliikenteen kayttajamaarat
Neuvontaan ja vertaistoimintaan osallistuneiden
maara

Tyytyvaisyys palvelujen saavutettavuuteen

Toimenpiteiden maara
Osallistujien/kayttdjien maara
Kokemus tai tyytyvaisyys

PAIMIO



4. Elinvoimainen Paimio

Lapset, nuoret ja perheet

Tavoitteet

Vahvistetaan Paimion vetovoimaa
tarjoamalla mahdollisuuksia
tavoitteellisiin opintoihin ja
harrastamiseen omassa
kotikaupungissa.

Edistetdan elinvoimaista Paimiota
tarjoamalla laadukkaita palveluja,
monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia ja
yhteiséllisia tapahtumia lapsille,
nuorille ja lapsiperheille.

Toimenpiteet

Turvataan laadukas lukiokoulutus Paimiossa.

Tuetaan taiteen perusopetuksen jatkuvuutta ja
saavutettavuutta.

Kehitetaan koulutus- ja harrastuspolkujen nakyvyytta ja
saavutettavuutta.

Edistetaan eri toimijoiden yhteistyota lasten ja nuorten
oppimisen ja harrastamisen tukemisessa.

Jarjestetaan lapsille, nuorille ja lapsiperheille suunnattuja
tapahtumia ja tilaisuuksia.

Kehitetaan tapahtumien nakyvyytta, saavutettavuutta ja
yhteistyomalleja.

Vahvistetaan jarjestojen, seurojen, yritysten ja
kaupungin valista yhteistyota.

Hyodynnetaan kaupungin laadukkaita palveluita ja
olosuhteita elinvoiman vahvistamisessa.

Edistetdan uimahallin, sisaliikuntahallin sekd muiden
liilkunta- ja vapaa-ajan palveluiden kayttoa.
Vahvistetaan Paimion tunnettuutta hyvinvointia,
liilkuntaa ja terveytta edistavana Parantava Paimio -
kaupunkina.

Tuodaan esiin harrastus-, opiskelu- ja vapaa-ajan
mahdollisuuksia osana kaupungin markkinointia.

Resurssit ja
vastuutaho

Opetuspalvelut ja
vapaa-aikapalvelut,

Koulutuslautakunta
ja HYTE-lautakunta

Vapaa-aikapalvelut
sekd muut HYTE-
lautakunnan alaiset
toimijat.

Markkinointi- ja
viestintatyoryhma

Arviointimittarit

Lukion opiskelijamaara.

Taiteen perusopetuksen oppilasmaara.

Taiteen perusopetuksen eri opintopolkujen tarjonta.
Paimiolaisista nuorista lukioon hakeutuvien osuus.
Opiskelijoiden tyytyvaisyys lukiokoulutukseen.
Oppilaiden ja huoltajien tyytyvaisyys taiteen
perusopetukseen.

Kokemus mahdollisuuksista opiskella ja harrastaa
omassa kotikaupungissa.

Lapsille, nuorille ja lapsiperheille suunnattujen
tapahtumien maara.

Tapahtumien osallistujamaarat.

Jarjesto- ja yritysyhteistydssa toteutettujen tapahtumien
maara.

Uimahallin kavijamaara ja lilkkkumistilojen ja
kokoustilojen kayttoaste

Harrastusryhmien osallistujamaarat.

Paimioon muuttaneiden lapsiperheiden maara.
Osallistujien tyytyvaisyys tapahtumiin.

Kokemus Paimiosta viihtyisana ja perheystavallisena
kuntana.

Kuntalaisten kokemus palveluiden laadusta ja
saavutettavuudesta.

Jarjestojen ja yritysten kokemus yhteistyon
toimivuudesta.

Mielikuva Paimiosta liikunta- ja hyvinvointikaupunkina.



4. Elinvoimainen Paimio

LN | LN |
Tyoikaiset
Tavoitteet Toimenpiteet ja Resurssit ja Arviointimittarit Toteuma
vastuutaho ®
Paimion elinvoima ja vetovoima . Edistetdan kuntalaisten osallisuutta, yhteisollisyytta ja kaupungin Paimion tapahtumat * Yhteistyossa jarjestettyjen
vahvistuvat monipuolisten, kuntalaisia vetovoimaa vahvistamalla toimijoiden valista tapahtumayhteisty6ta ry, paimiolaiset tapahtumien maara
aktivoivien ja yhteisollisyytta lisdavien seka resurssien yhteiskadyttoa. jarjestot, kaikki * Tapahtumiin osallistuneiden
tapahtumien avulla. . Kehitetaan toimijoiden valista tapahtumayhteistyota ja Paimion kaupungin eri henkildiden maara
koordinointia. hallinnonalat, Visit * Kaupungin kaluston, tilojen tai
. Edistetaan Paimion kaupungin tapahtumakalenterin kayttoa ja Paimio ja EVK Kaira muiden yhteiskayttoresurssien
tunnettavuutta. kayttomaara
*  Tuetaan tapahtumien jarjestamista kaupungin, jarjestojen, seurojen * Tapahtumien osallistujapalautteet
ja yritysten yhteistyona. Paimion kaupungin (esim. tyytyvaisyys tai koettu
. Lisataan tapahtumien nakyvyytta ja saavutettavuutta yhteisella tapahtumakalenteri, yhteisollisyys)
viestinnalla. Resurssivarauskalenter ¢ Resurssivarauskalenterin kayttoaste
i
Yrittajien hyvinvointi, tyokyky ja * Jarjestetaan yrittdjien yhteisia tapahtumia ja kokoontumisia Paimion Kehitys ja EVK  * Osallistujien maara ja yrittajien
jaksaminen * Vahvistetaan mielenterveys- ja palautumistaitoja Kaira, yrittajayhdistys hyvinvointikysely
* Toteutetaan yrittdjien aamiaistapahtuma teemalla tydhyvinvointi ja ja Paimion opisto
jaksaminen Paimion Kehitys ja EVK
* Toteutetaan tydantajayritysten aamiaistapahtuma teemalla Kairan, Liikuntapalvelut
tyomatkaliikunta ja tyopaikkaliikunta ja Paimion opiston
resurssit
Edistetaan tyottomien hyvinvointia, *  Jdrjestetdaan matalan kynnyksen ryhmatoimintaa, joka tukee Tyovoimapalvelut sekda  « Tyottomille suunnattujen
tyo- ja toimintakykya, osallisuutta seka sosiaalisia kontakteja, osallisuutta ja arjen rytmia. (yhteiset muut HYTE:n alaiset ryhmatoimintojen maara
arjessa jaksamista. liilkuntavuorot) toimijat ja EVK Kaira * Tyottomyysaste
. Kehitetaan yhteistyota tyollisyyspalveluiden, jarjestojen ja * Osallistujen kokema tyo- ja
kaupungin toimialojen valilla. toimintakyky
*  Tarjotaan tyottomille maksuttomia tai edullisia liikunta- ja * Toimintaan osallistuneiden maara
harrastusmahdollisuuksia. * Myobnnettyjen Houkutinkorttien

maara



4. Elinvoimainen Paimio

lkaantyneet
Tavoitteet Toimenpiteet Resurssit ja Arviointimittarit Toteuma
vastuutaho ®
Paimio on ikaystavallinen ja * Yllapidetdan ja kehitetdan ikaantyneille Kaikki toimialat, * Tapahtumien maara seka laadulliset mittarit
elinvoimainen kunta, jossa suunnattua tapahtuma- ja toimintatarjontaa.
ikaantyneilla on mahdollisuus * Edistetaan palveluiden saavutettavuutta ja Vanhusneuvosto
osallistua aktiiviseen yhteisdelamaan tiedonsaantia.
seka hyodyntaa saavutettavia * Vahvistetaan kunnan, jarjestojen, yritysten Nykyiset resurssit
palveluja. seurakunnan ja hyvinvointialueen yhteistyota.
* Huomioidaan ikaantyneiden nakemykset * Asiakasraadit tai kyselyt

palveluiden ja toiminnan kehittamisessa.

Paimion elinvoimaisuutta vahvistetaan ¢ Tuetaan vanhusneuvoston ja Hyte-palvelut ja muut * Yhteistyoverkostojen tapaamisten maara

yllapitamalla ja kehittamalla vammaisneuvoston osallistumista kunnan toimialat * Vanhus- ja vammaisneuvostojen aloitteiden ja

ikdantyneiden hyvinvointia tukevia palveluiden, toimintaymparistdjen ja lausuntojen maara

yhteistyoverkostoja. hyvinvoinnin edistamisen kehittamiseen. * Yhteistyoverkostoissa kaynnistettyjen tai toteutettujen
* Huomioidaan ikdantyneiden nakemykset toimenpiteiden maara

palveluiden ja toimintojen suunnittelussa.

PAIMIO
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