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1. Sopimuksen osapuolet
Taman sopimuksen osapuolena ovat:

Vastuukunta:
Turun kaupunki
Muut osapuolet ja jasenkunnat:

Aura, Kaarina, Kemionsaari, Kustavi, Laitila, Lieto, Loimaa, Masku, Mynamaki,
Naantali, Nousiainen, Oripaa, Paimio, Parainen, Pyharanta, Poytya, Raisio,

Rusko, Sauvo, Taivassalo, Uusikaupunki ja Vehmaa.

Sopimuksen muihin osapuoliin kuin vastuukuntaan viitataan tassa
sopimuksessa yhteisesti “jasenkunnat”. Kaikkiin sopimuksen osapuoliin

yhdessa viitataan ilmaisulla “sopimuksen osapuolet”.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus
Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista

tyovoimapalveluista siirrettiin valtiolta paaosin kuntien vastuulle 1.1.2025.
Tybvoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat

lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan.

Talla yhteistoimintasopimuksella sopimuksen osapuolet sopivat
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen
julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisesta. Sopimuksen osapuolet
muodostavat tydvoimapalveluiden jarjestdmisen yhteistoiminta-alueen, josta
jaliempana kaytetaan nimitysta tydllisyysalue. Tydllisyysalueen kunnat
jarjestavat jarjestamislain mukaiset tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat
kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla
vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti. Vastuukuntana toimii Turun
kaupunki. Lainsdadanndén muuttuessa myds yhteistoimintasopimukseen
sisaltyvat tehtdvat muuttuvat vastaavasti. Muista kuin lakisaateisista
palveluista, tehtavista ja yhteistydsta seka niistad aiheutuvista kustannuksista

sovitaan erillisin sopimuksin.

Turun tydllisyysalue on kaksikielinen. Sen hallinnon ja toiminnan
jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet. Palvelut
on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttgjia pystytaan

palvelemaan suomeksi tai ruotsiksi. Henkildston riittdva suomen ja ruotsin



kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty. Toimielinten
kokouskutsun, esityslistan ja pdytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielella maarataan kielilain 29 §:ssa (29.6.2021/644).

Turun tydllisyysalueen tavoitteena on tarjota henkilé-, yritys- ja tydnantaja-
asiakkaille kattavat ja kustannusvaikuttavat palvelut asiakkaiden kielelliset ja
muut tarpeet huomioiden. Tyoéllisyysalueen palvelut tahtaavat osaavan
tydvoiman saatavuuden varmistamiseen seka tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoon. Tydvoimapalveluja uudistetaan tavalla, joka parantaa niiden
saatavuutta, saavutettavuutta ja vaikuttavuutta. Palveluja tarjoava
toimipisteverkko on laajentunut vuoden 2023 tilanteesta TE-palveluiden ja
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toimipisteiden pohjalta. Osa palveluista
ja tehtavista keskitetaan vastuukunnalle. Jasenkunta voi halutessaan tarjota
palveluja sen itse tuottamina viranomaistehtavina. Palveluja tuottavilla

jasenkunnilla voi olla rooli keskitettyjen palvelujen toteutuksessa.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat siihen, ettéd sen toiminta taman sopimuksen
osapuolena tayttaa lainsdadannén, osaltaan sovellettavan Turun kaupungin

saannoston seka viranomaismaaraysten vaatimukset.

Vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja

muiden toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2. tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

3. tuottamistavasta,

4. tuottamisen valvonnasta ja

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta,

vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyivat
vastuukunnalle eli Turun kaupungille. Jarjestdmisvastuussa olevan kunnan

tyévoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan delegoida



tyollisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi. Sopimus viranomaistehtavaan
littyvan toimivallan siirtdmisesta jarjestamisvastuussa olevalta kunnalta
tydllisyysalueen muulle kunnalle on tehtava yhteisessa toimielimessa. Mikali
jasenkunta ei kykene jarjestdmaan sille delegoituja tehtavia taman sopimuksen
mukaisesti, on vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta. Tall6in
vastuukunnalla on oikeus peria palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet
kustannukset jasenkunnalta taysimaaraisesti yleiskustannuskerroin
huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se tuottaa palvelut

jasenkunnalle.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat kehittdmaan tydllisyysalueen yhteista
toimintamallia tydllisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti.

Toimintamallissa huomioidaan kuntien erilaisuus.

Turun tydllisyysalueen toimintamallin toimivuutta ja delegointipaatdksia

tarkastellaan valtuustokausittain.



3. Paatoksenteko ja hallinto

3.1 Yleista
Tassa sopimuksessa mainittujen tehtavien (tydvoimapalveluiden lakisaateiset

tehtavat) vastuukunta on Turun kaupunki. Paatoksenteossa ja hallinnossa
noudatetaan kuntia koskevaa lainsdadantda sekd Turun kaupungin saantgja,
maarayksia ja ohjeita.

Mikali vastuukunnan hallintosaantéad muutetaan sopimuksen kohteena olevien

viranomaistehtavien jarjestamisen osalta, kuulee vastuukunta jasenkuntia

ennen muutosta. Jasenkuntien on mahdollista lausua asiasta kirjallisesti.

3.2 Yhteinen toimielin
Turun tydllisyysalueen toimielin on lautakunta, joka toimii kuntalain 51 §:n

(29.12.2016/1484) mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota
tydvoimapalveluiden lakisdateisten tehtavien jarjestdmisessa sopimuksen
osapuolten yhteisend monijasenisena toimielimena ja tyollisyysalueen

tyovoimaviranomaisena.

Toimielimen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii vastuukunta.
Toimielimen esittelijana toimii Turun kaupungin johtava viranhaltija ja hanen
estyneena ollessaan hanen sijaisekseen maaratty tai molempien estyneena
ollessa toimielimen maaraama viranhaltija. Vastuukunta kuulee jasenkuntia

johtavan viranhaltijan valinnassa.

3.3 Toimielimen tehtavat ja toimikausi
Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista

lakisaateisista tehtavista sdadetaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta
annetussa laissa (380/2023). Toimielimen tehtdvana on huolehtia, etta edella
mainitun lain mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia velvoitteita

noudatetaan.

Toimielimen tehtavat ovat:

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,
2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,

3. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja

taloudellisesti,

4. huolehtia yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden

kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa ja



5. seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Toimielin voi paattaa sille vastuukunnan hallintosaanndélla siirretyn tai laissa
saadetyn toimivallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle, ellei

lainsdadanndssa ole toisin maaratty.
Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.

3.4 Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen
Toimielimessa on kolmetoista (13) sopimuksen osapuolten valtuustojen

toimikaudekseen valitsemaa jasenta.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi (6) jasenta ja kullekin

henkilokohtaisen varajasenen.

Turun itdisten kuntien: Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, Paimion
kaupungin ja Sauvon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2)
jasenta ja naille henkilékohtaiset varajdsenet. Varajasenten on oltava eri

kunnista kuin jasenten.

Turun lantisten kuntien: Maskun kunnan, Mynamaen kunnan, Naantalin
kaupungin, Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja Ruskon kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi (2) jasenta ja naille henkilokohtaiset

varajasenet. Varajasenten on oltava eri kunnista kuin jasenten.

Vakka-Suomen seudun kuntien: Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin,
Pyharannan kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja
Vehmaan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle
henkilokohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin

jasenen.

Loimaan seudun kuntien: Auran kunnan, Loimaan kaupungin, Oripdan kunnan
ja Poytyan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle
henkildkohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin

jasenen.

Turunmaan seudun kuntien: Paraisten kaupungin ja Kemionsaaren kunnan
valtuustot valitsevat toimielimeen yhden (1) jasenen ja talle henkildkohtaisen

varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava Turun kaupunginvaltuuston

nimeamista jasenista ja varapuheenjohtaja jasenkuntien nimeamista jasenista.



Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen

aakkosjarjestyksen mukaisesti.

Toimielimen kokoonpanoa tarkastellaan toimikausittain. Mahdollisista
muutoksista toimielimen kokoonpanoon on sovittava kirjallisesti sopimuksen

osapuolien kesken tai tdman sopimuksen muutoksella.

Kunkin sopimuksen osapuolen nimeamalla viranhaltijalla on lasnaolo- ja

puheoikeus kokouksissa.

3.5 Aanivallan kayttd
Toimielimen paatdkset pyritdan tekemaan yksimielisesti. Mahdollisissa

aanestystilanteissa kullakin toimielimen jasenelld on yksi 4ani. Adnestys
toimitetaan avoimesti. Paatdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania,
tai aanten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danestanyt.

Henkildvaalissa danien mennessa tasan valinnan ratkaisee arpa.

3.6. Otto-oikeus

Yhteisen toimielimen kasittelema asia voidaan ottaa ylemman toimielimen
kasiteltdvaksi sen mukaisesti kuin Turun kaupungin hallintosdanndssa otto-
oikeuden kayttamisesta saadetaan. Turun kaupunki voi kayttaa otto-oikeutta
lautakunnan paatdksiin, mikali lautakunnan paatds on
yhteistoimintasopimuksen, lain, maaraysten tai valtuuston
talousarviopaatoksen vastainen, rikkoo kuntien yhdenmukaista kohtelua taikka
aiheuttaa vahinkoa tai haittaa sopimuksen osapuolelle.

Ennen otto-oikeuden mukaista ylemman toimielimen kasittelya asia tulee
kasitella kuntajohtajakokouksessa. Niille kunnille, joita asia koskee, tulee
varata tilaisuus lausua asiassa. Otto-oikeuden kayttamista voi pyytaa mika
tahansa jasenkunta.

3.7. Kuntajohtajakokous
Kuntajohtajakokouksen tehtdvana on seurata ja ohjata tydllisyysalueen

toiminnan ja talouden toteutunutta ja tulevaa kehitysta seka toimielimen
tekemien paatdsten toimeenpanoa. Kuntajohtajakokouksessa ovat
edustettuina kaikki tyollisyysalueen kunnat. Sen muodostavat tyollisyysalueen
kuntien kunnanjohtajat tai heidan varahenkilénsa. Vastuukunta toimii

kuntajohtajakokouksen puheenjohtajana.

3.8. Johtoryhma
Johtoryhman tehtavana on operatiivinen ohjaus ja toimielimen paatosten

toimeenpano. Sen muodostavat tydllisyysalueen kuntien johtavat
substanssiviranhaltijat. Jokainen kunta voi nimeta jasenen johtoryhmaan.

Vastuukunta toimii johtoryhman puheenjohtajana.



3.9. Talouden arviointi- ja seurantaryhma
Talousjohtajien arviointi- ja seurantaryhman tehtavana seurata ja arvioida

tydllisyysalueen talouden toteutunutta kehitysta ja tukea talouden suunnittelua
ja seurantaa. Lisaksi arviointi- ja seurantaryhman tehtavana on tyollisyysalueen
rahoitus- ja kustannustenjakomallin arviointi ja kehittamisehdotusten
laatiminen. Ryhman muodostavat tyoéllisyysalueen kuntien talousjohtajat.
Vastuukunta toimii ryhman puheenjohtajana. Ryhma kokoontuu kaksi kertaa

vuodessa.

3.10. Tydllisyyden neuvottelukunta
Tyollisyyden neuvottelukunta on osaavan tydvoiman saatavuuden ja

kohtaannon edistamisen ekosysteemitoimijoiden yhteistoimintaverkosto. Sen
tehtavana on tyollisyyden, elinkeinotoiminnan, koulutuksen, maahanmuuton ja
kotoutumisen edistamisen, sosiaali- ja terveydenhuollon, asumisen ja
ympariston sekd muun osaavan tydvoiman saatavuutta ja kohtaantoa
edistavan toiminnan palveluiden yhteensovittaminen ja kehittdminen.
Tyoéllisyyden neuvottelukunnassa ovat edustettuina koulutuksen jarjestajat ja
muut julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijat. Vastuukunta kutsuu

neuvottelukunnan koolle.

4. Henkilosto
Turun tydllisyysalueen vastuukunta Turku delegoi toimivaltaa lakisdateisten

tehtavien hoidosta kahdeksalle (8) lahipalveluja tuottavalle

jasenkunnalle. Tyoéllisyysalueen 54§ sopimuksessa on maaritelty ne
viranhaltijat, joille delegoidaan tydvoimaviranomaisen tehtaviin

littyva toimivalta lahipalvelujen tuottamisessa oman kuntansa toiminta-
alueella. Lakisaateisia palveluita tuottava jasenkunta palkkaa

oman henkildsténsa viranomaistehtavien hoitoon. Sopimuksen osapuolet
sitoutuvat kehittdmaan tyollisyysalueen yhteista henkilostopolitikkaa.
Tyollisyysalueella tydvoimapalveluja toteuttavan henkildston toimintakaytantoja
yhtenaistetaan mahdollisuuksien mukaan kunkin tydnantajan

henkiléstopolitikan puitteissa.

5. Talous

5.1 Kustannustenjaon perusteet

Sopimuksen osapuolien suhteellinen prosenttiosuus kaikkien sopimuksen
osapuolten TE-palveluiden rahoitussiirtoon liittyvista tyollisyyden
valtionosuuksista maaraa sopimuksen osapuolen rahoitusosuuden
tydllisyysalueen yhteisten palvelujen nettokuluista.



Kustannuksia kohdennetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan edellyttaen, etta
laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto seka

kustannustenjako ja laskutus on toteutettavissa kohtuullisin kustannuksin.

Kustannukset, jotka saadaan suoraan maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan

kaytén mukaan aiheuttamisperusteisesti.

5.2 Talouden hoito
Turun tydllisyysalueen talous on osa Turun kaupungin talousarviota,

taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Tydllisyysalueen toiminta muodostaa
kirjanpidollisen budjettiyksikon jolla yhteistoiminta-alueen piiriin kuuluvan
toiminnan talous eriytetdan kirjanpidossa. Budjettiyksikdlle kohdistetaan

tyollisyysalueen yhteistoiminnan toteutuneet nettokustannukset.

Yhteinen toimielin laatii Turun kaupunginvaltuustolle esityksen seuraavan
kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien suunnitelmavuosien
taloussuunnitelmaksi. Talousarvioon sisallytetdan yhteistoiminnan tavoitteet ja
niiden edellyttdmat maararahat. Talousarvio on laadittava siten, etta
edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan tehtavissa

ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota.

Yhteistoiminnan toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopimuksen
osapuolten kesken. Sopimuksen osapuolet maksavat osuutensa
nettokustannuksista kuntakohtaisina maksuosuuksina. Jasenkunnilta perittaviin
maksuosuuksiin sisaltyvat mahdollisista yhteistoiminnan investoinneista

aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset seka rahoituskulut.

Tilanteessa, jossa vastuukunta delegoi toimivaltaa tyollisyysalueen
jadsenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan sopimuksesta
viranomaistehtavan hoitamiseksi, rahoitus palvelujen tuottamiseen
kohdennetaan vastuukunnan sijaan kyseiselle jasenkunnalle. Jasenkunta
vastaa sille delegoiduista tehtavista aiheutuvista kustannuksista ja
investoinneista. Muun kuin vastuukunnan tuottaessa palveluja toiselle
jadsenkunnalle, voivat ndma kunnat sopia keskinaisin sopimuksin palveluiden

tuottamisen rahoituksen kaytosta seka mahdollisesta lisarahoituksesta.

Yhteiselle toimielimelle raportoidaan talouden seuranta Turun kaupungin
talouden seurannan vuosikellon mukaan, Iahtokohtaisesti kolme kertaa
tilikauden aikana osavuosikatsauksissa seka tilinpaatoksen yhteydessa.

Osavuosikatsaukset lahetetdan jasenkunnille.
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Aiheuttamisperusteisuutta kustannustenjaossa lisataan vaiheittain.

Tilikauden aikana mahdollisesti hyvaksyttavien talousarviomuutosten on
perustuttava maararahojen, tuloerien seka tavoitteiden osalta toiminnan tai
palveluiden kayton taikka talouden yleisten perusteiden tilikauden aikana jo
tapahtuneisiin tai arvioitaviin muutoksiin. Talousarvion muutosesitykset
kasitelldan yhteisessa toimielimessa ja esitys talousarvion muuttamiseksi
annetaan jasenkunnille tiedoksi ennen valtuuston kokousta. Talousarvioon
tehtavista muutoksista paattda Turun kaupunginvaltuusto yhteisen toimielimen

esityksesta.

5.3 Maksuosuuden suorittaminen
Vastuukunta laskuttaa tydllisyysalueen muita tdman sopimuksen osapuolena

olevia jasenkuntia ndiden maksuosuuksista nelja kertaa vuodessa
vastuukunnan talousseurannan vuosikellon mukaisesti. Mahdollinen tasaus
tehdaan tilivuoden paattymista seuraavan vuoden helmikuun loppuun

mennessa.

Mikali taman sopimuksen osapuolena oleva jasenkunta ei maksa
vastuukunnan laskuttamaa maksuosuutta viimeistaan vastuukunnan
asettamana erapaivana, maaralle on maksettava vuotuista viivastyskorkoa

korkolain 4 §:n mukaisen korkokannan mukaan.

6. Asiakkailta perittavat maksut
Henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia.

Tybnantajalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun
ottamatta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 62 §:ssa

tarkoitettua yhteishankintakoulutusta.

Jos palvelusta voidaan peria lakiin perustuvia maksuja, ne maaraytyvat
vastuukunnan vahvistamien periaatteiden ja paatdosten mukaan. Maksujen

perinnasta vastaa vastuukunta.

7. Toimitilat ja kalusto
Keskitettyjen palvelujen ja tehtavien osalta vastuukunta jarjestaa niita

hoitavalle henkildstdlle tilat ja kalusteet. Jokainen tydllisyysalueen kunta
osallistuu keskitettyjen palveluiden toimitilojen ja kaluston kustannuksiin.
Vastuukunnan omien palvelujen ja kuntalain 54 §:n mukaisesti delegoitujen
tehtavien osalta tydllisyysalueen kunnat vastaavat tydvoimapalvelujen

hoitamiseen liittyvista tila- ja kalustotarpeista, mikali ei toisin ole sovittu.



11

8. Asiakastietojen kasittely ja tietoturva
Tyohallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia viranomaisten julkisuudesta

annetun lain (621/1999, julkisuuslaki) 24 §:n 1 mom. 25 kohdan mukaan.

Asiakastietojen osalta rekisterinpitajana toimii vastuukunta. Vastuukunta
vastaa taman sopimuksen mukaisen tyéllisyysalueen palvelujen tuottamisessa

syntyvasta asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa tdaman sopimuksen mukaisen tyollisyysalueen palvelujen
tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen
tiedonhallinnon suunnittelusta ja ohjeistuksesta sekad salassapidosta,
asiakirjapyyntoihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta. Toiminnassa
noudatetaan Turun kaupungin voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksia. Kukin jasenkunta vastaa tietoturvasta ja tietosuojasta

jarjestelmiensa ja toimintansa osalta.

9. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen ja neuvotteluvelvollisuus
Sopimuksen osapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut

muutokset ovat mitattdomia. Muutokset tulevat voimaan, kun sopimuksen
osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet osapuolten
toimivaltaisten edustajien toimesta. Jos tyollisyysalue muuttuu,

sopimusperusteita tarkistetaan. Muutokset kirjataan ja liitetdan sopimukseen.

Sopimuksen osapuolilla on velvollisuus neuvotella tdhan sopimukseen
tehtavista mahdollisista muutoksista, mikali sopimuksen perusteena olevissa
olosuhteissa tai kustannusperusteissa tapahtuu olennainen muutos, jota
osapuolet eivat ole voineet kohtuudella ennakoida sopimusta tehtaessa.
Neuvotteluiden yhteydessa tarkastellaan sopimuksen mukaista toimintamallia
ja sovitaan sopimukseen tehtavistd mahdollisista muutoksista. Vastuukunta
kutsuu koolle neuvottelut ja toimii niiden puheenjohtajana. Sopimusta

tarkastellaan kuitenkin aina valtuustokausittain.

10. Vahingonkorvaus
Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti

aiheutuvien vahinkojen vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella.
Turun kaupungin vastuulla tydnantajana tai muutoin vastuukuntana olevien
vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan kohdan

5 mukaisesti.
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11. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti

sopimuksen osapuolten valisissad neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa 16ydeta
ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-
oikeudessa tai ellei asia kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan, Varsinais-

Suomen karajaoikeudessa.

12. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
Tama sopimus astuu voimaan, kun kaikki sopimuksen osapuolet ovat sen

allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen osapuoli -
vastuukunta tai jasenkunta - voi irtisanoa sopimuksen paattymaan
kalenterivuoden alussa ilmoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti muille
sopimuksen osapuolille vahintaan kahdeksantoista (18) kuukautta ennen
sopimuksen paattymista. Mikali jasenkunta irtisanoo sopimuksen, sopimus
paattyy irtisanomisen perusteella ainoastaan irtisanoutuneen jasenkunnan
osalta. Mikali vastuukunta irtisanoutuu sopimuksesta, paattyy sopimuksen
voimassaolo kaikkien muidenkin sopimusosapuolien valilla. Vastuukunnalla on
lisdksi oikeus irtisanoa sopimus yksittdisen jasenkunnan kanssa, mikali
jadsenkunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja eika korjaa menettelyaan

kohtuullisessa ajassa kirjallisen huomautuksen saatuaan.

Sopimuksen osapuoli sitoutuu taman sopimuksen mukaisiin kustannuksiin

irtisanomisajan paattymiseen saakka.

13. Varautuminen seka toimivalta normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

13.1 Luvun tarkoitus
Taman luvun tarkoituksena on maaritella poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa sovellettavat erityistoimivaltaa koskevat maaraykset.

13.2 Soveltamisala

Tata lukua sovelletaan hairiétilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa. Hairiétilanteilla tarkoitetaan
tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat tydllisyysalueen johtamisessa tai
palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja
toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

13.3 Erityistoimivallan kayttédnottaminen

Erityistoimivallan kayttdonottamisesta ja sen edellytyksista poikkeusoloissa tai
normaaliolojen hairitilanteissa on saadetty vastuukunnan hallintosdanndssa.
Sopijapuolet sitoutuvat noudattavamaan vastuukunnan hallintosdannéssa
maariteltyja menettelyja ja toimivaltajarjestelyja.



14. Allekirjoitukset
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