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54 
Hyvinvointilautakunnan laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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55 
Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
    
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Karoliina 

Tuominen ja Terhi Oinonen. 
 

Päätös:   
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56 
Hyvinvointilautakunnan esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
    

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 
esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös   
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57 
Paimio-mitali 2026, päätös on julkinen 6.12.2026 (JulkL §6) 
  
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
643/07.02.02.00/2026   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta tekee ehdotuksen kaupunginhallitukselle 

vuoden 2026 Paimio-mitalin saajasta. 
  

Valmistelija/lisätietoja antaa: 
kulttuurituottaja Liina Ergma, puh. 02 474 5250 
 
Paimio-mitali on vuodesta 2003 alkaen myönnetty palkinto yleisesti  
arvostetulle henkilölle, joka on saavuttanut menestystä toiminnallaan  
Paimion ja paimiolaisuuden hyväksi mm. kulttuurin, tieteen, urheilun,  
sosiaalitoimen, talouselämän tai yhdyskuntatyön alueella. 
Valintaehdotukset tehdään hyvinvointilautakunnalle, joka  
esittää ehdotukset kaupunginhallitukselle, joka tekee lopullisen  
myöntöpäätöksen. Mitali luovutetaan vuosittain 
itsenäisyyspäiväjuhlassa.  
 
Ehdotuksia mitalin saajaksi voivat tehdä eri organisaatiot,  
yhdistykset ja yksityiset henkilöt. Ehdotukset tulee perustella  
kirjallisesti. Kutakin jakovuotta koskevat ehdotukset tulee toimittaa  
hyvinvointilautakunnalle syyskuun puoliväliin mennessä.  
 
Hyvinvointilautakunnalle on voinut tehdä kirjallisesti perusteltuja 
ehdotuksia Paimio-mitalin saajaksi. Ehdotuksia on voinut jättää 
Paimion kaupungintalolle paperisena tai sähköisen lomakkeen 
kautta. Lautakunta käsittelee määräaikaan, 15.9.2026, mennessä 
lautakunnalle tehdyt ehdotukset vuoden 2026 Paimio-mitalin 
saajaksi. Määräaikaan mennessä saapui yhteensä seitsemän 
ehdotusta, joissa ehdotettiin kuutta henkilöä. Lautakunnalle 
saapuneiden esitysten yhteenveto on esityslistan liitteenä.  
 
Taustatiedot Paimio-mitalista sekä saapuneet ehdotukset ovat  
esityslistan oheismateriaalina. Paimio-mitalin saajan tulee olla 
yleisesti arvostettu henkilö, joka on saavuttanut menestystä 
toiminnallaan Paimion ja paimiolaisten hyväksi mm. kulttuurin, 
tieteen, urheilun, sosiaalitoimen, talouselämän tai yhdyskuntatyön 
alueella. Paimio-mitalin voi saada vain kerran. Mitaleja voidaan 
vuosittain myöntää 1–2 kappaletta.  
 
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
*************************************** 
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******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
*************************************** 
******************************************************************************
*****************************************************************  
 
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
********************************************************* 
 
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
******************************************************************************
************************************************************************** 
 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 
vuoden 2026 Paimio-mitali myönnetään esityksen mukaisesti, ja 
lähettää ehdotuksensa kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös: 
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58 
Kunnon kuntalaisen, vuoden nuoren sekä liikunta- ja kulttuuriteko kriteerien päivitys 
  
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
743/00.01.01.00/2026   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää, että kunnon kuntalaisen, vuoden 

nuoren sekä liikunta- ja kulttuuriteon kriteerien päivityksen 
valmistelun aloittamisesta.  

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen p. 02 474 5321 

 
 
Paimiossa jaettaviin tunnustuspalkintoihin kunnon kuntalainen ja 
vuoden nuori tehtiin viime vuonna muutokset kriteeristön 
ajantasaistamiseksi. Vuoden 2026 aikana valmistuivat Paimion 
kaupungin uusi strategia, jossa yhtenä tavoitteena on lisätä 
kaupunkilaisten osallistamista. Tunnustusten nykyisissä 
valintakriteereissä ei myöskään ole huomioita nykyisiä kaupungin 
arvoja.   

 
Ehdotus on, että kunnon kuntalaisen, vuoden nuoren sekä liikunta- 
ja kulttuuritekojen valintakriteeristön valinnassa annetaan 
kuntalaisille mahdollisuus vaikuttaa ja järjestetään avoin äänestys, 
jonka pohjalta lautakunta päättää uusista valintakriteereistä 
marraskuun kokouksessa. Tavoitteena on ottaa uudet valintakriteerit 
käyttöön  jo vuoden 2026 valinoissa.  
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta päättää aloittaa ehdotuksen mukaisesti 
valintakriteerien päivityksen aloituksen. 
 

Päätös: 
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59 
Paimion nuorisovaltuuston aloite koskien Vistan koulun koulunuorisotyöntekijän 
tehtävän vakinaistamista 
  
Kaupunginhallitus 06.05.2026 § 108  
  
 
 Kaupunginvaltuusto 22.4.2026 §19 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja Metsälä jätti nuorisovaltuuston   

aloitteen koskien Vistan koulun koulunuorisotyöntekijän tehtävän 
vakinaistamista. 

 
”Vistan koulussa on toiminut koulunuorisotyöntekijä vuodesta 2023. 
Kyseinen toiminta on mahdollistettu hankerahoituksella, joka on 
alkanut 1.3.2023. Rahoitustuki loppuu 30.11.2026. Tämä tarkoittaa 
koulunuorisotyöntekijän työn päättymistä, mikäli hankerahoitusta ei 
saada jatkettua. Hankerahoituksia myönnetään kunnille avuksi 
koulunuorisotyön aloittamiseen ja kehittämiseen, eikä niinkään sen 
jatkamiseen pitkällä tähtäimellä. Toiveena onkin, että Paimiossa 
kunta pystyisi mahdollistamaan koulunuorisotyön jatkumisen. 
 
Koulunuorisotyö on tärkeä osa koulun arkea, ja sillä on keskeinen 
rooli nuorten syrjäytymisen ehkäisemisessä. Se tarjoaa 
keskusteluapua ja mukavaa tekemistä koulutyön rinnalle. Vistan 
koulun koulunuorisotyöntekijä on auttanut nuoria niin arjen pienissä 
kuin suuremmissakin ongelmissa ja haasteissa. 
Koulunuorisotyöntekijällä on ollut myös suuri rooli Vistan koulun 
luokkien ryhmäyttämisessä ja luokkahengen parantamisessa. 
Toiminta on lisännyt valtavasti nuorten viihtyvyyttä koulussa. Se on 
tuonut monen nuoren arkeen uuden luotettavan ja turvallisen 
aikuisen, jolle kynnys keskustella on huomattavasti pienempi kuin 
esimerkiksi kouluterveydenhoitajalle tai kuraattorille. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointiin on panostettava, ja koulunuorisotyö 
on yksi nuorten itse hyödylliseksi nostamista asioista. Meidän on siis 
käytettävä siihen jatkossakin resursseja. Nuorten viihtyvyys koulussa 
on tärkeää jaksamisen, terveyden ja opiskelumenestyksen kannalta. 
Myös Koulunuorisotyö-kyselyn perusteella oppilaat ovat hyvin 
tyytyväisiä koulun nuorisotyöntekijään ja kokevat sen tärkeäksi 
osaksi koulun arkea, Tämä on havaittu myös muissa kunnissa, kuten 
Sauvossa. 
 
Vistan koulussa on pätevä ja nuorten rakastama koulunuorisotyön-
tekijä, joka olisi valmis jatkamaan työtä sen ollessa mahdollista. 
Koulunuorisotyön puitteet ovat myös suotuisat työhön ja sen 
jatkumiseen. Toiveena on, että Paimion kaupunki mahdollistaa myös 
jatkossa tämän tärkeän toiminnan koulussa ja tukee sen jatkumista 
tehtävän vakinaistamisella. 
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Aloite: 
Nuorisovaltuusto ehdottaa, että Paimion kaupunki vakinaistaa 
koulunuorisotyöntekijän tehtävän Paimiossa, Vistan koulussa. Tämä 
on tapa, jolla edistämme nuorten hyvinvointia, sekä nyt että 
tulevaisuudessa. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hyvinvointilautakunnalle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  

 
 
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
348/00.02.13/2026   
 
Tiivistelmä: Paimion koulunuorisotyö on ollut toimivaa ja tarpeelliseksi todettua. 

Hankkeelle on myönnetty 34 000 euron avustus neljännelle 
hankekaudelle ajalle 1.12.2026–30.11.2027, ja nykyisen 
koulunuorisotyöntekijän sopimus jatkuu hankekauden loppuun. Jos 
toiminta halutaan säilyttää nykyisessä laajuudessa, rahoitusvastuu 
siirtyy kaupungille ja asia tulee ratkaista vuoden 2028 talousarvion 
yhteydessä. 

  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 vapaa-aikapalveluiden päällikkö Mia Konradsdal, puh.02 4745 315. 

Paimiossa kokemukset koulunuorisotyön toiminnasta ovat olleet 
myönteisiä, ja koulunuorisotyön tarve on tunnistettu sekä Vistan 
yläkoulun että nuorisopalveluiden näkökulmasta. Toiminta tukee 
kaupungin strategisia tavoitteita lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämisestä, syrjäytymisen ehkäisystä sekä varhaisesta tuesta. 

Lupa- ja valvontavirasto on päätöksessään (LVV-U/62899/2026) 
myöntänyt Paimion vapaa-aikapalveluiden hankkeelle ”Nuorisotyötä 
kaikille vol 4” neljänteen hankekauteen yhteensä 34 000 euroa ajalle 
1.12.2026 - 30.11.2027. Avustus on tarkoitettu kouluissa ja 
oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön kehittämiseen. Keskeisenä 
tavoitteena on  osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen. Avustus 
voi kattaa toiminnan kaikista toteutuneista käyttökustanuksista 
enitään 80 prosenttia; toteutuneita kokonaiskustannuksia tulee siis 
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olla vähintään 42 500 euroa. Nykyisen koulunuorisotyöntekijän 
sopimusta jatketaan avustuskauden loppuun eli 30.11.2027 asti.  

Hyvinvointilautakunta pitää nuorisovaltuuston aloitetta erittäin 
tärkeänä ja oikea-aikaisena sekä näkee koulunuorisotyön 
merkittävänä osana Paimion lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
kokonaisuutta. 

  
 
Koulunuorisotyö-hankkeen päättyminen marraskuussa 2027 
vähentäisi kaupungin saamaa ulkopuolista rahoitusta ja merkitsisi 
samalla Vistan koululla toteutettavan koulunuorisotyön päättymistä 
nykyisessä muodossaan. Tällöin erityisesti matalan kynnyksen 
aikuiskontaktit, pienryhmätoiminta, ryhmäytymisen tukeminen, 
nuorten osallisuuden vahvistaminen sekä kouluun kiinnittymisen ja 
poissaolojen ehkäisemisen tuki vähenisivät. 

Mikäli toiminta halutaan säilyttää nykyisessä laajuudessaan, 
hankerahoituksen päättyminen siirtäisi sen rahoitusvastuun 
kaupungin talousarvion kautta katettavaksi. Säästövaikutusta 
arvioitaessa on lisäksi huomioitava mahdolliset kustannukset, joita 
palvelun korvaamisesta muilla nuoriso-, opiskeluhuolto- tai 
koulutuspalveluilla voi syntyä. 

Hankkeen päättymistä arvioitaessa on siten tarpeen tarkastella 
säästövaikutuksen lisäksi myös sitä, miten päätös vaikuttaisi 
ennaltaehkäisevän nuorisotyön palvelukokonaisuuteen ja Vistan 
koululla tarjottavaan tukeen. Hankkeen loppuminen ei ole vain 
säästöpäätös, vaan samalla päätös siitä, väheneekö yksi 
ennaltaehkäisevän nuorisotyön muoto. 
 
Vuoden 2027 osalta talousarvion ehdotuksena on, että 
koulunuorisotyön neljännen hankeavustuskauden päättyessä 
marraskuussa 2027 koulunuorisotyöntekijän palkka- ja sivukulut 
budjetoidaan joulukuulle 2027. Koulunuorisotyöntekijän mahdollinen 
vakinaistaminen 1.1.2028 alkaen käsitellään vuoden 2028 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 

 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta antaa esittelytekstin mukaisen selvityksen 
Paimion nuorisovaltuuston aloitteeseen vastauksena 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.  
 

Päätös: 
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60 
Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028-
2029 
  
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
486/02.02.00/2026   
 
Tiivistelmä: Lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleeen valtuustolle 

ehdotuksensa hyvinvointilautakunnan vuoden 2027 talousarvioksi ja 
vuosien 2028 – 2029 taloussuunnitelmaksi. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, puh. 02 474 5321 
 vapaa-aikapalveluiden päällikkö Mia Konradsdal, puh. 02 474 5315 
 Paimion opiston rehtori Satu Lehtisalo, puh. 02 474 5316 

 
Paimion kaupunginhallituksen 10.6.2026 antaman ohjeen mukaisesti 
talousarvio ja –suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
3.6.2026 hyväksyttyä kuntastrategiaa ja turvaavat edellytykset 
kunnan tehtävien hoitamiseen. 
 
Strategiassa keskeiseksi ja ensimmäiseksi aalloksi, tavoitteeksi 
valikoitui talouden tasapaino ja arkijärki. Strategiassa mainittuja 
toimenpiteitä tasapainon saavuttamiseksi ovat mm. säästö- ja 
tehostusideat, prosessien sujuvoittamisoperaatio ja dokumenttien 
yksinkertaistus, roolien/työtehtävien katselmukset ja sijaisjärjestelyt, 
palveluiden ja projektien analysointi ja priorisointi, palveluverkon ja 
rakennuskannan katselmus sekä tiedolla johtamisen kehittäminen. 
 
Lautakuntien tulee laatia talousarvioesityksensä siten, että 
kaupungin yhteenlaskettu toimintakate pysyy asetetun tavoitteen 
sisällä. Lautakuntien tavoitetoimintakate on laskettu vuoden 2025 
tilinpäätöksen ulkoisen toimintakatteen (ulkoiset toimintatuotot ja -
kulut) perusteella. Mikäli lautakunnan esitys ylittää sille asetetun 
kehyksen, tulee ylitys perustella erikseen sekä esittää vaihtoehtoiset 
toimenpiteet, joilla ylitys voidaan kattaa. Lautakuntien tulee esittää 
talousarvion yhteydessä konkreettiset talouden 
tasapainottamistoimenpiteet sekä niiden euromääräiset vaikutukset. 
 
Lautakuntien talousarvioesityksissä määritellään konkreettiset 
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit, joilla lautakunnan valitsemat 
strategiset tavoitteet saavutetaan. 
 
Hyvinvointilautakunnan osalta ohjeessa on huomioitu lisäksi: 
- Nuorten paja toiminnan siirtyminen hyvinvointilautakunnalta 
kaupunginhallitukselle. 
- Niillä lautakunnille, joilla on useita tehtäviä, on talousarvio sitova 
tulosaluetasolla. Poikkeuksena edellä mainitusta 
sitovuusperiaatteesta nettomääräraha on myönnetty 
hyvinvointilautakunnalle 
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Hyvinvointilautakunnan talousarvion 2027 tavoitetoimintakatteet 
ulkoisten menojen osalta tulosalueittain: 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut   547 498€ 
Paimion opisto                      535 527€  
Vapaa-aikapalvelut               558 686€ 
Hyvinvointilautakunta yht.     1 641 711€ 
 
Hyvinvointilautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2027 on 
1 646 000 euroa, erotus talousarvio raamiin on +4000 euroa. 
 
Vastuuhenkilöt esittelevät tarkemmat talousarvioesityksen 
kokouksessa. Talousarviokirja lautakunnan osalta on asian 
oheismateriaalina.  
 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tavoitteena on kustannustehokas 
palveluiden tuotto sekä kustannusten vähentäminen erityisesti ei-
lakisääteisissä palveluissa. Lisäksi säästöä tehdään laskemalla 
kokonaispalveluntasoa.   
 
Merkittävän säästöehdotus on, ettei täyttämättä olevaa 
kirjastovirkailijan 50% tehtävää täytetä. Muiden palkkakulujen 
kasvun jälkeen tästä tulee n. 10 000 euron säästö. Lisäksi 
aineistohankinnoista tehdään 6 800 euron vähennys. Vähennys 
koskee erityisesti aikuisten aineistoa sekä Eteiskirjastojen aineistoja. 
Muita säästöjä tehdään n. 5000 euron edestä mm. 
asiantuntijapalkkioiden sekä muovitus- ja vartiointikulu 
vähennyksillä.  
 
Paimion opisto:  
Paimion opiston tavoitteena on tuottaa palveluita 
kustannustehokkaasti ja saada lisää maksutuottoja. Kustannusten 
nousu katetaan kurssimaksu- ja lukukausimaksutulojen sekä muiden 
maksullisten palveluiden tuottojen lisäyksellä, mikä tuo tuloja noin 
12 000 euroa.   
 
Vapaa-aikapalvelut:  
 
Vapaa-aikapalveluiden tavoitteena on lisätä tuloja ja tehostaa 
resurssien käyttöä palvelujen saatavuus turvaten. Vuonna 2027 
vapaa-aikapalveluiden tuloja vahvistetaan hinnoittelulla ja tilojen 
tehokkaammalla käytöllä, ja lisätuloja arvioidaan kertyvän 19 400 
euroa. Tuloja lisäävät Hyvän Olon Pysäkin vuokraustoiminta, 
Ankkalammen maauimalan hinnankorotus ja uimahalli Solinan ja 
Paltanpuiston kuntosalin korttien hinnoittelumuutokset, 
sisäliikuntahallin hinnantarkistukset (ulkopaikkakuntalaiset 
yhdistykset) sekä kesäleirien hinnankorotus. 
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Säästötoimenpiteillä saavutetaan yhteensä noin 15 000 euron 
säästöt. Säästöjä syntyy mm. kesäleirin keittiöpalvelujen uudelleen 
järjestelystä, nuorisotalon ja mopotallin sijaisjärjestelyistä, 
kalustosta, materiaaleista, pienvälineistä ja mainonnasta sekä 
asiantuntijapalveluiden ostoista. Säästöt näkyvät mm. hankintojen ja 
ulkopuolisten palveluiden ostojen vähentymisellä. 

 
Asukasbudjetoinnissa (AsBu) painotetaan lasten ja nuorten 
osallistumista ideointiin ja äänestykseen. Vuoden 2027 AsBu:un 
varattu 20 000 euroa katetaan Unto Vainion rahastosta. 

  
Mahdollisen liikuntaneuvonta-hankeavustuksen omavastuuosuus 
katetaan hyte- ja liikuntapalveluiden käyttötaloudesta. 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä talousarvioehdotuksen 
vuodelle 2027 ja taloussuunnitelman vuosille 2028-2029 
oheismateriaalin mukaisesti ja esittää ehdotukset edelleen 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: 
  



 
Paimion kaupunki Esityslista 5/2026  15 
 
Hyvinvointilautakunta  01.10.2026 
 

 

 
61 
Hyvinvointilautakunnan viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 01.10.2026     
    

 
Ajalla 29.8.2026 – 24.9.2026 ei ole julkaistu viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätösehdotus:  
 Hyvinvointilautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 

mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös   
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Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat 
ilmoitusasiat: 
 
Pöytäkirjat 
 
Vanhusneuvoston pöytäkirja 24.8.2026 

 Seuraparlamentin kokousmuistio 3-26, 2.9.2026 
 Varhan kulttuurihyvinvoinnin yhdyspintatyöryhmä 26.8.2026, 3/26 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös   
  


