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Ryhmien tiedot

Nimi: Ainot
Lasten ikajakauma ja lukumaara: 2023-2025 syntyneita 12

Henkilostoresurssi: Varhaiskasvatuksen opettaja (80% tyodaika), kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja osa-
aikainen (1pva/vko) varhaiskasvatuksen opettaja.

Nimi: Alvarit
Lasten ikajakauma ja lukumaara: 2021-2023 syntyneita 21

Henkilostoresurssi: Varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi (80% tyoaika), kaksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa (60% tyoaika) seka varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja.

Lisaksi paivakodin kaytettavissa on tarpeen mukaan lastenhoitajan varahenkilo, joka tyoskentelee Hanhijoen,
Lempilan ja Preitilan paivakodeissa.

Kolmessa paivakodissa toimii myos yhteinen ryhmaa avustava laitosapulainen.



Preitilan palaverikaytannot ja muut rakenteet

« Talon palaverit, ammattiryhmapalaverit, pedagogiset tyoillat seka muut palaverikaytannot on kirjattu paivakodin
omaan vuosikelloon.

+ Kehittamispaivat tammi- ja kesakuussa.

« Johtaja- ja apulaisjohtajamallia kehitetaan ja tyonjako on kirjattu ylos. Johtotiimilla on viikoittain palaveri
tyonjaosta seka ajankohtaisista asioista.

« Kveo-johtotiimin palaverit on aikataulutettu kalentereihin.

« Tyovuorot toteutuvat kiertavan listan mukaisesti, jotta tyontekijoilla on mahdollisuus ennakoida pidemmalle
aikavalille omia menoja.

 Erilaiset lomatoiveet ja muut tydvuoroissa huomioitavat asiat kirjataan ohjeistusten mukaisesti. Tyontekijoilla on
kirjalliset ohjeet, miten naiden kanssa toimitaan.
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Nain varhaiskasvatuksen arvot nakyvat Preitilan
paivakodissa

Turvallisuus: Saannot on yhdessa mietitty ja selkeat niin sisalla kuin pihallakin. Retkista on yhteinen ohjeistus,
minka mukaan toimitaan. Yleiseen turvallisuuteen panostetaan muun muassa turvallisuuden vuosikelloa
noudattamalla. Henkilokunnan koulutus luo myos pedagogista turvallisuutta. Toimitaan pienryhmissa, jotta
aikuisella on aikaa olla lasna. Lasten arki on selkeaa rutiinien ja tarkan struktuurin myota.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Jokainen lapsi on yksil0 ja tarkea juuri sellaisena kuin han on. Huomioidaan
lasten tuen tarpeet, jotta han pystyy omaan parhaimpaansa, tassa yhteistyd Kveon kanssa tarkeaa. Preitilan tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa otettiin kehittamiskohteeksi lasten leikkitaidot ja leikkiin mukaan

paaseminen.

Lasna-olo ja sensitiivisyys: Aikuinen on aktiivinen osallistuja lasten leikeissa ja toiminnassa. Vuorovaikutus
tilanteissa laskeudutaan lapsen tasolle ja kiinnitetaan huomiota kielitietoisesti ohjeiden antamiseen, aanen savyyn
ja puherytmiin. Aina paasee syliin.

Lapsilahtoisyys: Pidetaan saanndllisesti lasten palavereita ja havainnoidaan lapsia ja heidan
mielenkiinnonkohteitaan arjessa. Vastataan lasten aloitteisiin. Projektityoskentelyssa rakennetaan lasten
suunnittelemia leikkimaailmoja.



Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat pedagogiset
painopistealueet

Inklusiivinen varhaiskasvatus : \\:/~ 1 B & . A
Oppimisymparistot Lol 2 ; ek s € -
Leikki

Luontopedagogiikka

Liikunta

Digipedagogiikka

Sensitiivinen vuorovaikutus
* Pienryhmatoiminta

Lapsen osallisuus

Kieli- ja kulttuuritietoisuus

Preitilan ?éivékodissa painotetaan talla toimintakaudella
erityisesti luontopedagogiikkaa ja liikuntaa.



Nain luontopedagogiikka ja lilkunta toteutuvat Preitilan
paivakodissa

Luontopedagogiikka:

* Viikoittaiset toiminnalliset metsaretket.

* Metsamorritoimintaa saannollisesti.

« Hydédynnamme pihan antimia yhdessa lasten kanssa (paaryna, mustaviinimarja, omena).

* Luonnonmateriaalien hyddyntaminen kadentaidoissa ja leikeissa.

Liikunta:

« 5-vuotiaat kayvat kerran kuukaudessa kavellen Hanhijoen koulun salissa.

» Perheille tehdaan liikunnallisia toimintapisteita lasten hakutilanteisiin kaksi kertaa kuukaudessa.

. Ain?(i_sl,ts_a saannollisesti kaytossa trampoliini, renkaat ja jumppa-alustat ja aamupiirissa saa hypata
penkilta.

« Liikunnalliset pihaleikit, joissa aikuiset ovat aktiivisesti mukana.
 Liikunnan nykytilan arvioinnissa olemme huomioineet pallon kayton lisaamisen.
» Jekku-jano seikkailut ja arkiliikunta tempaukset.
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Miten kestavaa elamantapaa toteutetaan Preitilan
paivakodissa

« Sisatiloissa on kierratysroskikset.

» Metsassa kaydaan viikoittain ja siella on kayty lapi lasten kanssa metsasaannot (jokaisen oikeudet).
Metsaretkilla lapsille opetetaan luonnon kunnioittamista (olemme siella vieraina) ja vahvistetaan lasten
luontosuhdetta.

« Kevaisin kasvatetaan erilaisia kasveja.
« Teemapaivina esimerkiksi leluton ulkoilu, jolloin otetaan metsan materiaaleja mukaan leikkeihin.

* Ruokahavikkiin on kiinnitetty lasten kanssa huomiota, pienetkin ovat keranneet tarroja ja harjoitelleet sopivan
annoskoon pyytamista.



Valssi- arvioinnista nousseet Preitilan paivakodin
vahvuudet ja kehittamiskohteen(sensitiivinen
vuorovaikutus ja ilmaisun tavat)

Vahvuudet ja kehittamiskohteet on valittu koko Paimion varhaiskasvatuksen Valssi-kyselyn tuloksista.
Vahvuudet:

« Kaytan vuorovaikutuksessani hassuttelua ja huumoria lapselle ymmarrettavalla tavalla. 4,5 keskiarvo. 60 kokee,
etta toteutuu erittain hyvin ja 35 toteutuu hyvin

« Huomioin ja kehun lasten myonteista toimintaa tunteita herattavissa tilanteissa. 4,5 keskiarvo. 59 kokee, etta
toteutuu erittain hyvin ja 37 toteutuu hyvin

« Osoitan omalla toiminnallani, etta arvostan lapsia ja tahdon tehda tyota lasten kanssa. 4,5 keskiarvo. 57 kokee,
etta toteutuu erittain hyvin ja 41 toteutuu hyvin. Toki yksi vastasi toteutuu erittain heikosti ja yksi toteutuu heikosti

Kehittamiskohteet:

« Olemme sopineet ryhmassamme yhteiset periaatteet ja pelisdannot haastavissa tilanteissa toimimiselle. 4,1
keskiarvo. 18 kokee toteutuvan kohtalaisesti, 2 kokee toteutuvan heikosti ja 2 kokee toteutuvan erittain heikosti.

» Reagoin ristiriitatilanteisiin oikea-aikaisesti ja ennakoiden. 3,9 keskiarvo. 18 kokee, etta toteutuu kohtalaisesti, 1
kokee toteutuvan heikosti ja 2 kokee toteutuvan erittain heikosti.



Preitilan paivakodin kehittamissuunnitelma (Valssi)

Ryhmat tulevat kayttamaan 100I-vaikuttavuusmittaria, joka selkeyttaa ja tukee kehittamistyossa.

Esimerkki lyhyesti avattuna: Olemme sopineet rynmassamme yhteiset periaatteet ja pelisaannot
haastavissa tilanteissa toimimiselle

Panostukset (Input): Ryhman aikuiset toimivat haastavissa tilanteissa johdonmukaisesti yhteisten
periaatteiden mukaisesti.

Teot/toimenpiteet (Output): Olemme sopineet yhteiset toimintatavat esimerkiksi ristiriita-, siirtyma- ja
tunnekuormitustilanteisiin seka harjoittelemme niiden kayttoa arjessa.

Vaikutukset (Outcome): Lapset saavat tilanteissa samanlaista tukea kaikilta aikuisilta, mika lisaa
turvallisuuden tunnetta ja ennakoitavuutta.

Vaikuttavuus (Impact): Ryhman ilmapiiri rauhoittuu, haastavat tilanteet vahenevat ja lasten tunne- ja
vuorovaikutustaidot vahvistuvat.

« Ryhmat tekevat valiarvioinnin joulukuussa.
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Asiakastyytyvaisyyskyselysta nousseet vahvuudet ja
kehittamiskohteet

Vahvuuksia:

» 93% lapsista viihtyy Preitilan paivakodissa hyvin tai erittain hyvin.

« 82& Kkoki, etta lapsi otetaan vastaan aamuisin erittain hyvin.

« 85%Tiedonkulku varhaiskasvatuksen ja perheen hyvaa tai erittain hyvaa.

* 90% Suurin osa myoOs kokee varhaiskasvatusyksikon ilmapiirin hyvana tai erittain hyvana.
« Vuorovaikutus lasten kanssa koettiin hyvana tai erittain hyvana.

« Kaikki kokivat yhteydenotot paivakodin johtajaan sujuvana tai erittain sujuvana.

« 66% koki yhteydenotot palveluohjaukseen sujuvana ja 72% koki saaneensa tietoa hyvin eri varhaiskasvatuksen
vaihtoehdoista.

« Kaikki kokivat, ett lasten mielenkiinnonkohteet kohteet on otettu huomioon hyvin tai erittain hyvin.
Kehittamiskohteita:
* Huoltajat kokivat, etta ovat joskus paasseet vaikuttamaan paivakodin toimintaan.

« Paivakodissa tuntuu vallitsevan vahvat sukupuoliroolit. Aikuinen ohjaa vahvasti tyttojen ja poikien leikkeihin.

Kiinnitetaan enemman huomiota sukupuolisensitiivisyyteen. /



Asiakastyytyvaisyyskyselysta nousseet
kehittamiskohteet, toimenpiteet ja seuranta

Nousseet kehittamiskohteet:

» Osallistetaan huoltajia enemman paivakodin toimintaan.

» Kiinnitetaan enemman huomiota sukupuolisensitiiviseen kasvatukseen.
Toimenpiteet, joihin jokainen sitoutuu:

+ Osallistetaan huoltajia aktiiviesti vanhempainilloissa.

» Luodaan yhteista toimintakulttuuria henkilokunnan kesken ja keskustellaan sukupuolisensitiivisyydesta
tiimipalaverissa.

Seuranta:
« Palataan kesan kehittamispaivassa naihin tavoitteisiin.
« Seuraavan vuoden asiakastyytyvaisyyskyselyt.

» Keskustelut huoltajien kanssa vasukeskusteluissa.
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Lukuvuoden tapahtumat ja retket

Paivakodin kehittamispaivat lukuvuonna 2026-2027:

1. Kehittamispaiva 4.1.2027.

2. Kehittamispaiva kesakuussa 2027
Koko varhaiskasvatuksen yhteinen koulutuskokonaisuus 2026-2028 (Globex)

Kulttuuriset juhlat ja tapahtumat: Opettajien palaverissa on suunniteltu yhteiset tapahtumat, kalenterivuoden
juhlat ja erilaiset teemaviikot. Teemaviikoissa nakyy syyskaudella mm. Suomen luonnon paiva, Jekku-Janon
liikuntaseikkailu, elainviikko seka variviikko. Syyskuussa oli digitutorien suunnittelema "alyton viikko”. Talla hetkella
paivakodissa ei ole erilaisia kulttuureja tai uskontoja, jotka huomioitaisiin juhlapaivien vietossa.

Retket lahiymparistoon: Paivakoti sijaitsee Iahella Parantolan metsaa ja metsaretkia tehdaan saanndllisesti.
Retket lahipuistoihin ovat myos saanndllisia. Koko varhaiskasvatuksen olympialaiset toukokuussa 2027.

Linja-autolla tehtavat retket: Viisivuotiaat menevat kerran toimintakauden aikana jaahalliin luistelemaan.

Kevatretki tehdaan toukokuussa 2027.

Vuoden aikana osallistutaan erilaisiin kulttuuritapahtumiin, kuten konsertteihin ja teatteriesityksiin.



Liitteet

Vuosikello

Toiminnallinen tasa-arvo- ja vhdenvertaisuussuunnitelma
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