
Oinilan päiväkodin
toimintasuunnitelma

2026-2027



Oinilan tiedot
Osoite: 

Mannerbergintie 3

21530 Paimio

Aukioloaika: 06.30-17.00

Johtajan yhteystiedot: 

Riina Palonen

0406602055

Apulaisjohtajan yhteystiedot:

Taina Nurmi-Lehtonen

0407539707

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Hanna Koponen

0408441147



Ryhmien tiedot

Nimi: Vaahterat

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 2023-2025, 12

Henkilöstöresurssi: VO, VLH, VLH

Nimi: Pihlajat

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 2023-2025, 12

Henkilöstöresurssi: VO, VLH, VLH

Nimi: Katajat

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 2022-2023, 17

Henkilöstöresurssi: VO, VLH, VLH

Nimi: Tuomet

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 2021-2022, 21

Henkilöstöresurssi: VO, VO, VLH

Nimi: Tammet

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 2020, 13

Henkilöstöresurssi: VO, VEO, Velho, VLH, Ryhmäavustaja

Nimi: Koivut

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 2021, 7

Henkilöstöresurssi: VO

1 Kiertävä varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

1 Ryhmää avustava laitosapulainen



Oinilan palaverikäytännöt ja muut rakenteet

• Talonpalaverit kerran viikossa

• Tiimipalaverit kerran viikossa

• Johtaja, apulaisjohtaja ja konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan palaveri kerran viikossa

• Varhaiskasvatuksen opettajien (peda) palaverit kerran kuukaudessa. Näissä mukana johtaja/apulaisjohtaja

• Lastenhoitajien (peda) palaveri kerran kuukaudessa. Näissä mukana johtaja/apulaisjohtaja

• Kehittämispäivät 2krt/vuosi (tammikuu, kesäkuu)

• Työillat tarvittaessa

• Työvuorosuunnittelussa pyritään huomioimaan henkilöstön toiveet ja varmistamaan, että työvuorot ovat 
tarpeenmukaiset

• Johtajan ja apulaisjohtajan työtehtävät on jaettu

• Johtajuutta jaetaan lisäksi varhaiskasvatuksen opettajien kanssa



Näin varhaiskasvatuksen arvot näkyvät 
Oinilan toiminnassa

Turvallisuus: Turvallisuus on Oinilan päiväkodin toiminnan perusta. Lapsille luodaan fyysisesti ja emotionaalisesti 
turvallinen ympäristö, jossa he voivat toimia ja ilmaista itseään luottavaisesti. Aikuiset ennakoivat, tukevat ja 
turvaavat arkea läsnäolollaan, rutiineilla ja vuorovaikutuksella. Digitaalisia välineitä käytetään ohjatusti ja 
vastuullisesti, tukien lapsen turvallista kasvua myös digitaalisessa maailmassa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Oinilan päiväkodissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus näkyvät arjen valinnoissa. 
Jokaiselle lapselle tarjotaan mahdollisuus osallistua toimintaan omista lähtökohdistaan käsin, esimerkiksi 
pienryhmissä, rauhallisissa tiloissa tai liikkuen ulkona. Jokainen lapsi kohdataan yksilöllisesti huomioiden lapsen 
tarpeet, kulttuuritausta, kieli ja sekä tapa oppia.

Läsnäolo ja sensitiivisyys: Oinilan päiväkodissa läsnäolo ja sensitiivisyys ovat osa jokapäiväistä vuorovaikutusta. 
Aikuisen aito kohtaaminen näkyy siinä, miten lapsen tarpeet, tunteet ja aloitteet huomioidaan sensitiivisesti.

Lapsilähtöisyys: Oinilan päiväkodissa lapsilähtöisyys ohjaa kaikkea toimintaa. Leikki, projektit ja 
oppimisympäristöt rakentuvat lasten omista kiinnostuksen kohteista ja aloitteista. Oinilassa jokainen lapsi saa 
vaikuttaa toimintaan, tulla kuulluksi ja nähdyksi.



Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat 
pedagogiset painopistealueet

• Inklusiivinen varhaiskasvatus

• Oppimisympäristöt

• Leikki 

• Luontopedagogiikka

• Liikunta

• Digipedagogiikka

• Sensitiivinen vuorovaikutus

• Pienryhmätoiminta

• Lapsen osallisuus

• Kieli- ja kulttuuritietoisuus

Oinilan päiväkodissa painotetaan tänä toimintakautena luonto- ja 
digipedagogiikkaan. Lisäksi liikunnallinen elämäntapa kulkee 
vahvasti mukana.



Näin pedagogiset painopistealueet toteutuvat Oinilan
päiväkodissa

• Oinilassa inkluusivisuus on vahvasti osana arkea.  

• Oinilassa toimitaan yli ryhmärajojen vahvassa yhteistyössä.

• Oinilassa oppimisympäristöt ovat monipuoliset, esteettömät ja muunneltavissa. 

• Laadukas digivälineistö takaa laadukkaan digikasvatuksen

• Päiväkodin pihalla on grillikatos, joka yhdessä metsäisen piha-alueen kanssa vahvistaa lapsen luontosuhdetta. 

• Oinilan päiväkoti rajoittuu metsään, joten luonnossa oppiminen on yksi Oinilan painopisteitä.

• Oinilassa on huomioitu ergonomia ja akustiikka. Värimaailma on neutraali kalustuksen ja muun sisustuksen osalta. 

• Kielitietoisuutta huomioidaan muun muassa aikuisen selkeillä ja pilkotuilla ohjeilla. Materiaalina on käytössä Roihuset 
sekä Kielinuppu. 

• Oinilassa kuvatuki, tukiviittomat sekä muut pedagogiset tukimenetelmät ovat vahvasti mukana jokapäiväisessä arjessa.

• Pienryhmätoimintaa toteutetaan kokopäiväpedagogiikan mukaisesti

• Lapset ovat vahvasti osallisena ryhmien arjen suunnittelussa mm. lasten kokouksissa

• Leikki on toiminnan keskiössä sekä kaiken oppimisen lähtökohta.

• Sensitiivinen, läsnäoleva ja turvallinen vuorovaikutus ovat toiminnan lähtökohtia

• Liikunta on luonteva ja päivittäinen osa varhaiskasvatuksen arkea. Lapsille tarjotaan monipuolisia mahdollisuuksia 
liikkua, leikkiä ja harjoitella motorisia taitoja päivän aikana sekä sisällä että ulkona. Lapsia kannustetaan aktiiviseen 
liikkumiseen ja liikunnan ilon löytämiseen.



Miten kestävä elämäntapa toteutuu Oinilan päiväkodissa

• Jokainen ryhmä käy metsäretkellä viikoittain.

• Retkillä tehdään roskienkeräystempauksia.

• Oinilla käytetään kierrätysmateriaaleja sekä kierrätetään yhdessä lasten kanssa.

• Oinilan suunnitteluvaiheessa on huomioitu materiaalien laadukkuus sekä kestävyys.

• Oinilassa on huomioitu kestävä kehitys automaattisilla valoilla sekä hanoilla.

• Käytämme Fölin paikallisliikennettä tarpeen vaatiessa.

• Istutus on osa Oinilan pedagogista toimintaa, jossa lapset oppivat luonnosta, ympäristöstä ja elämän 
kiertokulusta käytännön tekemisen kautta.

• Oinilan leikkipihalla on omenapuita sekä marjapensaita. Lähimetsästä löytyy myös luonnon antimia.



Valssi-arvioinnista nousseet Oinilan vahvuudet ja 
kehittämiskohteet 
(sensitiivinen vuorovaikutus ja ilmaisun tavat)

Vahvuudet:

• Toistemme auttaminen

• Moniosaaminen

• Lasten lämmin kohtaaminen

Kehittämiskohteet:

• Ennakointi ja kiireettömyys

• Lasten tasapuolinen kohtelu

• Puhutaan haastavista tilanteista avoimesti

Oinilassa kehittämiskohteista on tehty kehittämissuunnitelma, jossa mietimme

miten asioita lähdetään kehittämään sekä konkreettisia toimenpiteitä.



Asiakastyytyväisyyskyselystä nousseet vahvuudet ja 
kehittämiskohteet

Vahvuudet:

• Lapsen mielenkiinnonkohteet otetaan 
hyvin huomioon

• Lapsen yksilöllinen kohtaaminen

• Oinilan päiväkodin tilat

Kehittämiskohteet:

• Henkilökunnan/sijaisten esittäytyminen

• Viestintä



Lukuvuoden tapahtumat ja retket
Päiväkodin kehittämispäivät lukuvuonna 2026-2027:

• Ensimmäinen 7.1.2027

• Toinen kesällä 2027

Koko varhaiskasvastuksen yhteinen koulutuskokonaisuus 2026-2028

Globex koulutuskokonaisuus

Kulttuuriset juhlat ja tapahtumat:

Oinilassa huomioidaan kalenterivuoden juhlapäivät joko koko talon- tai ryhmien kesken. Vuoden aikana 
järjestetään tämän lisäksi esimerkiksi isän- ja äitienpäivät, joulu- ja kevätjuhlat, tärkeän ihmisen päivä sekä erilaisia 
liikuntatapahtumia, jonne perheet ovat tervetulleita.

Vuoden aikana on myös koko varhaiskasvatuksen yhteisiä tapahtumia.

Koko varhaiskasvatuksen Olympialaiset toukokuussa 2027

Retket lähiympäristöön:

Jokainen ryhmä käy viikoittain retkillä erilaisissa ympäristöissä

Linja-autolla tehtävät retket:

Tarvittaessa kuljemme yhteiskyydityksin tai Fölin paikallisliikenteellä



Liitteet
Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2026-2027

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2028
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