Kriivarin paivakodin
toimintasuunnitelma

2026-2027



Paivakodin tiedot

Osoite: Maurizintie 13, 21530 Paimio
Aukioloaika: 6.15-17.00

Johtajan yhteystiedot:
Jaana Lehtola, 024745435

Varajohtajan yhteystiedot:
Tarja Kantola, 024745426

Kveon yhteystiedot:
Tiina Mikkola, 024745195




Ryhmien tiedot

Nimi: Hippiaiset
Lasten ikajakauma ja lukumaara: 0-3 vuotiaat, 12 lasta
Henkilostoresurssi: yksi varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi lastenhoitajaa

Nimi: Vastarakit
Lasten ikajakauma ja lukumaara: 3-5 vuotiaat, 20 lasta

Henkilostoresurssi: yksi varhaiskasvatuksen opettaja, yksi varhaiskasvatuksen sosionomi, yksi lastenhoitaja ja yksi
varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja

Nimi: Paaskyset
Lasten ikajakauma ja lukumaara: 3-6 vuotiaat, 20 lasta. Esiopetusryhmassa 9 lasta.

HenkilOstoresurssi: kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa, yksi lastenhoitaja ja yksi varhaiskasvatuksen
ryhmaavustaja

Lisaksi paivakodissamme tyoskentelee: ryhmaa avustava laitosapulainen seka varahenkilo
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Kriivarin paivakodin palaverikaytannot ja muut rakenteet

« Talon palaveri kerran viikossa maanantaisin.

« Ryhmien tiiimipalaverit kerran viikossa: Hippiaisilla keskiviikkoisin, vastarakeilla tiistaisin ja paaskysilla torstaisin.
« Kveon ja johtajan tiimipalaveri noin kerran kuukaudessa.

« Opettajien ja hoitajien palaverit vahintaan kerran syksylla ja kerran kevaalla.

« Tydilta pidetaan tarvittaessa.

« Kehittamispaiva tammikuussa ja kesakuussa.

« Tyovuorosuunnittelussa pyritaan huomioimaan tyontekijoiden toiveet vapaapaivista ja lomista. Paasaantoisesti
tyovuorot noudattavat samaa kaavaa (esimerkiksi aamu-ilta-vali), jotta tyontekijat voivat ennakoida ja suunnitella
omia menojaan sen mukaisesti.

« Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa ryhman toiminnan suunnittelusta ja tiimin toimivuudesta. Joka kaudelle
laaditaan tiimisopimus, missa sovitaan kunkin tiimin jasenen vastuualueet omiin vahvuuksiin pohjaten.
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Nain varhaiskasvatuksen arvot nakyvat Kriivarin

paivakodin toiminnassa

Turvallisuus: Rajat ja saannot ovat kaikille samat, myos aikuisille. Ryhman pelisaannot sovitaan kauden alussayhdessa lasten
kanssa. Pihasaannot on yhdessa keskustellen sovittu ja kirjattu. Pienryhmat muodostetaan siten, etta jokaisella on ryhmassa
turvallinen olo. Luodaan yhdessa lammin oppimisymparisto, missa jokainen lapsi saa olla oma itsensa. Turvallisuudentunnetta lisaa
huumoripedagogiikka. Turvalliset aikuiset luovat leikkimielisen ilmapiirin ja turvallisen tilan, missa lapset uskaltavat hassutella ja
tulevat nahdyksi omalla tavallaan.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Kaikki otetaan huomioon yhtalailla, jokaisella lapsella oma tyylinsa, miten han haluaa etta hanet
kohdataan. Kaveria ei jateta, vaan kaikki otetaan mukaan leikkeihin. Lapset kannustavat toisiaan toimimaan oikein ja saantojen
mukaan. Kannustetaan leikkimaan kaikenlaisia leikkeja (sukupuolesta riippumatta). Jokainen hyvaksytaan omana itsenaan ja
kaikki saa osallistua toimintaan omien kykyjensa mukaan. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tavoitteeksi on asetettu
kirjallisuuden monimuotoistaminen; paivitamme paivakodin kirjallisuutta, hankimme seka lainaamme kirjoja, joissa esiintyy erilaisia
perheita ja ihmisia.

Lasnaolo ja sensitiivisyys: Aikuiset leikkivat lattialla lasten kanssa. Yritetaan nahda lapsen kaytoksen taakse. Empaattinen
vuorovaikutus on takeaa, aikuinen lukee tilannetta, mita lapsi milloinkin tarvitsee. Aikuinen on herkkana lapsen tunnetiloille;
joskus lapsi tarvitsee laheisyytta, silitysta ja sylia, kun taas joskus han ei halua, etta hanta kosketaan. Ohjeistuksia annetaan
sensitiivisesti, tilanteen mukaan. Huomataan milloin lapsi on kuormittunut, eika pysty toimimaan tilanteessa ja annetaan
mahdollisuus rauhoittumiseen. Huumori on keskeinen vuorovaikutuksen valine, kun aikuiset ovat aidosti lasna kohtaamisissa,
huumori muuttuu yhteiseksi kokemukseksi.

Lapsilahtoisyys: Lasten mielenkiinnonkohteita selvitetdan mm. haastattelemalla heita. Lasten kanssa kaydaan kesy-

keskustelu missa selvitetaan mita he haluavat oppia ja mitka keinot auttavat heita siina. Lasten kanssa pidetaan palavereja, missa

he paasevat ilmaisemaan mielipiteensa ja suunnittelemaan toimintaa. palavereissa kaytetaan apuna esim. kuvia ja lapset saavat

aanestaa eri vaihtoehdoista (esim. néyttéméllé peukkua ylos tai alas). Lasten mielenkiinnonkohteita selvitetadn havainnoimalla

heidan Ielkkejaan niissa t0|stuwa asioita ja mista lapset innostuvat ja kiinnostuvat. Lapset suunnittelevat yhdessa, miten he

halu ia. Huumori vahvistaa Iapsen osalllsuutta yhteisollisyytta ja suhdetta aikuiseen. YhtM
an toimintaan.




Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat pedagogiset
painopistealueet
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Talla toimitakaudella Kriivarin paivakodin painotukset:

Kriivarin paivakodissa talla kaudella kantavana teemana on metsa. Viikoittain kaydaan metsaretkilla ja toimintaa
sidotaan metsa- ja luontoteemaan. Vastarakeissa vietetaan lasten syntymapaivat metsassa, paaskyset viettavat
metsateemaisia syntymapaivia paivakodilla. Paaskysten ryhmassa alkaa Metsamorntmmmta jota toteutetaan
joka toinen viikko. Hippiaisten ryhmassa kausi on alkanut sammakkoteemalla.

« Paaskysten ryhmassa jatketaan kirjallisuusteemaa ja tutustutaan uusiin kirjailijoihin ja heidan tuotantoonsa.

« Lasten mielipide toiminnasta selvitetaan esimerkiksi Kesy-menetelmaa soveltaen. Kaytamme haastattelussa
SymbolBruket —ohjelmalla tehtyja kuvia. Pienempien lasten kiinnostuksenkohteet selvitetaan havainnoimalla,
mista lapset innostuvat, isompia lapsia haastatellaan ja kaytetaan peukkuaanestysta. Esikoululaisilla kaytossa
tunnemittari, minka avulla lapset arvioivat toimintaa, mita tunteita toiminta heratti ja oliko se meluisaa.

* Tiimipalavereissa kaydaan lapi havainnot lasten toiminnasta ja suunnitellaan toimintaa lasten
mielenkiinnonkohteiden mukaan.

» Roihuset on isompien ryhmissa kaytossa viikottain, pienten ryhmassa lauletaan Kielinupun lauluja.

» Pienten ryhmassa on lisaksi laulupuu, mista lapset saavat kayda itse nayttamassa, minka laulun he haluavat
laulaa.

« Kuvatuki on vahvasti kaytossa kaikissa ryhmissa. Paivajarjestys on kuvitettu, leikkitaulut ohjaavat kuvien
avulla leikinvalintaa ja kuvat auttavat lapsia myos siirtymatilanteissa.

« Tukiviittomat ovat kaytossa kielen tukena arjen eri tilanteissa. //



Nain kestava elamantapa toteutuu Kriivarin paivakodissa

« Metsaretkilla kaydaan viikoittain. Lapsia opetetaan kunnioittamaan luontoa ja heidan kanssaan keskustellaan
luonnon monimuotoisuudesta.

« Keskustaan suuntautuvilla retkilla hyodynnetaan mahdollisuuksien mukaan Falia ja tilataan ryhmalle sopivan
kokoinen auto. Jos kuljetukseen jaa tilaa, voidaan mukaan retkelle ottaa muiden ryhmien lapsia tai
perhepaivahoitajia.

» Askarteluissa hyodynnetaan luonnonmateriaaleja seka kierratysmateriaaleja.
« Paivakodin jatteet kierratetaan ja lapsille opetetaan kierratysta.

« Hankinnoissa huomioidaan materiaalien kestavyys ja hankintoja tehtaessa selvitetaan ensin, loytyyko jostain
toisesta paivakodista jo tarvittava asia.

» Lapsille opetetaan veden- ja sahkonsaastamisen tapoja, hana suljetaan kasienpesun jalkeen ja valot
sammutetaan kun mennaan ulos.
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Valssi- arvioinnista nousseet Kriivarin paivakodin vahvuudet ja
kehittamiskohteet (vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat)

Vahvuudet:

+ Lapset kohdataan sensitiivisesti. Lapsen kehonkielta tulkitsemalla saadaan paljon tarkeaa tietoa esim. lapsen
mielentilasta ja kuormituksen tasosta. Aikuinen on oikeassa paikassa ja tilanteissa mukana. Aikuiset seuraavat lapsia
myoOs pihaleikeissa, jotta he voivat puuttua tilanteisiin ja ennaltaehkaista ristiriitatilanteiden syntya.

« Laheisyys ja lammin vuorovaikutus. Aikuisen syli on aina avoin. Lapset voivat luottaa aikuisiin ja tietavat, etta heille voi
tulla kertomaan mita vain. Aikuinen ohjaa ratkomaan ristiriitatilanteita itse, vaikka onkin lasten tukena.

« Huumoripedagogiikka ohjaa tyoyhteisoa. Huumori on keskeinen vuorovaikutuksen valine, joka vahvistaa suhdetta
aikuiseen. Turvallinen aikuinen luo leikkimielisen ilmapiirin rynmaan, missa lapsi uskaltaa hassutella ja tulee nahdyksi
omana itsenaan. Kun aikuiset ovat aidosti lasna kohtaamisissa, huumori muuttuu yhteiseksi kokemukseksi.

Kehittamisenkohteet:

« Ryhman pelisaannot sovitaan yhdessa lasten kanssa. Kaveritaitokortit joka ryhnmassa, jotta kaikilla on sama materiaali
kaytossa. Aikuinen on oikeassa paikassa ja tilanteissa mukana. Aikuiset seuraavat lapsia my0s pihaleikeissa, jotta he
voivat puuttua tilanteisiin ja ennaltaehkaista ristiriitatilanteiden syntya.

» Aikuiset seuraavat lapsia myos pihaleikeissa, jotta he voivat puuttua tilanteisiin ja ennaltaehkaista ristiriitatilanteiden
syntya. Miniversokortit on kaytdssa mahdollisten ristiriitatilanteiden selvittamiseksi ja ne otetaan mukaan myos ulos.
Huolehditaan siita, etta kaikilla on tieto yhteisista saanndista. Laitetaan pihasaannot nakyville myos ulos, jotta sijaisetkin
tietavat mita on yhdessa sovittu ja kaikki aikuiset toimivat samalla tavalla.

« Kiireettoman ilmapiirin luominen. Mietitiaan, onko oikeasti kiire ja haittaako se, jos joku tulee mukaan vahan

myohemmin. Ei hoputeta lapsia, annetaan aikaa tehda omassa tahdissa.



Kriivarin paivakodin asiakastyytyvaisyyskyselysta
nousseet vahvuudet ja kehittamiskohteet 2026

Vastaajien maara 13. Lapset viihtyvat varhaiskasvatuksessa erittain hyvin (62%), hyvin (38%). Lapsi

otetaan aamuisin vastaan lampimasti (61%), lapsi huomioiden (31%) tai vaihdellen (8%). limapiiri koetaan erittain
hyvana (46%), hyvana (46%) ja vaihtelevana (8%). Vuorovaikutus henkilokunnan kanssa koetaan erittain

hyvana (46%), hyvana (46%), vaihtelevana (8%). Yhteydenotto paivakodin johtajaan on erittain sujuvaa (23%) ja
sujuvaa (54%) vaihtelevaa (23%). Lasten mielenkiinnonkohteet otetaan huomioon erittain hyvin (61%), hyvin
(31%), vaihtelevasti (8%). 54% vastaajista on erittain tyytyvaisia lapsensa varhaiskasvatukseen, 38% on
tyytyvaisia ja 8% ei tyytymattomia eika tyytyvaisia.

Vahvuudet:

« Ryman aikuisissa vain vahan vaihtelua. Tutut sijaiset.

« Ihana ryhma ja henkilokunta.

* Yhteistyo toimii.

« Toiminta monipuolista ja lapsen mielenkiinnot huomioivaa.

» Kiireeton ilmapiiri.

* Vanhempana voi jattaa lapset rauhallisin mielin hoitoon, kun tietaa, etta lapset ovat turvallisissa kasissa.
Kehittamisenkohteet:

« Huomioliivit aikuisille ja sijaisille.

« Daisy-jarjestelma askel huonompaan suuntaan, toimivuus hyvin vaihtelevaa. //



Lukuvuoden tapahtumat ja retket

Paivakodin kehittamispaivat lukuvuonna 2026-2027:

8.1.2027 ja toinen kehittamispaiva kesakuussa.

Koko varhaiskasvatuksen yhteinen koulutuskokonaisuus 2026-2028 (Globex)
Kulttuuriset juhlat ja tapahtumat:

1.9. Paivakodin vanhempainilta

Isanpaivan viettoa

Joulujuhla

Toukokuussa aitienpaivan viettoa

Kevatjuhla

Retket lahiymparistoon:

Metsaretket viikoittain. Kirjastoretket, retket puistoon.

Koko varhaiskasvatuksen yhteiset Olympialaiset toukokuussa 2027 .
Linja-autolla tehtavat retket:

Kevatretki huhti- toukokuussa.
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Liitteet

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
» Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma
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