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Tapiolan paivakodin lapsiryhmat

Kurret (3-5v.) Tintit (5-6v.) |

21 varhaiskasvatuspaikkaa 21 varhaiskasvatuspaikkaa _
Henkilosto: Henkilosto: 2 vo, 1 vih, 2 ryhmaavustajaa

2 varhaiskasvatuksen opettajaa (vo), Hukat (5-6v.)

1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (vih), 21 varhaiskasvatuspaikkaa

1 varhaiseriyiskasvatuksen lastenhoitaja (velho), Henkilésto: 2 vo, 1 vih, 1 velho, 1 ryhmaavustaja
1 rynm&avustaja Puput (alle 3v.)

Otsot (3-5v.) 12 varhaiskasvatuspaikkaa

21 varhaiskasvatuspaikkaa Henkilosto: 1 vo, 2 vih

Henkil6sto:2 vo, 1 vih , 1 velho Siilit (alle 3v.)
12 varhaiskasvatuspaikka

Repolaiset (3-5v.) Henkildsto: 1vo, 2 vih

21 varhaiskasvatuspaikkaa
Henkil6sto: 2 vo, 1 vih Liséksi talossamme tyoskentelee:

Metsailvekset (kotaryhmé, 3-5v.) 5 vuorohoitajaa mahdollistaen ymparivuorokautisen

14 varhaiskasvatuspaikkaa varhaiskasvatuksen.
Henkilostd: 1vo, 1 vih 1 ryhmada avustava laitosapulainen



Tapiolan paivakodin palaverikaytannot ja muut rakenteet

« Talon palaverit joka toinen maanantai, tiimipalaverit joka viikko
« Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan, paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan tiimi joka toinen viikko

« Varhaiskasvatuksen opettajien pedagoginen palaveri ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien pedagoginen
palaveri n. 1 krt/kk, varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitajien ja konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
yhteiset palaverit n. 2 krt/kk

« lltapalaverit tarvittaessa, kehittdmispaivat 2 krt/vuosi
« Turvallisuustiimi tarvittaessa

« TyOhyvinvointitiimi kuukausittain

« Kehittamispaivat 5.1.2027 seka kesakuussa 2027.

- Tiedottaminen tapahtuu Teams-kanavien kautta. Jokaisen tehtavana on lukea paivan tiedote,
palaverimuistiot seka seurata sahkoista ilmoitustaulua.

« Jaettu johtajuus:
o paivakodin johtaja - paivakodin apulaisjohtaja -tyoparimalli
o varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisissa palavereissa pohditaan ja sovitaan yhdesséa péaivakodin

pedagogisista linjoista //



Nain varhaiskasvatuksen arvot nakyvat paivakodin
toiminnassa

Turvallisuus

+ Tapiolan paivakodissa lasten turvallisuus on keskeinen arvo. Lapsilla on ymparillaédn pysyvat, luotettavat aikuiset — syli on aina saatavilla, ja haastaviin
tilanteisiin on riittavasti resurssia. Henkilokunta tietaa jatkuvasti ryhmassa lasné olevat lapset.

« Toiminnassa tunnistetaan lasten kanssa tydskentelyyn liittyvat riskit. Retkille laaditaan retkisuunnitelma, otetaan turvakuva lapsiryhmasta seka kuva
retkikohteen kartasta, jotka lahetetaan paivakodin johtajalle ja apulaisjohtajalle.

« Piha-alueen turvallisuutta seurataan paivittain. Aikuinen tarkistaa pihan ja portit ennen ulkoilua ja puhelimet pidetd&n aina mukana. Pihalle on laadittu
saannot seka pihavalvontalueet.

* Vuorohoitolasten varhaiskasvatussuunnitelmista tehdaan tiivistelma eli Minivasu, jossa kuvataan lapsen kiinnostuksen kohteet ja tuen tarpeet.

» Yksintyoskentelysséa on kaytossa vartijakutsupainike. Hatatilanteessa vuorohoitaja voi olla yhteydessa paivakodin johtajan tai apulaisjohtajan
henkilokohtaiseen puhelinnumeroon.

« Haluamme rakentaa tydyhteison, jossa jokainen tulee kuulluksi, ndhdyksi ja arvostetuksi. Uskallamme puhua avoimesti niin onnistumisista kuin
haasteistakin, pyytdd apua ja antaa toisillemme tukea. Suhtaudumme erilaisiin ndkemyksiin kunnioittavasti ja opimme yhdessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

» Kaikkia lapsia ja aikuisia kohdellaan tasavertaisesti, huomioiden yksildlliset tarpeet. Lapsia havainnoidaan rynmasséa yhteisesti sovitulla tavalla, ja
havainnot jaetaan henkiloston kesken. Yhdenvertaisuutta tuetaan antamalla lapsille yksil6llisi& keinoja onnistua, esimerkiksi hyodyntamalla
velhoresurssia.

« Toiminnassa on selkeét, yhteisesti sovitut saannot, joihin kaikki aikuiset sitoutuvat.

+ Kehittdmiskohteena on leikkiymparistojen kehittaminen: laadukkaat leikkikokonaisuudet, lelujen vaihtelu ja ulkoleikkien kehittaminen.
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Lapsilahtdisyys

« Toiminta suunnitellaan ja toteutetaan lasten kiinnostuksen kohteiden ja tarpeiden pohjalta.

« Lapsen mielipidetta arvostetaan ja osallisuutta tuetaan konkreettisin keinoin, kuten hyddyntamalla leikinvalintataulua.

» Arkea ohjaa leikillisyys ja oppiminen leikin kautta.

Lasnéolo ja sensitiivisyys

» Tapiolassa kohtaamme lapset ja huoltajat kiireettbmasti ja empaattisesti.

* Teemme tiivista yhteisty6ta huoltajien kanssa ja otamme heidat mukaan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

 Aikuiset toimivat vuorovaikutuksen ja kaytoksen malleina. Kaikki lapset kohdataan yksilOllisesti joka paiva.

« Tavoitteena on hyva paivéa jokaiselle lapselle.

« Kohtaamme lapset heidan tasollaan — vastaanottaminen tapahtuu sensitiivisesti, huomioiden seka lapsi etta huoltaja.

Lisdksi Tapiolassa on nostettu tarkeaksi arvoksi yksilollisyys

« Lapsi kohdataan omana itsendan, huomioiden hanen ainutlaatuiset tarpeensa, kiinnostuksensa ja vahvuutensa.

« Toiminta mukautetaan lapsen kehitystasoon ja tuen tarpeisiin yhteistytssa huoltajien kanssa

« Lapsella on oikeus edetda omassa tahdissaan

« Lapsen nakemyksia kuullaan ja kunnioitetaan arjen paatoksenteossa

« Haluamme varmistaa, etta lapset ja huoltajat tulevat ymmarretyksi. Kaytdmme tarvittaessa tulkkipalveluja seka
kuvatukea.
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Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat pedagogiset

painopistealueet
* |Inklusiivisuus varhaiskasvatuksessa
«  Oppimisymparistot N7 \_\_/V 1 B - z
‘ “(: Yl R WU o 5

. Leikki o 200,
- Luontopedagogiikka '

~

e Liikunta

» Digipedagogiikka

« Sensitiivinen vuorovaikutus
* Pienryhmatoiminta

« Lapsen osallisuus

 Kieli- ja kulttuuritietoisuus

Tapiolan paivakodissa painottuvat talla P
toimintakaudella erityisesti luontopedagogiikka seka kieli- ’
ja kulttuuritietoisuus.

IRCL

ety

o
i’ = 3



Nain oppimisymparistot ja niiden kehittaminen -
painopiste toteutuu Tapiolan paivakodissa

Lapset osallistuvat oppimisymparistdjen suunnitteluun, kehittdmiseen ja toteutukseen.
«  Oppimisymparistot ovat lasten nakaisia, leikkiin kutsuvia

« Oppimisymparistot kehkeytyvéat leikeissa. Aikuiset mahdollistavat erilaiset leikit, tarttuvat lasten ideoihin ja
mielenkiinnonkohteisiin seka tukevat leikkia.

« Lapset suunnittelevat ja askartelevat leikkeihin materiaalia.



Nain leikki toteutuu Tapiolan paivakodissa

Pedagogiikka ja leikillisyys on lasna paivan kaikissa tilanteissa.
« Aikuinen rikastuttaa ja tukee lasten leikkia sekd huomioi lasten mielenkiinnonkohteet

« Aikuinen tekee leikissa tapahtuvaa oppimista nakyvaksi sanoittamalla yhdessa lasten kanssa leikin aikana
syntyneita oivalluksia, taitoja ja kokemuksia.

 Leikillisyys kulkee mukana koko paivan. Hyédynnamme leikkia, mielikuvitusta, huumoria, lauluja ja loruja myos
siirtymissa ja arjen rutiineissa.



Nain kieli- ja kulttuuritietoisuus toteutuu Tapiolan
paivakodissa

« Tapiolan paivakodissa kieli- ja kulttuuritietoisuus nakyy arjen kaikessa toiminnassa, silla paivakodissa on paljon
lapsia, joiden aidinkieli on muu kuin suomi.

« Velhot pitavat Satakielikerhoa alle esiopetusikaisille monikielisille lapsille. Satakielikerho toteutuu suunnitelman
mukaisesti kuukausitasolla iltapaisin.

 Eteiskirjastoihin hankitaan vieraskielisia kirjoja huomioiden paivakodin perheiden kotikielet. Huolehdimme
kirjaston kirjojen hyvasta kasittelysta.

« Kohtaamme jokaisen lapsen ja perheen kielen, kulttuurin ja taustan arvostavasti ja kiinnostuneesti. Selvitimme,
mita kielid ja kulttuureja ryhmassa on, ja tuodaan ne nakyviksi.

« Kaytossa ovat kuvatuki ja (tuki)viittomat eri tilanteissa ja tiloissa, sisalla ja ulkona.

« Toimintaa ohjaa kieli- ja kulttuuritietoinen vuosikello
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Nain luontopedagogiikka toteutuu Tapiolan paivakodissa

« Tapiolan paivakodissa on luontopedagogiikkaa painottava ryhma, jonka tukikohtaja on paivakodin pihalla oleva
kota. Kota on kaikkien ryhmien kaytossa sovitusti.

« Tavoitteena on, etta jokainen rynméa kay retkella kerran viikossa metséssa, puistossa tai muussa kohteessa.
« Paivakodissa toteutetaan Tunteet hukassa ja Metsamaorri -toimintaa

« Paivakodissa on oma ymparistokasvatussuunnitelma.



Nain likkunta toteutuu Tapiolan paivakodissa

» Edistdmme liikunnallista elaméantapaa.

« Tarjpamme saanndlisesti perheille liikuntavinkkeja tai tehtavia hakutilanteessa. Liikuntavastaavat huolehtivat
toteutuksesta.

» Tapiolassa on liikuntakoordinaattori ja liikuntavastaava, joiden tehtavana on tukea ja innostaa tyoyhteisoa lasten
paivittaisen liikkumisen lisadmisessa seka liikkunnallisen toimintakulttuurin kehittdmisessa.

* Huomioimme monipuolisen liikkkumisen paivan eri tilanteissa esim siirtymissa.
« Kaytavia hyddynnetaan liikkkumiseen. Liikuntavalineet ovat lasten saatauvilla.
» Tapiolassa on iso liikuntasali, joka mahdollistaa monipuolisen liikunnan.

 Aikuisella on aktiivinen liikuttajan rooli myds pihalla. Pihaliikunta- ja leikkimateriaalia on eteisessa kaikkien
kaytossa.
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Nain pienryhmatoiminta toteutuu Tapiolan paivakodissa

« Toimimme joustavissa ja tarkoituksenmukaisissa pienryhmissa paivan eri tilanteissa, kuten leikeissa,
siirtymissa ja erilaisissa toiminnoissa.

« Pienryhmatoiminnalla tuemme leikkirauhaa, keskittymista, vuorovaikutusta ja lasten vélisten
kaverisuhteiden rakentumista.

« Koko talon yhteinen viisivuotiaiden pienryhmatoiminta toteutuu kerran kuukaudessa

* Pienten leikkitreffit toteutuvat saannollisesti.



Nain digipedagogiikka toteutuu Tapiolan paivakodissa

« Hybdynndmme Stop, Slow & Go -materiaalia lasten digiturvataitojen harjoittelussa. Materiaalin avulla lapset
opettelevat tunnistamaan digitaalisissa ymparistoissa turvallisia, mietityttavia ja turvattomia tilanteita.

« Lapset harjoittelevat koodaustaitoja esim. Beebottien ja legokoodausjunan avulla.

 Digituutorit tukevat tyontekijoita arjen digiasioissa.



Nain kestava elamantapa toteutuu Tapiolan paivakodissa

« Tapiolan paivakotiin on laadittu oma ymparistokasvatussuunnitelma.

« Teemme viikottain metsaretkia, joissa lapset oppivat kunnioittamaan luontoa seka toimimaan luonnossa. Lasten
mielikuvitus rikastuu metsaymparistossa.

« Harjoittelemme arjessa veden saastamista
« Ruokahavikin vahentamiseksi opastamme lapsia ruoan ottamisessa.

* Lasten kanssa keskustellaan luonnon monimuotoisuudesta. Kevaalla voidaan rakentaa esimerkiksi
linnunponttoja tai otokkahotelleja seké istuttaa esimerkiksi perunaa tai kukkia kasvilavoihin.

« Lasten kanssa voidaan tehda vieraslajien torjunta- ja roskienkeraystempauksia.



Valssi-arvioinnista nousseet vahvuudet ja kehittamiskohteet
(vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat)

Valssiarvioinnista nousseet vahvuudet:

« Kohtaan lapset tulemalla fyysisesti lasten tasolle ja olemalla heidan saavutettavissaan.

« Vastaan kaikkien lasten laheisyyden tarpeeseen myonteisesti.

« Kaytan vuorovaikutuksessani hassuttelua ja huumoria lapselle ymmarrettavalla tavalla.

* Huomioin ja kehun lasten myodnteista toimintaa tunteita herattavissa tilanteissa.

« Osoitan omalla toiminnallani, ettd arvostan lapsia ja tahdon tehda ty6ta lasten kanssa.

» Viestin lapsille, ettd he voivat kdantya puoleeni kaikissa heita tai muita lapsia koskevissa huolissaan ja peloissaan.

« Varmistan, etta jokainen lapsi toivotetaan tervetulleeksi saapumistilanteessa ja samalla osoitan lapselle, etta han on odotettu ja tarked ryhmanjasen.
* Lapsen saapuessa varmistan, etta han paasee ryhman toimintaan osalliseksi.

* Varmistan, ettd lahtttilanteessa hyvastelen jokaisen lapsen ja huomioin hanet yksil6llisesti.

Kehittamiskohteeksi valittiin Tapiolan kehittamispéaivassa kiireettdémyys ja aito lasnéaolo.
Keinoja tavoitteen saavuttamiseksi:

» Aikuisen rauhallinen, kiireetdn ja aito lasn&olo paivan eri tilanteissa. Lapset huomioidaan yksilllisesti tilanteen mukaan.
* Ennakointi ja pienryhmissa toimiminen lisdavat kiireettomyytta ja mahdollistaa aidon lasnéolon

*  Pienryhmissa toimiminen lisda kiireettomyytta ja mahdollistaa aidon lasnaolon.

« Kerrotaan konkreettiset kuulumiset huoltajille lapsen paivasta Daisyn muistilappua hyédyntaen. /



Aslakastyytyvaisyyskyselysta nousseet vahvuudet ja
kehittamiskohteet

Vahvuudet:

* Aamuisin lapsi ja perhe vastaanotetaan lampimasti 97,4%
* Lapsi viihtyy varhaiskasvatuksessa 97%

* Vuorovaikutus on hyvaa 89,2%

* Yhteistyo ja tiedonkulku on toimivaa 88,2%

* llmapiiri koetaan hyvaksi 84,2%

Kehittamiskohteet:

*  Musiikki ja liikunta (musiikkikasvatus, salin monipuolinen kayttd)

* Ulkoilua lisaa, varsinkin iltapaivisin

* Mediaa hyodynnettdn oppimishetkissa pedagogisesti perustellen.

* Lapsen paivasta kertominen yksiléllisesti (ei vain ryhmatasolla, vaan personoidummat). Daisyn muistilapulle kirjataan lapsen paivittdiset kuulumiset.
* Huoltajien osallisuutta vahvistetaan varhaiskasvatuksen sisallon suunnittelussa ja arvioinnissa.

* Lapsen mielenkiinnon kohteet huomioidaan toiminnassa

* Lapsen lepohetken pituudessa huomioidaan huoltajien toiveet ja lapsen tarpeet.



Lukuvuoden Tapahtumat ja retket

Paivakodin kehittamispaivat lukuvuonna 2026-2027:

e 5.1.2027

« Kesékuu 2027

Koko varhaiskasvatuksen yhteinen koulutuskokonaisuus vuosina 2026-2028 (Globex)
Kulttuuriset juhlat ja tapahtumat:

« Koko perheen joulujuhla 10.12.2026, lasten pikkujoulu 19.12.2025,

« 1-3 —vuotiaiden kevatjuhlat 20.5.2026, 3-6 —vuotiaiden kevatjuhla 28.5.2026
Retket 1ahiympéaristoon:

« Ryhmat kayvat viikottain retkilla erilaisissa ympaéristoissa.

« Koko varhaiskasvatuksen yhteiset olympialaiset toukokuussa 2027
Linja-autolla tehtavat retket:

« Esiopetuksen uimahallikdynnit 6 kertaa toimintakaudessa

« Ryhmien kevatretket Paimiossa

* Ryhmien retket kirjastoon pitkin vuotta
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Liitteet:

Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma
Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma



