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137 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on toimitettu toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös:   
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138 
Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
    
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Veera Hermonen 

ja Tuomas Hyssälä. 
 

Päätös:   
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139 
Esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
    

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 

esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös:   
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140 
Eron myöntäminen sivistysjohtajan virasta 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
609/01.01.04.00/2026   
 
Tiivistelmä: Sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen on jättänyt irtisanoutumisilmoi- 
 tuksensa siirtyessään toisen työnantajan palvelukseen.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, puh. 02 474 5207 

 
Sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen on 22.7.2026 toimittanut kaupungille 
ilmoituksen irtisanoutumisestaan sivistysjohtajan virasta 1.9.2026 
alkaen. Kaupungin hallintosäännön 51 §:n mukaan ”Viranhaltijan 
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus 
työsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen 
ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon.”  
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää myöntää Jyrki Lumiaiselle eron 
sivistysjohtajan virasta 1.9.2026 alkaen. 
 

Päätös: 
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141 
Sivistysjohtajan viran täyttäminen 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
617/01.01.01.01/2026   
 
Tiivistelmä: Sivistysjohtajan avoimeksi tulleen viran aukijulistaminen ja viran 

täyttäminen.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen p. 024745207 

 
 
Sivistysjohtajan 1.9.2026 avoimeksi tuleva virka esitetään 
täytettäväksi siten, että virka laitetaan julkisesti hakuun avoimella 
hakumenettelyllä.  
 
Hallintosäännön 39 §:n mukaan sivistysjohtajan viran täyttämisestä 
päättää kaupunginhallitus. Sivistysjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on tällä hetkellä virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä toimialan ja kunnallishallinnon hyvä 
tuntemus. Hallintosäännön 37 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava 
viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista.  
 
Kaupunginhallitus asettaa työryhmän valmistelemaan valintaa ja 
nimeää työryhmään vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpelan (pj.), 
kaupunginvaltuuston pj Markus Kaarlelan, kaupunginhallituksen pj. 
Mikko Lindbergin, kaupunginhallituksen 1. varapj. Sari Rannikon, 
koulutuslautakunnan pj. Henna Pirhosen, hyvinvointilautakunnan pj. 
Hannu Nurmen, henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkosen (siht.). 
 
Työryhmän tehtävänä on tehdä kaupunginhallitukselle esitys 
sivistysjohtajan valinnasta. Työryhmä voi käyttää päätöksensä 
mukaan myös ulkopuolista asiantuntijaa rekrytoinnin tukena.  
 
Esityslistan liitteenä on ehdotus sivistysjohtajan virkavaalin 
hakuilmoitukseksi.  
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
• julistaa sivistysjohtajan viran avoimesti haettavaksi sekä 
• hyväksyä sivistysjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi: Virkaan 

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto 
sekä toimialan ja kunnallishallinnon hyvä tuntemus ja 
johtamiskokemus 

• hyväksyä liitteen mukaisen sivistysjohtajan haun virkavaali-
ilmoituksen 
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• asettaa valintaa valmistelemaan työryhmän ja nimeää siihen vt. 
kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpelan (myös pj.), 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Markus Kaarlelan, 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mikko Lindbergin, 
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Sari Rannikon, 
koulutuslautakunnan puheenjohtaja Henna Pirhosen, 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Hannu Nurmen sekä 
henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkosen (siht.) sekä 

• antaa valintaa valmistelevalle työryhmälle valtuudet päättää 
ulkopuolisen asiantuntijan käytöstä rekrytoinnin tukena. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös: 
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142 
Perinnön hakeminen valtiolta 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
619/02.07.02/2026   
 
Tiivistelmä Kaupunki hakee perillisittä kuolleen paimiolaisen omaisuutta valtiolta 

laaja-alaiseen kulttuurihyvinvointi / hyvinvointiluotsi toimintaan.  
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 4745 210 
  
Esittely:  Kaupunki on saanut 22.7.2026 Valtiokonttorilta ilmoituksen 

(VK/20581/2026) mahdollisuudesta hakea kuolinpesän omaisuutta. 
Hakemus on toimitettava Valtiokonttoriin viimeistään 23.1.2027 
mennessä. 

  
 Kuolleella paimiolaisella ei ollut perimään oikeutettuja sukulaisia, 

joten hänen omaisuutensa siirtyi perintökaaren 5 luvun mukaisesti 
valtiolle. Valtion oikeutta perillisittä kuolleiden kuolinpesiin valvoo 
Valtiokonttori.  

 
 Perillisittä kuolleen henkilön kotikunnalla on oikeus hakea 

Valtiokonttorilta kuolinpesän omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. 
Kuolinpesään kuuluvan kiinteistön sijaintikunta voi hakea kiinteistöä. 

 
 Hakemuksessa kunnan tulee ilmoittaa jokin hyvinvointiin, terveyteen, 

koulutukseen, kasvatukseen tai kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- tai 
liikuntapalveluihin liittyvä käyttötarkoitus haettavalle omaisuudelle. 
Käyttötarkoituksen on hyvä olla tarpeeksi yleisluontoinen. 
Hakemusta ei tarvitse muuten perustella eikä omaisuuden 
mahdollinen luovuttaminen kunnalle perustu tarveharkintaan. 

 
Perinnöksi saatavien varojen käyttäminen paimiolaisten 
hyvinvoinnin, osallisuuden, yhteisöllisyyden ja yhdenvertaisten 
mahdollisuuksien edistämiseen. Varat voidaan kohdentaa kaikkien 
ikäryhmien hyvinvointia tukevien palvelujen ja toimintojen sekä 
harrastus-, kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-ajan mahdollisuuksien 
kehittämiseen. Tavoitteena on vahvistaa kaupunkilaisten aktiivista 
osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja mahdollisuuksia mielekkääseen 
vapaa-aikaan. 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: Paimion kaupunki päättää hakea Valtiokonttorilta kuolinpesän koko 

omaisuutta paimiolaisten hyvinvoinnin, osallisuuden, yhteisöllisyyden 
ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien edistämiseen. 
 

Päätös: 
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143 
Lausunto Varsinais-Suomen hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2027–2029 
sekä palveluverkkovision 2027–2037 luonnoksista 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
562/00.04.02/2026   
 
Tiivistelmä: Paimion kaupunki antaa lausunnot Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueen hyvinvointialueen pitkän aikavälin 
palveluverkkovisiosta sekä palveluverkkosuunnitelmaksi lähivuosille 
2027–2029. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 
  

Varsinais-Suomen hyvinvointialue pyytää toimialueensa kuntia ja 
muita organisaatioita lausumaan näkemyksensä hyvinvointialueen 
pitkän aikavälin palveluverkkovisiosta sekä palveluverkko-
suunnitelmaksi lähivuosille 2027–2029.  Dokumentit ovat 
virkahenkilöluonnoksia, joihin annettujen lausuntojen pohjalta 
laaditaan varsinaiset virkahenkilöesitykset julkaistavaksi 31.8.2026. 
Esitysten poliittinen käsittely käynnistyy syyskuussa. 
 
Varhan nykyinen palveluverkkosuunnitelma on voimassa vuoden 
2026 loppuun asti. Uutta palveluverkkosuunnitelmaa on valmisteltu 
pohjautuen aluevaltuuston 25.2.2026 hyväksymään 
palvelustrategiaan ja siinä kuvattuihin palveluverkkoperiaatteisiin.  
 
Palveluverkkosuunnitelmatyössä on tuotettu vuoteen 2037 asti 
yltävä pitkän aikavälin palveluverkkovisio, jonka laadinnassa on 
huomioitu ennusteet väestörakenteen muutoksista sekä arviot 
väestön palvelutarpeiden kehityksestä alueittain. 
Virkahenkilönäkemykseen perustuva visio palveluverkkoon 
kohdistuvista pitkän aikavälin kehitystarpeista ja 
toimipaikkamuutoksista ei ole sellaisenaan toimeenpantavissa 
käytäntöön, mutta sitä hyödynnettäisiin muun muassa pitkän 
aikavälin investointisuunnittelussa. 
 
Erikseen on laadittu vuosille 2027–2029 palveluverkkosuunnitelma, 
jonka luonnos sisältää tällä ajanjaksolla jo toteutuvat sekä 
toimeenpantavaksi esitettävät palveluverkkomuutokset kunnittain. 

 
Kunnilta pyydetään vapaamuotoiset lausunnot kumpaankin 
dokumenttiin erikseen 17.8.2026 mennessä. Erityisesti pyydetään 
arvioimaan visioluonnoksen ja palveluverkkoluonnoksen vaikutuksia 
omaan organisaatioonne, alueenne asukkaisiin ja asiakkaisiin sekä 
mahdollisiin muihin sidosryhmiin.   
 
Lausunto palveluverkko suunnitelmaan 2027-2029  
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Yhteisöllisen asumisen huomioimisesta Paimiossa 
palveluverkkosuunnitelmassa 
 
Palveluverkkosuunnitelmassa ei ole osoitettu yhteisöllisen asumisen 
palveluja Paimioon, eikä palvelumuodon tarvetta tai 
toteuttamismahdollisuuksia ole suunnitelmassa tarkasteltu. Tätä 
voidaan pitää merkittävänä puutteena, sillä yhteisöllinen asuminen 
on keskeinen osa ikääntyneiden asumisen palvelukokonaisuutta ja 
valtakunnallista tavoitetta tukea ikääntyneiden mahdollisuuksia asua 
turvallisesti ja toimintakykyä ylläpitävässä ympäristössä. 
 
Yhteisöllinen asuminen tarjoaa tärkeän vaihtoehdon henkilöille, 
joiden kotona asuminen ilman tukea on vaikeutunut, mutta jotka 
eivät vielä tarvitse ympärivuorokautista palveluasumista. 
Palvelumuodon puuttuminen Paimiosta heikentää alueen 
ikääntyneiden mahdollisuuksia saada tarpeitaan vastaavia palveluja 
omassa kotikunnassaan. 
 
Erityisen huolestuttavaa on, ettei suunnitelmassa ole arvioitu 
yhteisöllisen asumisen tarvetta Paimion osalta lainkaan. Paimion 
väestön ikääntyminen ja kasvava palvelutarve edellyttävät, että 
kaikki asumispalvelujen muodot ovat mukana palveluverkon 
suunnittelussa. Palveluverkkosuunnitelman tulisi perustua 
tasapuoliseen arviointiin koko hyvinvointialueella, jotta kuntalaiset 
ovat yhdenvertaisessa asemassa asuinpaikastaan riippumatta. 
Tiedossa on, että ikääntyneiden määrä Paimiossa kasvaa ainakin 
seuraavat 20 vuotta. Arvioidaan, että vuoteen 2045 mennessä 65–
85-vuotiaiden määrä kasvaa yli 220:lla henkilöllä. 
 
Ikääntyneiden palvelujen kehittämisessä tulee painottaa 
mahdollisuutta asua omalla kotiseudulla lähellä omaisia, ystäviä ja 
tuttuja palveluja. Läheiset sosiaaliset verkostot tukevat 
toimintakykyä, turvallisuuden tunnetta ja hyvinvointia sekä 
ehkäisevät yksinäisyyttä. Mikäli yhteisöllistä asumista ei ole tarjolla 
omassa kunnassa, asukkaat voivat joutua muuttamaan pois tutusta 
elinympäristöstään saadakseen tarvitsemansa palvelut. Tämä 
heikentää osallisuutta ja voi lisätä hyvinvoinnin haasteita. 
 
Yhteisöllinen asuminen tukee myös palvelujärjestelmän kestävyyttä. 
Se voi vähentää raskaampien palvelujen tarvetta, ehkäistä 
toimintakyvyn heikkenemistä ja tarjota kustannustehokkaan 
vaihtoehdon tilanteissa, joissa ympärivuorokautinen 
palveluasuminen ei vielä ole tarpeen. 
 
Edellä esitetyin perustein katsomme, että palveluverkko-
suunnitelmaa tulee täydentää yhteisöllisen asumisen osalta. 
Suunnitelmassa tulee arvioida Paimion nykyinen ja tuleva 
yhteisöllisen asumisen tarve sekä esittää konkreettiset toimenpiteet 
palvelun järjestämiseksi. Palvelujen alueellinen saavutettavuus, 
kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu ja mahdollisuus ikääntyä 
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omassa yhteisössään edellyttävät, että yhteisöllinen asuminen 
huomioidaan myös palveluverkossa. 
 
Soteaseman diagnostiset palvelut 
 
Laboratorion näytteenottopalveluissa olisi tärkeää säilyttää 
mahdollisuus ilman ajanvarausta tapahtuvaan näytteiden ottoon 
myös kiireettömien näytteiden osalta. 
 
Lausunto pitkän aikavälin palveluverkkovisioon 
 
Pitkän aikavälin suunnitteluperiaatteista 
Paimion kaupunki pitää tärkeänä, että palveluverkkoa kehitetään 
pitkäjänteisesti siten, että palvelujen vaikuttavuus, saavutettavuus, 
laatu, huoltovarmuus ja taloudellinen kestävyys muodostavat 
tasapainoisen kokonaisuuden. Suunnitteluperiaatteiden tulee 
perustua ajantasaiseen tietoon nykyisestä palvelutuotannosta, 
väestökehityksestä, palvelutarpeiden ennakoinnista sekä kattaviin 
ennakko- ja vaikutusarviointeihin. 
 
Kuntouttava työtoiminta 
Suunnitteluperiaatteissa todetaan, että Paimiossa kuntouttavaa 
työtoimintaa vähennetään. Kirjaus on ongelmallinen, sillä 
tietääksemme hyvinvointialue ei ole järjestänyt kuntouttavaa 
työtoimintaa Paimiossa ja palvelua ei ole tosiasiallisesti 
vähennettävissä. 
 
Kirjaus antaa virheellisen kuvan nykyisestä palveluverkosta ja 
palvelujen muutoksista. Paimion kaupunki esittää, että kirjaus 
poistetaan tai muutetaan vastaamaan tosiasiallista palvelutilannetta. 
Palveluverkkosuunnitelman tulee perustua oikeaan nykytilan 
kuvaukseen, jotta suunniteltujen muutosten vaikutuksia voidaan 
arvioida luotettavasti. Mikäli Varha katsoo, että tätä palvelua olisi 
tuotettu Paimiossa, niin kaupungille toimittaneen tieto missä palvelua 
on järjestetty ja miten. 
 
Vuodeosaston tulevaisuus 
Suunnitteluperiaatteissa esitetään tavoitteena Paimion 
vuodeosaston toiminnan päättyminen 2030-luvulla. Kyseessä on 
erittäin merkittävä linjaus, jonka vaikutukset ulottuvat laajasti alueen 
asukkaisiin, palvelujen saavutettavuuteen, hoidon jatkuvuuteen, 
potilasturvallisuuteen sekä kuntien elinvoimaan. 
 
Paimion kaupungin näkemyksen mukaan näin merkittävää muutosta 
ei tule kirjata pitkän aikavälin suunnitteluperiaatteisiin ilman 
perusteellista vaikutusten arviointia.  
 
Lisäksi Paimion väestö kasvaa edelleen, ja ikääntyneiden määrän 
ennustetaan lisääntyvän merkittävästi tulevina vuosikymmeninä. 
Samalla sosiaali- ja terveyspalvelujen kysyntä kasvaa. Tällaisessa 



 
Paimion kaupunki Esityslista 10/2026  13 
 
Kaupunginhallitus  12.08.2026 
 

 

tilanteessa vuodeosastopalveluiden, mukaan lukien saattohoito, 
tarpeen voidaan arvioida pikemminkin lisääntyvän kuin vähenevän. 
Suunnitteluperiaatteissa tulisi tunnistaa väestökehityksen 
vaikutukset palvelutarpeeseen nykyistä paremmin. 
 
Paimion terveyskeskuksen sijainti valtatie 1:n varrella Turun ja Salon 
välissä tekee siitä myös koko Varsinais-Suomen näkökulmasta 
tarkoituksenmukaisen osan hyvinvointialueen palveluverkkoa. 
Vuodeosasto ei palvele ainoastaan paimiolaisia, vaan sen merkitys 
ulottuu laajemmalle alueelle. Hyvien liikenneyhteyksien ansiosta 
yksikkö tukee koko itäisen Varsinais-Suomen palvelujen 
saavutettavuutta, hoitoketjujen toimivuutta ja palveluverkon 
toimintavarmuutta. Palveluverkon kehittämisessä tulisi hyödyntää 
olemassa olevia, toimivia ja logistisesti hyvin saavutettavia yksiköitä 
sen sijaan, että niiden toiminnan päättämistä linjataan ilman kattavaa 
arviointia alueellisista vaikutuksista. 
 
Palveluverkon muutosten arvioinnissa tulee huomioida myös 
kokonaistaloudelliset vaikutukset. Lähipalvelujen lakkauttaminen voi 
siirtää kustannuksia muihin palveluihin, lisätä kuljetustarpeita, 
kuormittaa päivystyksiä ja erikoissairaanhoitoa sekä heikentää 
hoidon oikea-aikaisuutta. Yksittäisen toimipisteen kustannusten 
tarkastelu ei siten anna riittävää kuvaa muutoksen 
kokonaisvaikutuksista hyvinvointialueen palvelujärjestelmään. 
Kustannusvaikutuksia tulee arvioida koko palveluketjun 
näkökulmasta eikä ainoastaan yksittäisen palveluyksikön talouden 
perusteella. 
 
Palveluverkon suunnitteluperiaatteiden perustelut 
Paimion kaupunki korostaa, että palveluverkon pitkän aikavälin 
suunnitteluperiaatteiden tulee olla strategisia linjauksia, jotka jättävät 
mahdollisuuden arvioida palvelutarpeiden muutoksia ja 
palvelurakenteen kehittämistä tulevaisuudessa. Yksittäisten 
toimipisteiden tai palvelujen lakkauttamista koskevien tavoitteiden 
kirjaaminen jo suunnitteluperiaatteisiin on ennenaikaista. 
 
Palveluverkon pitkän aikavälin suunnittelun tulee perustua 
hyvinvointialueen lakisääteiseen tehtävään turvata asukkaille 
yhdenvertaiset, saavutettavat ja oikea-aikaiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut. Suunnitteluperiaatteista ei käy ilmi, miten nämä 
tavoitteet toteutuvat Paimion alueella, mikäli vuodeosaston toiminta 
päättyy 2030-luvulla.  
 
Palveluverkon suunnittelussa on tärkeää huomioida myös kuntien 
näkemykset sekä alueiden erilaiset kehitysnäkymät. Paimio on 
kasvava kaupunki, jonka väestömäärän lisääntyminen ja 
ikärakenteen muutos kasvattavat sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tarvetta tulevina vuosina. Palveluverkon kehittämisen tulee tukea 
tätä kehitystä eikä heikentää kasvavan alueen palvelujen 
saatavuutta. 
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Yhteenveto keskeisimmistä seikoista: 
 
Palveluverkkosuunnitelmassa erityisen huolestuttavaa on, ettei 
siinä ole arvioitu yhteisöllisen asumisen tarvetta Paimion osalta 
lainkaan. Paimion väestön ikääntyminen ja kasvava palvelutarve 
edellyttävät, että kaikki asumispalvelujen muodot ovat mukana 
palveluverkon suunnittelussa tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti koko 
hyvinvointialueella. Katsomme, että palveluverkkosuunnitelmaa tulee 
Paimion osalta täydentää yhteisöllisen asumisen palvelulla. 
 
 
Pitkän aikavälin palveluverkkovision suunnitteluperiaatteissa 
esitetään tavoitteena Paimion vuodeosaston toiminnan päättyminen 
2030-luvulla. Kyseessä on erittäin merkittävä linjaus, jonka 
vaikutukset ulottuvat laajasti alueen asukkaisiin, palvelujen 
saavutettavuuteen (ml. saattohoito), hoidon jatkuvuuteen, 
potilasturvallisuuteen sekä kunnan elinvoimaan. Paimion kaupungin 
näkemyksen mukaan näin merkittävää muutosta ei tule kirjata pitkän 
aikavälin suunnittelu-periaatteisiin ilman perusteellista vaikutusten 
arviointia.  
 
Liitteenä Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnitelman 2027-2029 ja palveluverkkovision 2027-
2037 luonnokset. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Paimion kaupunginhallitus antaa yllä selostetut lausunnot Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2027-2029 ja 
palveluverkkovision 2027-2037 luonnoksista. 
 

Päätös: 
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Koha-Suomi Oy:n päivitetyn osakassopimuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
156/00.04.02/2026   
 
Tiivistelmä: Koha-Suomi Oy on lähettänyt osakkaille päivitetyn 

osakassopimuksen hyväksyttäväksi. Sopimukseen on lisätty kohta 
3.2. Osakkuudesta irtautuminen, joka mahdollistaa osakkaalle 
yksipuolisen luopumisen osakkuudesta. Uusi osakassopimus tulee 
voimaan kaikkien osakkaiden hyväksyttyä sopimuksen. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Koha-Suomi Oy on vuonna 2016 perustettu in-house -yhtiö, joka 
hallinnoi Koha-kirjastojärjestelmän ylläpitoa. Yhtiön osakkaiksi ovat 
liittyneet kaikki Koha-kirjastojärjestelmää Suomessa käyttävät 
kunnat. Paimio on kaupunginhallituksen 9.11.2016 §294 päätöksellä  
hankkinut asukasluvun mukaisesti 10620 osaketta 1168,20 euron 
hintaan. Koha Suomi Oy:n toimintaideana on tuottaa Kohaa 
käyttäville kunnille järjestelmän tarvitsemat ylläpito- ja 
kehittämispalvelut yhteistyössä kirjastojen kanssa. 
 
Koha-Suomi Oy:n yhtiökokouksessa 2023 yhtiön hallitukselle 
annettiin tehtäväksi valmistella osakassopimuksen muutos siten, että 
osakas voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudesta. Yhtiön 
hallitus valmisteli päivitetyn osakassopimuksen, joka käsiteltiin Koha 
Suomen yhtiökokouksessa 17.6.2024. Yhtiökokouksen jälkeen 
osakassopimuksen päivittämistä jatkettiin ja tammikuussa 2025 
viimeisin versio luonnoksesta lähetettiin osakkaille 
kommentoitavaksi.  
 
Koha-Suomi Oy:n yhtiökokous 16.6.2025 käsitteli 
osakassopimuksen päivittämistä seuraavasti:  
 
Kohta 17. Yhtiökokouksessa 2023 yhtiön hallitukselle annettiin 
tehtäväksi valmistella osakassopimukseen muutos, siten että osakas 
voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. Yhtiökokous 
päätti hyväksyä omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen. 
Yhtiökokous päätti, että osakassopimus lähetetään osakkaille 
hyväksyttäväksi. Osakassopimukseen on lisätty kohta 3.2. 
Osakkuudesta irtautuminen. Lisäys on merkitty muutettuun 
sopimukseen punaisella. 
 
Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti: ”Muutokset tähän 
sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja kaikkien osakkaiden 
yksimielisellä päätöksellä.”  
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Hankintalakiuudistuksen 18.6.2026 voimaan tulleet uudistukset eivät 
koske Koha-Suomi Oy:n kirjastojärjestelmää, sillä vaatimus 
sidosyksiköiden vähimmäisomistuksesta ei koske pieniä, 
lakisääteistä tehtävää hoitavia sidosyksiköitä, kuten kirjastojen 
tietojärjestelmäpalveluita.   
 
Päivitetty osakassopimusluonnos liitteenä. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy Koha-Suomi Oy:n päivitetyn 
osakassopimuksen liitteen mukaisena. 
 

Päätös: 
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Tietopyyntöhakujen taksan tarkentaminen 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
584/02.05.00.00/2026   
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus tarkentaa tietopyyntöhakujen taksaksi 30 euroa 

alkavalta tunnilta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 

Hallinnon asiantuntija Pauliina Lund, puh. 02 474 5322. 
 
Kuntaan saapuvan tietopyynnön tulee olla yksilöity. Asiallisesti 
rajoitukseton tai muuten erittäin laaja tietopyyntö ei täytä 
julkisuuslain mukaista yksilöintivaatimusta. Jotta asiakirja tai tieto 
sen sisällöstä ylipäänsä voidaan antaa, on asiakirja yksilöitävä 
riittävästi siten, että viranomainen voi selvittää, mitä asiakirjaa tai 
tietoa pyyntö koskee. Pyyntö on tehtävä mahdollisimman selkeästi ja 
riittävän yksiselitteisesti. Pyyntö on yksilöity riittävästi, kun 
viranomainen voi sen perusteella selvittää, mitä asiakirjaa tai tietoa 
pyyntö koskee. 
 
Lähtökohtaisesti vastaukset tietopyyntöön ovat maksuttomia. 
Tiedonsaanti on maksutonta silloin kun,  
- asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti 
- asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai 

jäljennettäväksi 
- sähköisesti tallennettu asiakirja lähetetään sähköpostitse 
- asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen hallintolain mukaiseen 

neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvollisuuden piiriin. 
  

Esimerkiksi asiakirjahallinnon ulkoistaminen tai muu asiakirjoihin 
liittyvä organisointiratkaisu ei saa vaikuttaa maksuttomuuteen. Kunta 
ei siten voi periä pyytäjältä omia, esimerkiksi organisointitapaan tai 
tiedon etsimiseen liittyviä kustannuksia. 

 
Mikäli kunnan saama tietopyyntö aiheuttaa laajuuteensa ja 
työmääränsä vuoksi ylimääräisiä kustannuksia, on kunnalla oikeus 
periä näitä kustannuksia tiedon pyytäjältä. On syytä kuitenkin ensin 
tiedottaa pyytäjää mahdollisista kustannuksista ja neuvotella 
mahdollisuudesta rajata tietopyyntöä (tietopyynnön ajanjakso, 
laajuus). Erityistoimenpiteitä vaativasta tiedon tai asiakirjan hausta 
voidaan periä tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettu maksu. 
Tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitä silloin, kun 
asiakirja ei ole yksilöitävissä ja löydettävissä viranomaisen 
julkisuuslain mukaisesti pitämästä asiakirjarekisteristä siinä 
käytettävän asiakirjaluokittelun eikä asiakirjan tunnisteen avulla eikä 
sähköisesti ylläpidetystä rekisteristä sen hakutoimintojen avulla. 
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Kaupunginhallitus on hyväksynyt asiakirjoista perittävät maksut 
kokouksessaan 12.6.2024 § 175; eräiden maksujen ja taksojen 
muutokset. Päätös on ollut voimassa 1.8.2024 alkaen. Taksoihin 
sisällytetty lause “asiakkaan pyynnöstä tapahtuvasta tiedonhausta 
peritään 30,00 euroa/tunti”. Tiedonhakua koskeva lause on 
tulkinnanvarainen ja se vaatii tarkennusta. 
 
Kaupunginhallituksen 4.12.2024 hyväksymän ja 1.1.2025 
voimaantulleen laskutus- ja perintäohjeen mukaan alle 10 euron 
yksittäisiä yleislaskuja ei laadita. Yksittäiset alle 10 euroa saatavat 
voidaan maksaa kassaan käteismaksuna luovutuksen yhteydessä 
tai ennakkomaksuna. Ennakkomaksun kuitti vastaa käteismaksua.  
 
Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää maksujen ja 
taksojen määräämisestä siltä osin, kun päätösvaltaa ei ole siirretty 
lautakunnalle tai viranhaltijalle. 
 
Tiedonhakua koskevaa taksaa tarkennetaan siten, että maksu on 30 
euroa alkavalta tunnilta. Eli haun kestäessä alle tunnin, siitä 
veloitetaan 30 euroa, jos yli tunnin, mutta alle kaksi tuntia; 60 euroa 
jne. Taksa on samansuuruinen kaikissa Paimion kaupungin 
yksiköissä.  
 
Taksa astuu voimaan 1.9.2026. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus tarkentaa tiedonhakua koskevaa taksaa siten, että 
maksu on 30 euroa alkavalta tunnilta. 
 

Päätös: 
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.6.2026 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
262/02.02.02/2026   
 
Tiivistelmä: Puolen vuoden toteuma vastaa käyttötalouden osalta melko hyvin 

talousarviota. Kaikkiaan toteuma on talousarviota heikompi, mutta 
kiinteistöverot tilitetään kunnille vasta syksyllä. Tilanne on viime 
vuoden vastaavaa aikaa hieman parempi. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 
 Esityslistan oheismateriaalina löytyvät tiedot verotilityksistä ja 

talousarvion ensimmäisen vuosipuoliskon toteutumisesta 2026. 
Laskennallinen tasainen kertymä on 50,0%. Vuodelle 2026 ei ole 
toteutunut merkittäviä toiminnallisia muutoksia.  

 
 Käyttötalous 
 
 Käyttötalouden toimintatuotot ovat 6,6 milj. euroa. Suhteessa 

talousarvioon toteuma on 52,4%, eli hieman yli talousarvion. Kasvua 
on kaikissa tilityhmissä. Myyntituottojen kasvua selittää 
työvoimapalveluiden laskutukset vastuukunnalta, jotka eivät vielä 
viime vuonna olleet kunnolla käynnistyneet. Maksutuottoja, joita ovat 
mm. kansalaisopiston kurssimaksut ja rakennusvalvonnan maksut, 
on kertynyt vajaan kymmenyksen viime vuoden vastaavaa aikaa 
enemmän (+32t€). Saatuja tukia ja avustuksia kertynyt 546t€, se 
ylittää jo vuoden 2026 talousarvion, ja on hieman viime vuoden 
vastaavaa aikaa enemmän, tulee kuitenkin huomioida, että 
hankeavustukset jaksotetaan tilikauden vaihteessa. Muista 
toimintatuotoista on toteutunut 49,3 talousarviosta.  

 
  Toimintakulut ovat kesäkuun lopussa 24,9 milj. euroa, niiden toteuma-

aste talousarviosta on 51,4%, joka hieman yli tasaisen kertymän. 
Vuoden takaiseen verrattuna ulkoiset toimintakulut ovat kasvaneet 
2,7%. Henkilöstökulut ovat 12,6milj. euroa, niiden talousarvion 
toteuma-aste on 51,2% ja 2,4% kasvua viime vuoteen selittää viime 
vuoden kesän ja syksyn noin 3,0% sopimuskorotukset. Palveluiden 
ostot vajaan 7,0milj. eurolla ovat hieman alle talousarvion (49,5%), ja 
95t€ viime vuoden vastaavaa aikaa enemmän. Aineiden, tavaroiden 
ja tarvikkeiden ostojen toteuma on 1,6 milj. euroa, se on 56,2% eli 
5,6%-yksikköä yli tasaisen kertymän, kuitenkin hieman viime vuoden 
vastaavaa aikaa vähemmän. Kasvua selittää sähkön ja lämmityksen 
kustannusten kasvu. Avustusten toteuma on 913t€, se on 66,9% 
talousarviosta ja yli kolmanneksen viime vuoden vastaavaa aikaa 
enemmän. Kasvu johtuu työvoimapalveluiden nousseista 
kustannuksista (+175t€) ja lukion Erasmus-hankkeesta (60t€). Muut 
toimintakulut lähes talousarvion mukaiset (50,8%). 
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 Verot ja valtionosuudet 
 
 Alkuvuoden verotilitykset ovat vajaan 13,3milj. euroa, kun ne vuosi 

sitten olivat 12,3 milj. euroa, kasvua 7,9% ja talousarvion toteuma-
aste 49,3%, Kunnallisverotilitykset ovat 12,3milj. euroa, toteuma-aste 
54,0%, kasvua viime vuoteen 8,8%. Yhteisöveron tilitykset ovat 
vajaan 0,9 milj. eurollaan lähes 15% viime vuoden vastaavaa aikaa 
suuremmat. Talousarvion toteuma-aste on 63,0%. 
Kiinteistöverotilitykset tuloutuvat pääosin  heinä-lokakuussa. 

 
 Valtionosuustilitykset ovat 5,5milj. euroa. Tilitykset ovat ministeriöiden 

joulukuisten päätösten mukaiset ja toteuma-aste talousarvioon on 
49,0%. Viime vuoteen verrattuna valtionosuuksien määrä on kasvanut 
3,1%:llä. 

  
 Vuosikate 
 
 Kesäkuun vuosikate näyttää 802t. euroa. Se on 586t.euroa viime 

vuoden vastaavaa aikaa parempi. Se ei kuitenkaan riitä kattamaan 
poistoja, vaan tilikauden alijäämä tässä vaiheessa 972t€ euroa. Se on 
437t€ vähemmän kuin viime vuoden vastaavana aikana, mutta 
enemmän kuin talousarvion tasainen kertymä.  

 
 Investoinnit 
 
 Investointimenot ovat kesäkuun lopussa vajaan 2,2milj. euroa, 

summa koostuu lähes pelkästään Kriivarin koulun peruskorjauksen 
kustannuksista. Katujen päällytyksiin on mennyt 170t€. 

 
 Lainamäärä ja kassavarat 
 
 Lainamäärä kesäkuun lopussa oli 72,2milj. euroa, kun viime vuoden 

lopussa lainaa oli 68,6 milj. euroa. Kaupungin kassavarat olivat 
kesäkuun lopussa vajaan 2,5 milj. euroa, kun ne vuoden 2025 lopussa 
olivat 1,0 milj. euroa.  

 
 Asukasmäärä 
 
 Kaupungin asukasmäärä kesäkuun lopussa oli 11 259, kun se 19 

asukasta vähemmän kuin vuoden 2025 lopulla. Vuoden takaiseen 
asukasmäärään (11 241) on lisäystä 18 henkilöä. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen kesäkuun 
lopussa 2026 tiedoksi. 
 

Päätös: 
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Täyttölupamenettelyn raportointi ajalla 1.1.- 30.6.2026 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
620/01.00.02/2026   
 
Tiivistelmä: Raportti myönnetyistä täyttöluvista. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
 

Kaupunginhallitukselle on sovittu raportoitavan myönnetyistä  
virkojen ja tehtävien täyttöluvista. Täyttölupa edellytetään  
vakinaisista tehtävistä sekä yli 12 kuukauden määräaikaisista  
tehtävistä. Myönnetyt täyttöluvat ajalta 1.1.-30.6.2026 on esitetty alla 
olevassa taulukossa. Lisäksi samana ajanjaksona täyttölupa on 
jätetty kokonaan hakematta suunnitteluinsinöörin vapautuneeseen 
tehtävään sekä toisen, avoimeksi tulleen työvoimasuunnittelijan 
viran täyttölupahakemus on hylätty.  

 

 
   

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee täyttöluparaportin ajalta 1.1.- 30.6.2026 

tiedokseen. 
 

Päätös: 
  

Tehtävänimike Työpaikkojen lukumääräRekrytoiva yksikkö Hyväksyjä Hyväksymispäivä
Viheraluemestari 1 Tekninen toimi Turpela Nina-Mari 24.5.2026
Varhaiskasvatuksen opettaja 1 Lempilän päiväkoti Lumiainen Jyrki 21.5.2026
Vesiliikunnanohjaaja 1 Vapaa-aikapalvelut Turpela Nina-Mari 19.5.2026
Päätoiminen tuntiopettaja (luokanopettaja) 1 Kriivarin koulu Turpela Nina-Mari 15.5.2026
Päätoiminen tuntiopettaja (luokanopettaja) 1 Kriivarin koulu Turpela Nina-Mari 12.5.2026
Erityisluokanopettaja 1 Hanhijoen koulu Turpela Nina-Mari 19.4.2026
Erityisluokanopettaja 1 Vistan koulu vuosiluokat 7 - 9 Turpela Nina-Mari 1.4.2026
Varhaiskasvatuksen sosionomi 1 Kriivarin päiväkoti Lumiainen Jyrki 23.3.2026
Varhaiskasvatuksen opettaja 5 Varhaiskasvatus Lumiainen Jyrki 20.3.2026
Erityisopettaja (tuntiopettaja) 1 Kriivarin koulu Turpela Nina-Mari 26.2.2026
Kiinteistönhoitaja 1 Kiinteistöpalvelut Turpela Nina-Mari 25.2.2026
Erityisluokanopettaja 1 Vistan koulu vuosiluokat 7 - 9 Turpela Nina-Mari 25.2.2026
Erityisluokanopettaja (tuntiopettaja) 1 Vistan koulu vuosiluokat 7 - 9 Turpela Nina-Mari 25.2.2026
Erityisopettaja 2 Sivistyspalvelut Turpela Nina-Mari 5.2.2026
Erityisluokanopettaja 1 Sivistyspalvelut Turpela Nina-Mari 5.2.2026
Työvoimasuunnittelija 1 Työvoimapalvelut Turpela Nina-Mari 20.1.2026
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Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 12.08.2026     
    

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja 
muiden toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
- Tekninen lautakunta 11.6.2026 
- Ympäristölautakunta 16.6.2026 
 
Viranhaltijapäätös: 
 
Kaupunginjohtaja 
- §2/2026 9.6.2026 Ehkäisevän päihdetyön työryhmän nimen 
muuttaminen ehkäisevän päihdetyön, mielen hyvinvoinnin ja 
väkivallan ehkäisyn yhteistyöryhmäksi 1.6.2026 alkaen 
- §3/2026 17.6.2026 Tilapäisrahoituksen myöntäminen Varsinais-
Suomen kansanopiston julkisivun kunnostamiseen 
- §4/2026 17.6.2026 Velan ehtojen muutos 
- §5/2026 23.6.2026 Tietohallinnon johtoryhmän kokoonpano 
29.4.2026 alkaen 
- §3/2026 3.8.2026 Pientalotontin myynti, Koskijärventie 2,  
577-433-1-49 
 
Hallintojohtaja 

 - §4/2026 11.6.2026 Lyhytaikaisen lainan nostaminen 
 
 Henkilöstöpäällikkö 

- §11/2026 10.6.2026 Yritysten kesätyöllistämisen tuet vuonna 
2026, Martesca Oy   
- §12/2026 25.6.2026 Yritysten kesätyöllistämisen tuet vuonna 
2026, Hyvinvoinnin Tavaratalo Oy 

 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa 
pöytäkirjoissa ja päätöspöytäkirjoissa päätettyjä asioita. 
 

Päätös:   
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Ilmoitusasiat 
  
 Kaupunginhallitus 12.08.2026     
    
 

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 
- Varhan Selvitys potilaiden ja asiakkaiden oikeuksien ja aseman 
kehityksestä Varsinais-Suomen hyvinvointialueella vuodelta 2025 
 
Kokouskutsut: 
- Monetra Oulu Oy:n neuvottelukunnan kokous 20.8.2026 
 
Lausuntopyynnöt, jotka eivät anna aihetta lausua: 
- Ympäristöministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi alueidenkäytöstä.  
- Oikeusministeriön lausuntopyyntö Oikeuspalveluvirastosta 
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.  
- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle matkailijaveroa koskevaksi 
lainsäädännöksi. 
- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eräitä Työllisyys-, kehittämis- ja 
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) tehtäviä koskevan 
lainsäädännön muuttamiseksi.  
- Kansallisarkiston lausuntopyyntö päätösluonnoksesta kuntien 
peruspaikkatietojen keruun (ilmakuvaukset,katunäkymäkuvaukset 
ja laserkeilaukset) yhteydessä muodostuvien tietoaineistojen 
pysyvä säilytys.  
- Oikeusministeriön lausuntopyyntö Oikeuspalveluviraston 
toimipaikoista annetun oikeusministeriön asetuksen 
muuttamisesta. 
- Liikenne- ja viestintäministeriön lausuntopyyntö Hallituksen 
esityksestä laeiksi väylälakien muuttamisesta ja niihin liittyviksi 
laeiksi.  
- Ympäristöministeriön lausuntopyyntö hallituksen esityksestä 
eduskunnalle laeiksi rakentamislain ja rakentamisen suunnittelu- 
tai työnjohtotehtävissä toimivien pätevyyden toteamisesta 
annetun lain muuttamisesta. 
- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö Valtioneuvoston 
asetuksesta valtionavustuksesta eräille kaupungeille  
nuorten työllisyyttä edistäviin hankkeisiin vuosina 2026-2028.  
- Ympäristöministeriön ja maa- ja metsätalousministeriön 
lausuntopyyntö Suomen ennallistamissuunnitelmaluonnoksesta.  
- Ympäristöministeriön lausuntopyyntö ilmastotoimien sosiaalisen 
tuen suunnitelmasta. 
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Pöytäkirjanotteet: 
- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan otteet: 
11.6.2026 § 95 Fölin hyvityskäytäntöjen muutokset ja § 96 Fölin 
aikataulupalvelut 2027 ja eteenpäin 
- Liikennekehitysjohtaja Sirpa Korteen § 3 Päätöspöytäkirja 
18.6.2026 asiassa: Varsinais-Suomen lähijunavision laatiminen 
- Auran Kunnanhallitus 22.06.2026 § 116 Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja 54§ -sopimuksen päivittäminen 
 
Pöytäkirjat: 
- Paimionjoki-yhdistyksen kevätkokouksen pöytäkirja 26.5.2026 
- Työllisyysaluelautakunnan 3.6.2026 
- Peimarin koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston ja 
yhtymähallituksen pöytäkirjat 11.6.2026 
- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 11.6.2026 
- Salon seudun koulutuskuntayhtymän hallitus 9-2026 16.6.2026 
- Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n hallitus 05/2026 
- Aluehallitus 15.6.2026 § 189 Hyvinvointialueen ja kuntien 
yhteistyösopimus 
 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös:   
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Päätös:   
  
 
 
 
 
 
 
 
  


