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137
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 12.08.2026

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatosvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuuvilla.

Esityslista on toimitettu toimielimen paattamalla tavalla vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:
Paatosehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

3
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138
Sahkoisen poytakirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 12.08.2026

Tarkastettu pdytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:

Paatosehdotus: Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Veera Hermonen
ja Tuomas Hyssala.

Paatos:
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139
Esityslistan ja asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 12.08.2026

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista.
Hallintosaannon 135 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin muuta paata.

Hallintosdannoén 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat ennalta jaetun

esityslistan mukaisesti.

Paatos:

5
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140
Eron myontaminen sivistysjohtajan virasta

Kaupunginhallitus 12.08.2026
609/01.01.04.00/2026

Tiivistelma: Sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen on jattanyt irtisanoutumisilmoi-
tuksensa siirtyessaan toisen tyonantajan palvelukseen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, puh. 02 474 5207

Sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen on 22.7.2026 toimittanut kaupungille
ilmoituksen irtisanoutumisestaan sivistysjohtajan virasta 1.9.2026
alkaen. Kaupungin hallintosaannon 51 §:n mukaan "Viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.”

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa myontaa Jyrki Lumiaiselle eron
sivistysjohtajan virasta 1.9.2026 alkaen.

Paatos:
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Sivistysjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 12.08.2026

617/01.01.01.01/2026

Tiivistelma:

Sivistysjohtajan avoimeksi tulleen viran aukijulistaminen ja viran
tayttaminen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

henkilostopaallikko Eila Hulkkonen p. 024745207

Sivistysjohtajan 1.9.2026 avoimeksi tuleva virka esitetaan
taytettavaksi siten, etta virka laitetaan julkisesti hakuun avoimella
hakumenettelylla.

Hallintosdannoén 39 §:n mukaan sivistysjohtajan viran tayttamisesta
paattaa kaupunginhallitus. Sivistysjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on talla hetkella virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka toimialan ja kunnallishallinnon hyva
tuntemus. Hallintosdannon 37 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginhallitus asettaa tyoryhman valmistelemaan valintaa ja
nimeaa tydryhmaan vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpelan (pj.),
kaupunginvaltuuston pj Markus Kaarlelan, kaupunginhallituksen pj.
Mikko Lindbergin, kaupunginhallituksen 1. varapj. Sari Rannikon,

7

koulutuslautakunnan pj. Henna Pirhosen, hyvinvointilautakunnan pj.

Hannu Nurmen, henkilostopaallikkd Eila Hulkkosen (siht.).

Tyoéryhman tehtavana on tehda kaupunginhallitukselle esitys
sivistysjohtajan valinnasta. Tyoryhma voi kayttaa paatoksensa
mukaan myds ulkopuolista asiantuntijaa rekrytoinnin tukena.

Esityslistan liitteena on ehdotus sivistysjohtajan virkavaalin
hakuilmoitukseksi.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus paattaa

e julistaa sivistysjohtajan viran avoimesti haettavaksi seka

e hyvaksya sivistysjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi: Virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto
seka toimialan ja kunnallishallinnon hyva tuntemus ja
johtamiskokemus

e hyvaksya liitteen mukaisen sivistysjohtajan haun virkavaali-
ilmoituksen
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e asettaa valintaa valmistelemaan tyéryhman ja nimeaa siihen vt.
kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpelan (myos pj.),
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Markus Kaarlelan,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mikko Lindbergin,
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Sari Rannikon,
koulutuslautakunnan puheenjohtaja Henna Pirhosen,
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Hannu Nurmen seka
henkilostopaallikko Eila Hulkkosen (siht.) seka

e antaa valintaa valmistelevalle tydoryhmalle valtuudet paattaa
ulkopuolisen asiantuntijan kaytdsta rekrytoinnin tukena.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos:
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Perinnon hakeminen valtiolta

Kaupunginhallitus 12.08.2026

619/02.07.02/2026

Tiivistelma

Kaupunki hakee perillisitta kuolleen paimiolaisen omaisuutta valtiolta
laaja-alaiseen kulttuurihyvinvointi / hyvinvointiluotsi toimintaan.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittely:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

hallintojohtaja Jaana HOIsO, puh. 02 4745 210

Kaupunki on saanut 22.7.2026 Valtiokonttorilta ilmoituksen
(VK/20581/2026) mahdollisuudesta hakea kuolinpesan omaisuutta.
Hakemus on toimitettava Valtiokonttoriin viimeistaan 23.1.2027
mennessa.

Kuolleella paimiolaisella ei ollut perimaan oikeutettuja sukulaisia,
joten hanen omaisuutensa siirtyi perintdkaaren 5 luvun mukaisesti
valtiolle. Valtion oikeutta perillisitta kuolleiden kuolinpesiin valvoo
Valtiokonttori.

Perillisitta kuolleen henkilon kotikunnalla on oikeus hakea
Valtiokonttorilta kuolinpesan omaisuutta luovutettavaksi kunnalle.
Kuolinpesaan kuuluvan kiinteiston sijaintikunta voi hakea kiinteistoa.

Hakemuksessa kunnan tulee ilmoittaa jokin hyvinvointiin, terveyteen,
koulutukseen, kasvatukseen tai kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- tai
likuntapalveluihin liittyva kayttotarkoitus haettavalle omaisuudelle.
Kayttétarkoituksen on hyva olla tarpeeksi yleisluontoinen.
Hakemusta ei tarvitse muuten perustella eika omaisuuden
mahdollinen luovuttaminen kunnalle perustu tarveharkintaan.

PerinnOksi saatavien varojen kayttaminen paimiolaisten
hyvinvoinnin, osallisuuden, yhteisdllisyyden ja yhdenvertaisten
mahdollisuuksien edistdmiseen. Varat voidaan kohdentaa kaikkien
ikaryhmien hyvinvointia tukevien palvelujen ja toimintojen seka
harrastus-, kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-ajan mahdollisuuksien
kehittamiseen. Tavoitteena on vahvistaa kaupunkilaisten aktiivista
osallisuutta, yhteisollisyytta ja mahdollisuuksia mielekkaaseen
vapaa-aikaan.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari
Paimion kaupunki paattaa hakea Valtiokonttorilta kuolinpesan koko

omaisuutta paimiolaisten hyvinvoinnin, osallisuuden, yhteiséllisyyden
ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien edistamiseen.
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143
Lausunto Varsinais-Suomen hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2027-2029
seka palveluverkkovision 2027-2037 luonnoksista

Kaupunginhallitus 12.08.2026
562/00.04.02/2026

Tiivistelma: Paimion kaupunki antaa lausunnot Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen hyvinvointialueen pitkan aikavalin
palveluverkkovisiosta seka palveluverkkosuunnitelmaksi lahivuosille
2027-2029.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300

Varsinais-Suomen hyvinvointialue pyytaa toimialueensa kuntia ja
muita organisaatioita lausumaan nakemyksensa hyvinvointialueen
pitkan aikavalin palveluverkkovisiosta seka palveluverkko-
suunnitelmaksi lahivuosille 2027-2029. Dokumentit ovat
virkahenkildluonnoksia, joihin annettujen lausuntojen pohjalta
laaditaan varsinaiset virkahenkiloesitykset julkaistavaksi 31.8.2026.
Esitysten poliittinen kasittely kaynnistyy syyskuussa.

Varhan nykyinen palveluverkkosuunnitelma on voimassa vuoden
2026 loppuun asti. Uutta palveluverkkosuunnitelmaa on valmisteltu
pohjautuen aluevaltuuston 25.2.2026 hyvaksymaan
palvelustrategiaan ja siina kuvattuihin palveluverkkoperiaatteisiin.

Palveluverkkosuunnitelmatydssa on tuotettu vuoteen 2037 asti
yltava pitkan aikavalin palveluverkkovisio, jonka laadinnassa on
huomioitu ennusteet vaestorakenteen muutoksista seka arviot
vaeston palvelutarpeiden kehityksesta alueittain.
Virkahenkilonakemykseen perustuva visio palveluverkkoon
kohdistuvista pitkan aikavalin kehitystarpeista ja
toimipaikkamuutoksista ei ole sellaisenaan toimeenpantavissa
kaytantoon, mutta sitéd hyddynnettaisiin muun muassa pitkan
aikavalin investointisuunnittelussa.

Erikseen on laadittu vuosille 2027-2029 palveluverkkosuunnitelma,
jonka luonnos sisaltaa talla ajanjaksolla jo toteutuvat seka
toimeenpantavaksi esitettavat palveluverkkomuutokset kunnittain.

Kunnilta pyydetaan vapaamuotoiset lausunnot kumpaankin
dokumenttiin erikseen 17.8.2026 mennessa. Erityisesti pyydetaan
arvioimaan visioluonnoksen ja palveluverkkoluonnoksen vaikutuksia
omaan organisaatioonne, alueenne asukkaisiin ja asiakkaisiin seka
mahdollisiin muihin sidosryhmiin.

Lausunto palveluverkko suunnitelmaan 2027-2029
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Yhteisollisen asumisen huomioimisesta Paimiossa
palveluverkkosuunnitelmassa

Palveluverkkosuunnitelmassa ei ole osoitettu yhteisollisen asumisen
palveluja Paimioon, eika palvelumuodon tarvetta tai
toteuttamismahdollisuuksia ole suunnitelmassa tarkasteltu. Tata
voidaan pitad merkittdvana puutteena, silla yhteisollinen asuminen
on keskeinen osa ikaantyneiden asumisen palvelukokonaisuutta ja
valtakunnallista tavoitetta tukea ikaantyneiden mahdollisuuksia asua
turvallisesti ja toimintakykya yllapitavassa ymparistossa.

Yhteisollinen asuminen tarjoaa tarkean vaihtoehdon henkiloille,
joiden kotona asuminen ilman tukea on vaikeutunut, mutta jotka
eivat viela tarvitse ymparivuorokautista palveluasumista.
Palvelumuodon puuttuminen Paimiosta heikentaa alueen
ikdantyneiden mahdollisuuksia saada tarpeitaan vastaavia palveluja
omassa kotikunnassaan.

Erityisen huolestuttavaa on, ettei suunnitelmassa ole arvioitu
yhteiséllisen asumisen tarvetta Paimion osalta lainkaan. Paimion
vaeston ikaantyminen ja kasvava palvelutarve edellyttavat, etta
kaikki asumispalvelujen muodot ovat mukana palveluverkon
suunnittelussa. Palveluverkkosuunnitelman tulisi perustua
tasapuoliseen arviointiin koko hyvinvointialueella, jotta kuntalaiset
ovat yhdenvertaisessa asemassa asuinpaikastaan riippumatta.
Tiedossa on, etta ikdantyneiden maara Paimiossa kasvaa ainakin
seuraavat 20 vuotta. Arvioidaan, etta vuoteen 2045 mennessa 65—
85-vuotiaiden maara kasvaa yli 220:lla henkildlla.

Ikdantyneiden palvelujen kehittamisessa tulee painottaa
mahdollisuutta asua omalla kotiseudulla lahella omaisia, ystavia ja
tuttuja palveluja. Laheiset sosiaaliset verkostot tukevat
toimintakykya, turvallisuuden tunnetta ja hyvinvointia seka
ehkaisevat yksinaisyytta. Mikali yhteisollista asumista ei ole tarjolla
omassa kunnassa, asukkaat voivat joutua muuttamaan pois tutusta
elinymparistdstaan saadakseen tarvitsemansa palvelut. Tama
heikentaa osallisuutta ja voi lisata hyvinvoinnin haasteita.

Yhteisollinen asuminen tukee myds palvelujarjestelman kestavyytta.
Se voi vahentaa raskaampien palvelujen tarvetta, ehkaista
toimintakyvyn heikkenemista ja tarjota kustannustehokkaan
vaihtoehdon tilanteissa, joissa ymparivuorokautinen
palveluasuminen ei viela ole tarpeen.

Edella esitetyin perustein katsomme, etta palveluverkko-
suunnitelmaa tulee taydentaa yhteisollisen asumisen osalta.
Suunnitelmassa tulee arvioida Paimion nykyinen ja tuleva
yhteisollisen asumisen tarve seka esittda konkreettiset toimenpiteet
palvelun jarjestamiseksi. Palvelujen alueellinen saavutettavuus,
kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu ja mahdollisuus ikaantya
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omassa yhteisdssaan edellyttavat, etta yhteisollinen asuminen
huomioidaan myos palveluverkossa.

Soteaseman diagnostiset palvelut
Laboratorion naytteenottopalveluissa olisi tarkeaa sailyttaa
mahdollisuus ilman ajanvarausta tapahtuvaan naytteiden ottoon

myo0s kiireettomien naytteiden osalta.

Lausunto pitkdan aikavalin palveluverkkovisioon

Pitkan aikavalin suunnitteluperiaatteista

Paimion kaupunki pitaa tarkeana, etta palveluverkkoa kehitetaan
pitkajanteisesti siten, etta palvelujen vaikuttavuus, saavutettavuus,
laatu, huoltovarmuus ja taloudellinen kestavyys muodostavat
tasapainoisen kokonaisuuden. Suunnitteluperiaatteiden tulee
perustua ajantasaiseen tietoon nykyisesta palvelutuotannosta,
vaestokehityksesta, palvelutarpeiden ennakoinnista seka kattaviin
ennakko- ja vaikutusarviointeihin.

Kuntouttava tyotoiminta

Suunnitteluperiaatteissa todetaan, ettd Paimiossa kuntouttavaa
tyotoimintaa vahennetaan. Kirjaus on ongelmallinen, silla
tietddksemme hyvinvointialue ei ole jarjestanyt kuntouttavaa
tyotoimintaa Paimiossa ja palvelua ei ole tosiasiallisesti
vahennettavissa.

Kirjaus antaa virheellisen kuvan nykyisesta palveluverkosta ja
palvelujen muutoksista. Paimion kaupunki esittaa, etta kirjaus
poistetaan tai muutetaan vastaamaan tosiasiallista palvelutilannetta.
Palveluverkkosuunnitelman tulee perustua oikeaan nykytilan
kuvaukseen, jotta suunniteltujen muutosten vaikutuksia voidaan
arvioida luotettavasti. Mikali Varha katsoo, etta tata palvelua olisi
tuotettu Paimiossa, niin kaupungille toimittaneen tieto missa palvelua
on jarjestetty ja miten.

Vuodeosaston tulevaisuus

Suunnitteluperiaatteissa esitetdan tavoitteena Paimion
vuodeosaston toiminnan paattyminen 2030-luvulla. Kyseessa on
erittain merkittava linjaus, jonka vaikutukset ulottuvat laajasti alueen
asukkaisiin, palvelujen saavutettavuuteen, hoidon jatkuvuuteen,
potilasturvallisuuteen seka kuntien elinvoimaan.

Paimion kaupungin nakemyksen mukaan nain merkittdvaa muutosta
ei tule kirjata pitkan aikavalin suunnitteluperiaatteisiin ilman
perusteellista vaikutusten arviointia.

Lisaksi Paimion vaestd kasvaa edelleen, ja ikdantyneiden maaran
ennustetaan lisaantyvan merkittavasti tulevina vuosikymmenina.
Samalla sosiaali- ja terveyspalvelujen kysynta kasvaa. Tallaisessa
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tilanteessa vuodeosastopalveluiden, mukaan lukien saattohoito,
tarpeen voidaan arvioida pikemminkin lisaantyvan kuin vahenevan.
Suunnitteluperiaatteissa tulisi tunnistaa vaestokehityksen
vaikutukset palvelutarpeeseen nykyista paremmin.

Paimion terveyskeskuksen sijainti valtatie 1:n varrella Turun ja Salon
valissa tekee siita myos koko Varsinais-Suomen nakokulmasta
tarkoituksenmukaisen osan hyvinvointialueen palveluverkkoa.
Vuodeosasto ei palvele ainoastaan paimiolaisia, vaan sen merkitys
ulottuu laajemmalle alueelle. Hyvien liikenneyhteyksien ansiosta
yksikko tukee koko itaisen Varsinais-Suomen palvelujen
saavutettavuutta, hoitoketjujen toimivuutta ja palveluverkon
toimintavarmuutta. Palveluverkon kehittamisessa tulisi hyodyntaa
olemassa olevia, toimivia ja logistisesti hyvin saavutettavia yksikoita
sen sijaan, etta niiden toiminnan paattamista linjataan ilman kattavaa
arviointia alueellisista vaikutuksista.

Palveluverkon muutosten arvioinnissa tulee huomioida myos
kokonaistaloudelliset vaikutukset. Lahipalvelujen lakkauttaminen voi
siirtdd kustannuksia muihin palveluihin, lisata kuljetustarpeita,
kuormittaa paivystyksia ja erikoissairaanhoitoa seka heikentaa
hoidon oikea-aikaisuutta. Yksittaisen toimipisteen kustannusten
tarkastelu ei siten anna riittavaa kuvaa muutoksen
kokonaisvaikutuksista hyvinvointialueen palvelujarjestelmaan.
Kustannusvaikutuksia tulee arvioida koko palveluketjun
nakokulmasta eika ainoastaan yksittaisen palveluyksikon talouden
perusteella.

Palveluverkon suunnitteluperiaatteiden perustelut

Paimion kaupunki korostaa, etta palveluverkon pitkan aikavalin
suunnitteluperiaatteiden tulee olla strategisia linjauksia, jotka jattavat
mahdollisuuden arvioida palvelutarpeiden muutoksia ja
palvelurakenteen kehittamista tulevaisuudessa. Yksittaisten
toimipisteiden tai palvelujen lakkauttamista koskevien tavoitteiden
kirjaaminen jo suunnitteluperiaatteisiin on ennenaikaista.

Palveluverkon pitkan aikavalin suunnittelun tulee perustua
hyvinvointialueen lakisaateiseen tehtavaan turvata asukkaille
yhdenvertaiset, saavutettavat ja oikea-aikaiset sosiaali- ja
terveyspalvelut. Suunnitteluperiaatteista ei kay ilmi, miten nama
tavoitteet toteutuvat Paimion alueella, mikali vuodeosaston toiminta
paattyy 2030-luvulla.

Palveluverkon suunnittelussa on tarkeaa huomioida myos kuntien
nakemykset seka alueiden erilaiset kehitysnakymat. Paimio on
kasvava kaupunki, jonka vaestdomaaran lisaantyminen ja
ikarakenteen muutos kasvattavat sosiaali- ja terveyspalvelujen
tarvetta tulevina vuosina. Palveluverkon kehittamisen tulee tukea
tata kehitysta eika heikentaa kasvavan alueen palvelujen
saatavuutta.
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Yhteenveto keskeisimmista seikoista:

Palveluverkkosuunnitelmassa erityisen huolestuttavaa on, ettei
siind ole arvioitu yhteisollisen asumisen tarvetta Paimion osalta
lainkaan. Paimion vaeston ikaantyminen ja kasvava palvelutarve
edellyttavat, etta kaikki asumispalvelujen muodot ovat mukana
palveluverkon suunnittelussa tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti koko
hyvinvointialueella. Katsomme, etta palveluverkkosuunnitelmaa tulee
Paimion osalta taydentaa yhteisollisen asumisen palvelulla.

Pitkan aikavalin palveluverkkovision suunnitteluperiaatteissa
esitetaan tavoitteena Paimion vuodeosaston toiminnan paattyminen
2030-luvulla. Kyseessa on erittain merkittava linjaus, jonka
vaikutukset ulottuvat laajasti alueen asukkaisiin, palvelujen
saavutettavuuteen (ml. saattohoito), hoidon jatkuvuuteen,
potilasturvallisuuteen seka kunnan elinvoimaan. Paimion kaupungin
nakemyksen mukaan nain merkittdvaa muutosta ei tule kirjata pitkan
aikavalin suunnittelu-periaatteisiin ilman perusteellista vaikutusten
arviointia.

Liitteena Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnitelman 2027-2029 ja palveluverkkovision 2027-
2037 luonnokset.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari
Paimion kaupunginhallitus antaa ylla selostetut lausunnot Varsinais-

Suomen hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2027-2029 ja
palveluverkkovision 2027-2037 luonnoksista.
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Koha-Suomi Oy:n paivitetyn osakassopimuksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 12.08.2026
156/00.04.02/2026

Tiivistelma: Koha-Suomi Oy on lahettanyt osakkaille paivitetyn
osakassopimuksen hyvaksyttavaksi. Sopimukseen on lisatty kohta
3.2. Osakkuudesta irtautuminen, joka mahdollistaa osakkaalle
yksipuolisen luopumisen osakkuudesta. Uusi osakassopimus tulee
voimaan kaikkien osakkaiden hyvaksyttya sopimuksen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIsO, p. 02 474 5210

Koha-Suomi Oy on vuonna 2016 perustettu in-house -yhtio, joka
hallinnoi Koha-kirjastojarjestelman yllapitoa. Yhtion osakkaiksi ovat
liittyneet kaikki Koha-kirjastojarjestelmaa Suomessa kayttavat
kunnat. Paimio on kaupunginhallituksen 9.11.2016 §294 paatoksella
hankkinut asukasluvun mukaisesti 10620 osaketta 1168,20 euron
hintaan. Koha Suomi Oy:n toimintaideana on tuottaa Kohaa
kayttaville kunnille jarjestelman tarvitsemat yllapito- ja
kehittamispalvelut yhteistydssa kirjastojen kanssa.

Koha-Suomi Oy:n yhtiokokouksessa 2023 yhtion hallitukselle
annettiin tehtavaksi valmistella osakassopimuksen muutos siten, etta
osakas voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudesta. Yhtion
hallitus valmisteli paivitetyn osakassopimuksen, joka kasiteltiin Koha
Suomen yhtiokokouksessa 17.6.2024. Yhtiokokouksen jalkeen
osakassopimuksen paivittamista jatkettiin ja tammikuussa 2025
viimeisin versio luonnoksesta lahetettiin osakkaille
kommentoitavaksi.

Koha-Suomi Oy:n yhtidkokous 16.6.2025 kasitteli
osakassopimuksen paivittamista seuraavasti:

Kohta 17. Yhtiokokouksessa 2023 yhtion hallitukselle annettiin
tehtavaksi valmistella osakassopimukseen muutos, siten etta osakas
voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. Yhtiokokous
paatti hyvaksya omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen.
Yhtiokokous paatti, ettda osakassopimus lahetetaan osakkaille
hyvaksyttavaksi. Osakassopimukseen on lisatty kohta 3.2.
Osakkuudesta irtautuminen. Lisays on merkitty muutettuun
sopimukseen punaisella.

Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti: "Muutokset tahan
sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja kaikkien osakkaiden
yksimielisella paatoksella.”
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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Hankintalakiuudistuksen 18.6.2026 voimaan tulleet uudistukset eivat
koske Koha-Suomi Oy:n kirjastojarjestelmaa, silla vaatimus
sidosyksikoiden vahimmaisomistuksesta ei koske pienia,
lakisaateista tehtavaa hoitavia sidosyksikoita, kuten kirjastojen
tietojarjestelmapalveluita.
Paivitetty osakassopimusluonnos liitteena.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus hyvaksyy Koha-Suomi Oy:n paivitetyn
osakassopimuksen liitteen mukaisena.
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Tietopyyntdohakujen taksan tarkentaminen

Kaupunginhallitus 12.08.2026
584/02.05.00.00/2026

Tiivistelma: Kaupunginhallitus tarkentaa tietopyyntohakujen taksaksi 30 euroa
alkavalta tunnilta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Hallintojohtaja Jaana Holso, puh. 02 474 5210
Hallinnon asiantuntija Pauliina Lund, puh. 02 474 5322.

Kuntaan saapuvan tietopyynnon tulee olla yksiloity. Asiallisesti
rajoitukseton tai muuten erittain laaja tietopyynto ei tayta
julkisuuslain mukaista yksildintivaatimusta. Jotta asiakirja tai tieto
sen sisallosta ylipaansa voidaan antaa, on asiakirja yksiloitava
riittdvasti siten, etta viranomainen voi selvittaa, mita asiakirjaa tai
tietoa pyynto koskee. Pyynto on tehtava mahdollisimman selkeasti ja
riittdvan yksiselitteisesti. Pyynto on yksildity riittavasti, kun
viranomainen voi sen perusteella selvittaa, mita asiakirjaa tai tietoa
pyyntd koskee.

Lahtokohtaisesti vastaukset tietopyyntdéon ovat maksuttomia.

Tiedonsaanti on maksutonta silloin kun,

- asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti

- asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai
jaljennettavaksi

- sahkoisesti tallennettu asiakirja lahetetaan sahkopostitse

- asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen hallintolain mukaiseen
neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvollisuuden piiriin.

Esimerkiksi asiakirjahallinnon ulkoistaminen tai muu asiakirjoihin
liittyva organisointiratkaisu ei saa vaikuttaa maksuttomuuteen. Kunta
ei siten voi peria pyytajalta omia, esimerkiksi organisointitapaan tai
tiedon etsimiseen liittyvia kustannuksia.

Mikali kunnan saama tietopyyntd aiheuttaa laajuuteensa ja
tydomaaransa vuoksi ylimaaraisia kustannuksia, on kunnalla oikeus
peria naita kustannuksia tiedon pyytajalta. On syyta kuitenkin ensin
tiedottaa pyytajaa mahdollisista kustannuksista ja neuvotella
mahdollisuudesta rajata tietopyyntda (tietopyynnon ajanjakso,
laajuus). Erityistoimenpiteita vaativasta tiedon tai asiakirjan hausta
voidaan peria tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettu maksu.
Tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita silloin, kun
asiakirja ei ole yksilditavissa ja I6ydettavissa viranomaisen
julkisuuslain mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista siina
kaytettavan asiakirjaluokittelun eika asiakirjan tunnisteen avulla eika
sahkoisesti yllapidetysta rekisterista sen hakutoimintojen avulla.
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Kaupunginhallitus on hyvaksynyt asiakirjoista perittavat maksut
kokouksessaan 12.6.2024 § 175; eraiden maksujen ja taksojen
muutokset. Paatos on ollut voimassa 1.8.2024 alkaen. Taksoihin
sisallytetty lause “asiakkaan pyynnosta tapahtuvasta tiedonhausta
peritaan 30,00 euroa/tunti’. Tiedonhakua koskeva lause on
tulkinnanvarainen ja se vaatii tarkennusta.

Kaupunginhallituksen 4.12.2024 hyvaksyman ja 1.1.2025
voimaantulleen laskutus- ja perintdohjeen mukaan alle 10 euron
yksittaisia yleislaskuja ei laadita. Yksittaiset alle 10 euroa saatavat
voidaan maksaa kassaan kateismaksuna luovutuksen yhteydessa
tai ennakkomaksuna. Ennakkomaksun kuitti vastaa kateismaksua.

Hallintosaannon mukaan kaupunginhallitus paattaa maksujen ja
taksojen maaraamisesta silta osin, kun paatosvaltaa ei ole siirretty
lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Tiedonhakua koskevaa taksaa tarkennetaan siten, ettd maksu on 30
euroa alkavalta tunnilta. Eli haun kestaessa alle tunnin, siita
veloitetaan 30 euroa, jos yli tunnin, mutta alle kaksi tuntia; 60 euroa
jne. Taksa on samansuuruinen kaikissa Paimion kaupungin
yksikoissa.
Taksa astuu voimaan 1.9.2026.

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus tarkentaa tiedonhakua koskevaa taksaa siten, etta
maksu on 30 euroa alkavalta tunnilta.

Paatos:
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.6.2026

Kaupunginhallitus 12.08.2026

262/02.02.02/2026

Tiivistelma:

Puolen vuoden toteuma vastaa kayttotalouden osalta melko hyvin
talousarviota. Kaikkiaan toteuma on talousarviota heikompi, mutta
kiinteistoverot tilitetdan kunnille vasta syksylla. Tilanne on viime
vuoden vastaavaa aikaa hieman parempi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

hallintojohtaja Jaana HOIso, puh. 02 474 5210

Esityslistan oheismateriaalina I0ytyvat tiedot verotilityksista ja
talousarvion ensimmaisen vuosipuoliskon toteutumisesta 2026.
Laskennallinen tasainen kertyma on 50,0%. Vuodelle 2026 ei ole
toteutunut merkittavia toiminnallisia muutoksia.

Kayttotalous

Kayttétalouden toimintatuotot ovat 6,6 milj. euroa. Suhteessa
talousarvioon toteuma on 52,4%, eli hieman yli talousarvion. Kasvua
on kaikissa tilityhmissa. Myyntituottojen  kasvua  selittaa
tydvoimapalveluiden laskutukset vastuukunnalta, jotka eivat viela
viime vuonna olleet kunnolla kaynnistyneet. Maksutuottoja, joita ovat
mm. kansalaisopiston kurssimaksut ja rakennusvalvonnan maksut,
on kertynyt vajaan kymmenyksen viime vuoden vastaavaa aikaa
enemman (+32t€). Saatuja tukia ja avustuksia kertynyt 546t€, se
ylittdad jo vuoden 2026 talousarvion, ja on hieman viime vuoden
vastaavaa aikaa enemman, tulee kuitenkin huomioida, etta
hankeavustukset jaksotetaan tilikauden vaihteessa. Muista
toimintatuotoista on toteutunut 49,3 talousarviosta.

Toimintakulut ovat kesakuun lopussa 24,9 milj. euroa, niiden toteuma-
aste talousarviosta on 51,4%, joka hieman yli tasaisen kertyman.
Vuoden takaiseen verrattuna ulkoiset toimintakulut ovat kasvaneet
2,7%. Henkilostokulut ovat 12,6milj. euroa, niiden talousarvion
toteuma-aste on 51,2% ja 2,4% kasvua viime vuoteen selittaa viime
vuoden kesan ja syksyn noin 3,0% sopimuskorotukset. Palveluiden
ostot vajaan 7,0milj. eurolla ovat hieman alle talousarvion (49,5%), ja
95t€ viime vuoden vastaavaa aikaa enemman. Aineiden, tavaroiden
ja tarvikkeiden ostojen toteuma on 1,6 milj. euroa, se on 56,2% eli
5,6%-yksikkda yli tasaisen kertyman, kuitenkin hieman viime vuoden
vastaavaa aikaa vahemman. Kasvua selittaa sahkon ja lammityksen
kustannusten kasvu. Avustusten toteuma on 913t€, se on 66,9%
talousarviosta ja yli kolmanneksen viime vuoden vastaavaa aikaa
enemman. Kasvu johtuu tydvoimapalveluiden nousseista
kustannuksista (+175t€) ja lukion Erasmus-hankkeesta (60t€). Muut
toimintakulut 1ahes talousarvion mukaiset (50,8%).
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Esittelija:

Paatosehdotus:
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Verot ja valtionosuudet

Alkuvuoden verotilitykset ovat vajaan 13,3milj. euroa, kun ne vuosi
sitten olivat 12,3 milj. euroa, kasvua 7,9% ja talousarvion toteuma-
aste 49,3%, Kunnallisverotilitykset ovat 12,3milj. euroa, toteuma-aste
54,0%, kasvua viime vuoteen 8,8%. Yhteisdveron tilitykset ovat
vajaan 0,9 milj. eurollaan l1ahes 15% viime vuoden vastaavaa aikaa
suuremmat. Talousarvion toteuma-aste on 63,0%.
Kiinteistoverotilitykset tuloutuvat paaosin heina-lokakuussa.

Valtionosuustilitykset ovat 5,5milj. euroa. Tilitykset ovat ministerididen
joulukuisten paatosten mukaiset ja toteuma-aste talousarvioon on
49,0%. Viime vuoteen verrattuna valtionosuuksien maara on kasvanut
3,1%:l1a.

Vuosikate

Kesakuun vuosikate nayttaa 802t. euroa. Se on 586t.euroa viime
vuoden vastaavaa aikaa parempi. Se ei kuitenkaan riitd kattamaan
poistoja, vaan tilikauden alijadma tassa vaiheessa 972t€ euroa. Se on
437t€ vahemman kuin viime vuoden vastaavana aikana, mutta
enemman kuin talousarvion tasainen kertyma.

Investoinnit

Investointimenot ovat kesakuun lopussa vajaan 2,2milj. euroa,
summa koostuu lahes pelkastaan Kriivarin koulun peruskorjauksen
kustannuksista. Katujen paallytyksiin on mennyt 170t€.

Lainamaara ja kassavarat

Lainamaara kesakuun lopussa oli 72,2milj. euroa, kun viime vuoden
lopussa lainaa oli 68,6 milj. euroa. Kaupungin kassavarat olivat
kesakuun lopussa vajaan 2,5 milj. euroa, kun ne vuoden 2025 lopussa
olivat 1,0 milj. euroa.

Asukasmaara

Kaupungin asukasmaara kesakuun lopussa oli 11 259, kun se 19
asukasta vahemman kuin vuoden 2025 lopulla. Vuoden takaiseen
asukasmaaraan (11 241) on lisaysta 18 henkilda.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen kesakuun
lopussa 2026 tiedoksi.
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Tayttolupamenettelyn raportointi ajalla 1.1.- 30.6.2026

Kaupunginhallitus 12.08.2026
620/01.00.02/2026
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Tiivistelma:

Raportti myonnetyista tayttoluvista.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupunginhallitukselle on sovittu raportoitavan myonnetyista
virkojen ja tehtavien tayttoluvista. Tayttolupa edellytetaan
vakinaisista tehtavista seka yli 12 kuukauden maaraaikaisista
tehtavista. Myonnetyt tayttoluvat ajalta 1.1.-30.6.2026 on esitetty alla
olevassa taulukossa. Lisaksi samana ajanjaksona tayttélupa on
jatetty kokonaan hakematta suunnitteluinsinddrin vapautuneeseen
tehtavaan seka toisen, avoimeksi tulleen tydvoimasuunnittelijan
viran tayttolupahakemus on hylatty.

Tehtavanimike

Viheraluemestari

Varhaiskasvatuksen opettaja
Vesiliikunnanohjaaja

Paatoiminen tuntiopettaja (luokanopettaja)
Paatoiminen tuntiopettaja (luokanopettaja)
Erityisluokanopettaja

Erityisluokanopettaja

Varhaiskasvatuksen sosionomi
Varhaiskasvatuksen opettaja
Erityisopettaja (tuntiopettaja)
Kiinteistonhoitaja

Erityisluokanopettaja

Erityisluokanopettaja (tuntiopettaja)
Erityisopettaja

Erityisluokanopettaja
Tyévoimasuunnittelija

Esittelija:

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

v |Tyépa ~  Rekrytoiva yksikkd ~ |Hyvdksyja ~ |Hyvdksymispai ~
1 Tekninen toimi Turpela Nina-Mari 24.5.2026
1 Lempildn paivakoti Lumiainen Jyrki 21.5.2026
1 Vapaa-aikapalvelut Turpela Nina-Mari 19.5.2026
1 Kriivarin koulu Turpela Nina-Mari 15.5.2026
1 Kriivarin koulu Turpela Nina-Mari 12.5.2026
1 Hanhijoen koulu Turpela Nina-Mari 19.4.2026
1 Vistan koulu vuosiluokat 7 - 9 Turpela Nina-Mari 1.4.2026
1 Kriivarin paivakoti Lumiainen Jyrki 23.3.2026
5 Varhaiskasvatus Lumiainen Jyrki 20.3.2026
1 Kriivarin koulu Turpela Nina-Mari 26.2.2026
1 Kiinteistopalvelut Turpela Nina-Mari 25.2.2026
1 Vistan koulu vuosiluokat 7 - 9 Turpela Nina-Mari 25.2.2026
1 Vistan koulu vuosiluokat 7 - 9 Turpela Nina-Mari 25.2.2026
2 Sivistyspalvelut Turpela Nina-Mari 5.2.2026
1 Sivistyspalvelut Turpela Nina-Mari 5.2.2026
1 Tyovoimapalvelut Turpela Nina-Mari 20.1.2026

Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus merkitsee tayttoluparaportin ajalta 1.1.- 30.6.2026
tiedokseen.
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Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Kaupunginhallitus 12.08.2026

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja
muiden toimielinten poytakirjat seka viranhaltijoiden
paatospoytakirjat:

- Tekninen lautakunta 11.6.2026
- Ymparistolautakunta 16.6.2026

Viranhaltijapaatos:

Kaupunginjohtaja

- §2/2026 9.6.2026 Ehkaisevan paihdetyon tydoryhman nimen
muuttaminen ehkaisevan paihdetyon, mielen hyvinvoinnin ja
vakivallan ehkaisyn yhteistyoryhmaksi 1.6.2026 alkaen

- §3/2026 17.6.2026 Tilapaisrahoituksen myoéntaminen Varsinais-
Suomen kansanopiston julkisivun kunnostamiseen

- §4/2026 17.6.2026 Velan ehtojen muutos

- §5/2026 23.6.2026 Tietohallinnon johtoryhman kokoonpano
29.4.2026 alkaen

- §3/2026 3.8.2026 Pientalotontin myynti, Koskijarventie 2,
577-433-1-49

Hallintojohtaja
- §4/2026 11.6.2026 Lyhytaikaisen lainan nostaminen

Henkilostopaallikkd

- §11/2026 10.6.2026 Yritysten kesatydllistamisen tuet vuonna
2026, Martesca Oy

- §12/2026 25.6.2026 Yritysten kesatydllistamisen tuet vuonna
2026, Hyvinvoinnin Tavaratalo Oy

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeutta eika ota kasiteltavakseen ylla mainituissa
poytakirjoissa ja paatdospoytakirjoissa paatettyja asioita.

Paatos:
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limoitusasiat

Kaupunginhallitus 12.08.2026

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

- Varhan Selvitys potilaiden ja asiakkaiden oikeuksien ja aseman
kehityksesta Varsinais-Suomen hyvinvointialueella vuodelta 2025

Kokouskutsut:
- Monetra Oulu Oy:n neuvottelukunnan kokous 20.8.2026

Lausuntopyynnot, jotka eivat anna aihetta lausua:

- Ymparistoministerion lausuntopyynto luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi alueidenkaytosta.

- Oikeusministerion lausuntopyyntd Oikeuspalveluvirastosta
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.

- Valtiovarainministerion lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle matkailijaveroa koskevaksi
lainsdadannoksi.

- Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eraita Tyollisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) tehtavia koskevan
lainsdadanndn muuttamiseksi.

- Kansallisarkiston lausuntopyynto paatosluonnoksesta kuntien
peruspaikkatietojen keruun (ilmakuvaukset,katunakymakuvaukset
ja laserkeilaukset) yhteydessa muodostuvien tietoaineistojen
pysyva sailytys.

- Oikeusministerion lausuntopyyntd Oikeuspalveluviraston
toimipaikoista annetun oikeusministerion asetuksen
muuttamisesta.

- Liikkenne- ja viestintaministerion lausuntopyyntd Hallituksen
esityksesta laeiksi vaylalakien muuttamisesta ja niihin liittyviksi
laeiksi.

- Ymparistdoministerion lausuntopyyntd hallituksen esityksesta
eduskunnalle laeiksi rakentamislain ja rakentamisen suunnittelu-
tai tydnjohtotehtavissa toimivien patevyyden toteamisesta
annetun lain muuttamisesta.

- Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt6 Valtioneuvoston
asetuksesta valtionavustuksesta eraille kaupungeille

nuorten tyollisyytta edistaviin hankkeisiin vuosina 2026-2028.

- Ymparistoministerion ja maa- ja metsatalousministerion
lausuntopyyntd Suomen ennallistamissuunnitelmaluonnoksesta.
- Ymparistoministerion lausuntopyynto ilmastotoimien sosiaalisen
tuen suunnitelmasta.
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Poytéakirjanotteet:

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan otteet:
11.6.2026 § 95 Folin hyvityskaytantdjen muutokset ja § 96 Folin
aikataulupalvelut 2027 ja eteenpain

- Lilkennekehitysjohtaja Sirpa Korteen § 3 Paatdospoytakirja
18.6.2026 asiassa: Varsinais-Suomen lahijunavision laatiminen
- Auran Kunnanhallitus 22.06.2026 § 116 Turun tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja 54§ -sopimuksen paivittaminen

Poytakirjat:

- Paimionjoki-yhdistyksen kevatkokouksen poytakirja 26.5.2026
- Tydllisyysaluelautakunnan 3.6.2026

- Peimarin koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston ja
yhtymahallituksen poytakirjat 11.6.2026

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 11.6.2026

- Salon seudun koulutuskuntayhtyman hallitus 9-2026 16.6.2026
- Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:n hallitus 05/2026

- Aluehallitus 15.6.2026 § 189 Hyvinvointialueen ja kuntien
yhteistyosopimus

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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Paimion kaupunKi

Kaupunginhallitus

150
Muut asiat

Kaupunginhallitus 12.08.2026

Paatos:

Esityslista

12.08.2026

10/2026
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