Sivistysjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 12.08.2026

617/01.01.01.01/2026

Tiivistelma:

Sivistysjohtajan avoimeksi tulleen viran aukijulistaminen ja viran
tayttaminen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

henkilostopaallikko Eila Hulkkonen p. 024745207

Sivistysjohtajan 1.9.2026 avoimeksi tuleva virka esitetaan
taytettavaksi siten, etta virka laitetaan julkisesti hakuun avoimella
hakumenettelylla.

Hallintosdanndén 39 §:n mukaan sivistysjohtajan viran tayttamisesta
paattaa kaupunginhallitus. Sivistysjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on talla hetkella virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka toimialan ja kunnallishallinnon hyva
tuntemus. Hallintosdannon 37 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava
viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginhallitus asettaa tyoryhman valmistelemaan valintaa ja
nimeaa tyoryhmaan vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpelan (pj.),
kaupunginvaltuuston pj Markus Kaarlelan, kaupunginhallituksen pj.
Mikko Lindbergin, kaupunginhallituksen 1. varapj. Sari Rannikon,
koulutuslautakunnan pj. Henna Pirhosen, hyvinvointilautakunnan p;j.
Hannu Nurmen, henkildstopaallikko Eila Hulkkosen (siht.).

Tydéryhman tehtavana on tehda kaupunginhallitukselle esitys
sivistysjohtajan valinnasta. Tyoryhma voi kayttaa paatoksensa
mukaan myds ulkopuolista asiantuntijaa rekrytoinnin tukena.

Esityslistan liitteend on ehdotus sivistysjohtajan virkavaalin
hakuilmoitukseksi.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus paattaa

e julistaa sivistysjohtajan viran avoimesti haettavaksi seka

e hyvaksya sivistysjohtajan viran kelpoisuusehdoiksi: Virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto
seka toimialan ja kunnallishallinnon hyva tuntemus ja
johtamiskokemus

e hyvaksya liitteen mukaisen sivistysjohtajan haun virkavaali-
ilmoituksen

e asettaa valintaa valmistelemaan tydryhman ja nimeaa siihen vt.
kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpelan (my®os pj.),
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Markus Kaarlelan,



kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mikko Lindbergin,
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Sari Rannikon,
koulutuslautakunnan puheenjohtaja Henna Pirhosen,
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Hannu Nurmen seka
henkilostopaallikko Eila Hulkkosen (siht.) seka

¢ antaa valintaa valmistelevalle tydryhmalle valtuudet paattaa
ulkopuolisen asiantuntijan kaytosta rekrytoinnin tukena.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos:



