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Poytakirjan nahtavillapito

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Jarjestaytymisasiat

Poytakirja 2/2026 3

§9 25.05.2026

Yhteistydoryhma 25.05.2026 § 9

Paatosehdotus:

Paatos:

Tarkastettu pdytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti allekirjoituspalvelun kautta.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista.

1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjantarkistajiksi valittiin Jyrki Lumiainen ja Outi Kaarela.
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§ 10 25.05.2026

Tyohyvinvointikyselyn vastaukset

Yhteistyoryhma 25.05.2026 § 10

432/01.04.01.03/2026

Tiivistelma:

Henkilokunnan tyohyvinvointikysely toteuttiin maalis-huhtikuussa
2026.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Paimion kaupungissa toteutettiin koko henkilokunnalle kohdennettu
tyohyvinvointia kartoittava kysely sahkoisena kyselyna ajalla 18.3. —
12.4.2026. Kysely lahetettiin vakinaisessa palvelussuhteessa
olevalle henkilokunnalle mukaan lukien sivuviranhaltijat seka kaikille
niille maaraaikaisille, joilla oli vahintaan 4 kk pituinen maaraaikainen
palvelussuhde voimassa kyselyn toteutushetkella.

Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkotyokalulla. Kyselyyn
vastasi yhteensa 272 kaupungin tyontekijaa ja kyselyn
vastausprosentti oli 56,3%.

Henkilostopaallikko kertoo kyselyn tuloksista kaupunkitasolla
yhteistydryhman kokouksessa. Kyselyn tulokset kasitellaan ja
raportoidaan lisaksi kaupungin johtoryhmassa,
tydsuojeluorganisaatiossa/tyoterveyshuollossa seka tyoyksikkojen
henkiloston omissa kokouksissa.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma kay asiasta keskustelun ja merkitsee kyselyn
vastaukset tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistyéryhma § 11 25.05.2026

TyokykyKompassin kayttoonotto ja tietosuoja

Yhteistyéryhma 25.05.2026 § 11
433/02.08.01/2026

Tiivistelma: Tyokyky- ja Esihenkilokompassien yhteistoimintakasittely
Valmistelija/lisatietoja antaa:

henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 050 314 4904.

Paimion kaupungin tydterveyshuollon palvelut hankitaan Mehilainen
Oy:lta. Mehilainen on kaupungin kumppani varhaisen tuen mallin ja
tydhyvinvoinnin toteuttamisen ja tydhyvinvoinnin johtamisen tuessa.
Mehilaisen palveluvalikoimasta on kayttoonotettavissa sopimukseen
ilman eri veloitusta kuuluvat tyokykyjohtamiseen tarkoitetut sahkodiset
palvelut EsihenkiloKompassi ja TyokykyKompassi. Palvelun
tekninen kayttoonotto edellyttaa tiedonsiirtoa palkka- ja hr -
jarjestelma Populuksen ja Mehilaisen valilla. Aineiston siirto kasittaa
organisaatiohierarkian, henkilGtietojen, sairauspoissaolotietojen
siirrot jarjestelmien valilla. Nykyisellaankin naita tietoja siirtyy em.
jarjestelmien valilla.

Esihenkilokompassi on tyovaline esihenkilGille varhaisen tuen mallin
ja tyokykyjohtamisen toteuttamisen tueksi ja TyokykyKompassi on
hr:n tydvaline. EsihenkildKompassi neuvoo ja ohjaa esihenkilita
tyokykyjohtamisessa ja esihenkilon tyopoytaan saapuvat viestit
reagointia vaativista tyokykyyn liittyvista tehtavista mm. kehote
kayda tyokykykeskustelu. Jarjestelman etuna on, etta tiedot ovat
samassa paikassa ja jarjestelman kautta on myds nykyista helpompi
toimittaa sovitut dokumentit Mehilaisen Paimion omalle
tyoterveystiimille. Hr:lle palvelun etuna nykyiseen verrattuna on, etta
hr nakee yhdessa palvelussa henkilokunnan tyokyvyn
kokonaistilanteen ja voi tarvittaessa tukea esihenkilGita, jotta
kaupungissa sovittu tyokykyprosessi toteutuu. TyokykyKompassissa
ovat tyOkykyasiakkaat ja tyOkykykompassi on vain hr:n kaytossa.

Palvelun kayttoonotto edellyttaa asian kasittelya yhteistoiminnassa,
koska palveluun liittyy henkildiden tietojen siirtoa jarjestelmien valilla.
Tyontekijan tietosuojan nakokulmasta, tyontekija maarittaa, minka
tasoisia tietoja hanesta nakyy hr:n kaytdssa olevassa
TyokyKompassissa. Tietosuojatasoja on kolme; 1) kaikki sovitut
tiedot nakyvat tyontekijan antaman erillisen kirjallisen ja
dokumentoidun luvan perusteella, 2) vain tyonantajan toimittamat
poissaolopaivat nakyvat ja 3) tyontekija pysyy nimettémana
nakyvissa. Tyontekija antaa luvan tietojensa kasittelyyn tai kieltaa
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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§ 11 25.05.2026

tietojensa kasittelyn joko Mehilaisen vastaanotolla tai
OmaMehilainen verkkopalvelussa.

Palvelun kayttoonotto edellyttaa tietosuoja-asian
yhteistoimintakasittelyn lisaksi tiedonsiirron toteuttamista
jarjestelmien valilla seka esihenkildiden kouluttamisen palvelun
kayttoon ja henkilokunnan tiedottamisen. Palvelun kayttdonoton
tavoitteellinen ajankohta on syksylla 2026.

Esityslistan oheisaineistona toimitetaan aineisto: "TyokykyKompassi,
Tietosuoja”.

Henkilostopaallikkd esittelee yhteistydryhman kokouksessa
EsihenkiloKompassin ja TyokykyKompassin toiminnot seka
tietosuoja-asian.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydryhma merkitsee saadun informaation tiedokseen ja toteaa
asian yhteistoimintakasittelyn toteutuneeksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupungin strategian laadintaprosessi

Yhteistyéryhma 09.03.2026 § 3

Tiivistelma:

Kaupungin strategian laadinta

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207
vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vahintaan kerran
valtuustokaudessa. Paimion nykyinen kaupungin strategia on
laadittu vuosille 2022 — 2026. Nyt aloitetussa tyossa on tarkoitus
laatia strategia, joka on voimassa yli valtuustokauden kuitenkin
kuitenkin siten, etta strategiaa tarkistetaan kuntalain mukaan
vahintaan kerran valtuustokaudessa.

Vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela esittelee strategin laadinnan
lahtokohtia ja strategian laadintaprosessia. Strategiatyossa
osallistetaan laajasti mm. eri sidosryhmia, kuntalaisia seka
kaupungin henkilokuntaa. Prosessi totetetaan kevaan 2026 kuluessa
siten, etta valmis strategia on hyvaksyttavissa
kaupunginvaltuustossa kesakuussa 2026.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydoryhma merkitsee kaupungin strategiatyon tiedokseen ja
lausuu nakemyksensa strategiatydossa huomioitavista asioista.

Merkittiin tiedoksi.

Yhteistydryhmé 25.05.2026 § 12

107/00.01.02.00/2026

Valmistelija/lisatietoja antaa:

henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207
vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 2/2026 8
§3 09.03.2026
§12 25.05.2026

Kaupungin strategian laadintaty6ta on tehty eri tydéryhmissa ja
osallistaen mm. esihenkildita ja kaupungin henkilokuntaa. Vt.
kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela esittelee kaupungin strategian
luonnoksen yhteistyoryhmalle. Tavoitteena on, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyisi strategian 3.6.2026 kokouksessaan.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydryhma merkitsee asian tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistyéryhma §13 25.05.2026

Muut asiat

Yhteistyéryhma 25.05.2026 § 13

Sivistysjohtaja kertoi palveluverkkoselvityksen valmistelun
tilanteesta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §9,§10,§11,§12,§ 13

Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantéonpanoa.



