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Tiivistelmä: Kaupungin strategian laadinta  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207  
 vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 

 
Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vähintään kerran 
valtuustokaudessa. Paimion nykyinen kaupungin strategia on 
laadittu vuosille 2022 – 2026. Nyt aloitetussa työssä on tarkoitus 
laatia strategia, joka on voimassa yli valtuustokauden kuitenkin 
kuitenkin siten, että strategiaa tarkistetaan kuntalain mukaan 
vähintään kerran valtuustokaudessa.  
 
Vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela esittelee strategin laadinnan 
lähtökohtia ja strategian laadintaprosessia. Strategiatyössä 
osallistetaan laajasti mm. eri sidosryhmiä, kuntalaisia sekä 
kaupungin henkilökuntaa. Prosessi totetetaan kevään 2026 kuluessa 
siten, että valmis strategia on hyväksyttävissä 
kaupunginvaltuustossa kesäkuussa 2026.  
 

Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 
 

Päätösehdotus: 
Yhteistyöryhmä merkitsee kaupungin strategiatyön tiedokseen ja 
lausuu näkemyksensä strategiatyössä huomioitavista asioista. 

Päätös: 
Merkittiin tiedoksi.  

 
Yhteistyöryhmä 25.05.2026     
107/00.01.02.00/2026   
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207  
 vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 

 
Kaupungin strategian laadintatyötä on tehty eri työryhmissä ja 
osallistaen mm. esihenkilöitä ja kaupungin henkilökuntaa. Vt. 
kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela esittelee kaupungin strategian 
luonnoksen yhteistyöryhmälle. Tavoitteena on, että 
kaupunginvaltuusto hyväksyisi strategian 3.6.2026 kokouksessaan.  
 

Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 
 



 

 

Päätösehdotus: 
Yhteistyöryhmä merkitsee asian tiedokseen. 
 

Päätös: 
  


