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Tiivistelma: Tyokyky- ja Esihenkilokompassien yhteistoimintakasittely
Valmistelija/lisatietoja antaa:

henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 050 314 4904.

Paimion kaupungin tyéterveyshuollon palvelut hankitaan Mehilainen
Oy:lta. Mehilainen on kaupungin kumppani varhaisen tuen mallin ja
tydhyvinvoinnin toteuttamisen ja tydhyvinvoinnin johtamisen tuessa.
Mehilaisen palveluvalikoimasta on kayttoonotettavissa sopimukseen
ilman eri veloitusta kuuluvat tyokykyjohtamiseen tarkoitetut sahkdiset
palvelut EsihenkiloKompassi ja TyokykyKompassi. Palvelun
tekninen kayttdonotto edellyttaa tiedonsiirtoa palkka- ja hr -
jarjestelma Populuksen ja Mehilaisen valilla. Aineiston siirto kasittaa
organisaatiohierarkian, henkilGtietojen, sairauspoissaolotietojen
siirrot jarjestelmien valilla. Nykyisellaankin naita tietoja siirtyy em.
jarjestelmien valilla.

Esihenkilokompassi on tydvaline esihenkilbille varhaisen tuen mallin
ja tyokykyjohtamisen toteuttamisen tueksi ja TyokykyKompassi on
hr:n tydvaline. EsihenkildKompassi neuvoo ja ohjaa esihenkilita
tyokykyjohtamisessa ja esihenkilon tyopoytaan saapuvat viestit
reagointia vaativista tyokykyyn liittyvista tehtavistda mm. kehote
kayda tyokykykeskustelu. Jarjestelman etuna on, etta tiedot ovat
samassa paikassa ja jarjestelman kautta on myds nykyista helpompi
toimittaa sovitut dokumentit Mehilaisen Paimion omalle
tyoterveystiimille. Hr:lle palvelun etuna nykyiseen verrattuna on, etta
hr nakee yhdessa palvelussa henkilokunnan tyokyvyn
kokonaistilanteen ja voi tarvittaessa tukea esihenkilgita, jotta
kaupungissa sovittu tyokykyprosessi toteutuu. TyokykyKompassissa
ovat tyOkykyasiakkaat ja tyokykykompassi on vain hr:n kaytossa.

Palvelun kayttddnotto edellyttaa asian kasittelya yhteistoiminnassa,
koska palveluun liittyy henkildiden tietojen siirtoa jarjestelmien valilla.
Tyontekijan tietosuojan nakdkulmasta, tydntekija maarittaa, minka
tasoisia tietoja hanesta nakyy hr:n kaytossa olevassa
TyokyKompassissa. Tietosuojatasoja on kolme; 1) kaikki sovitut
tiedot nakyvat tyontekijan antaman erillisen kirjallisen ja
dokumentoidun luvan perusteella, 2) vain tydnantajan toimittamat
poissaolopaivat nakyvat ja 3) tydntekija pysyy nimettdbmana
nakyvissa. Tyontekija antaa luvan tietojensa kasittelyyn tai kieltaa
tietojensa kasittelyn joko Mehilaisen vastaanotolla tai
OmaMehilainen verkkopalvelussa.

Palvelun kayttoonotto edellyttaa tietosuoja-asian
yhteistoimintakasittelyn lisaksi tiedonsiirron toteuttamista
jarjestelmien valilla seka esihenkildiden kouluttamisen palvelun



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

kayttéon ja henkilokunnan tiedottamisen. Palvelun kayttdédnoton
tavoitteellinen ajankohta on syksylla 2026.

Esityslistan oheisaineistona toimitetaan aineisto: "TyokykyKompassi,
Tietosuoja”.

Henkildstopaallikkd esittelee yhteistydryhman kokouksessa

EsihenkiloKompassin ja TyokykyKompassin toiminnot seka
tietosuoja-asian.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydoryhma merkitsee saadun informaation tiedokseen ja toteaa
asian yhteistoimintakasittelyn toteutuneeksi.



