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Tiivistelmä: Henkilökunnan työhyvinvointikysely toteuttiin maalis-huhtikuussa 2026. 
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 
 Henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
 
 Paimion kaupungissa toteutettiin koko henkilökunnalle kohdennettu 

työhyvinvointia kartoittava kysely sähköisenä kyselynä ajalla 18.3. – 
12.4.2026. Kysely lähetettiin vakinaisessa palvelussuhteessa olevalle 
henkilökunnalle mukaan lukien sivuviranhaltijat sekä kaikille niille 
määräaikaisille, joilla oli vähintään 4 kk pituinen määräaikainen 
palvelussuhde voimassa kyselyn toteutushetkellä.  

 
 Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkotyökalulla. Kyselyyn 

vastasi yhteensä 272 kaupungin työntekijää ja kyselyn vastausprosentti 
oli 56,3%.   

 
 Henkilöstöpäällikkö kertoo kyselyn tuloksista kaupunkitasolla 

yhteistyöryhmän kokouksessa. Kyselyn tulokset käsitellään ja 
raportoidaan lisäksi kaupungin johtoryhmässä, 
työsuojeluorganisaatiossa/työterveyshuollossa sekä työyksikköjen 
henkilöstön omissa kokouksissa.  

 
 
Esittelijä:  Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 

 
Päätösehdotus: 

Yhteistyöryhmä käy asiasta keskustelun ja merkitsee kyselyn 
vastaukset tiedokseen.  
 

Päätös: 
  


