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Tiivistelma:

Kaupungin strategian laadinta

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207
vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vahintaan kerran
valtuustokaudessa. Paimion nykyinen kaupungin strategia on
laadittu vuosille 2022 — 2026. Nyt aloitetussa tydssa on tarkoitus
laatia strategia, joka on voimassa yli valtuustokauden kuitenkin
kuitenkin siten, etta strategiaa tarkistetaan kuntalain mukaan
vahintdan kerran valtuustokaudessa.

V1. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela esittelee strategin laadinnan
lahtokohtia ja strategian laadintaprosessia. Strategiaty0ssa
osallistetaan laajasti mm. eri sidosryhmia, kuntalaisia seka
kaupungin henkilokuntaa. Prosessi toteutetaan kevaan 2026
kuluessa siten, etta valmis strategia on hyvaksyttavissa
kaupunginvaltuustossa kesakuussa 2026.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydryhma merkitsee kaupungin strategiatyon tiedokseen ja
lausuu nakemyksensa strategiatydssa huomioitavista asioista.

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus 27.05.2026

107/00.01.02.00/2026

Valmistelija/lisatietoja antaa:

hallintojohtaja Jaana HOIsO, puh. 02 474 5210
vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, puh. 02 474 5300

Strategian valmistelutyo alkoi loppusyksylla 2025. Lahtokohdaksi
otettiin voimassa oleva (vuosien 2023 - 2026) strategia - ja sen
arviointi. Tuo tehtiin kaupungin omin voimin. Jatkotydston ja
osallistamisen tueksi hankittiin kilpailutuksella ulkopuolinen
palveluntuottaja. Valituksi tuli Kissconsulting Oy, vastuullisena
prosessin ohjaajana, toimitusjohtaja Maarika Maury.

Talven ja kevaan aikana valmisteluun on osallistunut monipuolisesti
henkilostda, luottamushenkildita, yhteistyokumppaneita ja muita
sidosryhmiakin. Valmisteluun osallistuvat maaliskuun aikana mm
vaikuttamistoimielimet vammais- ja vanhusneuvosto, nuoriso-
valtuusto, seura- ja jarjestdoparlamentit, tydnantajayrityksia,



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

yrittajajarjesto, tyéryhmia, kaupunginhallituksen pdytakunta,
esihenkiloita ja tyoyhteisoja. Lisaksi jarjestettiin kaikille
kaupunkilaisille avoin tydpaja. Prosessia on ohjannut johtoryhma
yhteistydssa Maarika Mauryn kanssa.

Strategiaa tyOstettiin mm. 10.2. valtuustoseminaarissa (valmistelun
ja aikataulun esittely), 23.3. luottamushenkildseminaarissa, johon
osallistuivat valtuutetut ja lautakuntien jasenet seka 11.5.
valtuustoseminaarissa, jossa kasiteltiin luonnosta paatoksentekoon
vietavasta kuntastrategiasta.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

1. Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan Paimion
kaupungin strategian vuosille 2027 - 2030.

2. Kaupunginvaltuusto ohjeistaa, etta nyt hyvaksyttavaa strategiaa
sovelletaan heti, huolimatta siita etta nykyinen strategia on
voimassa vuoden 2026 ajan.



