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YHTEISET STRATEGIAN
ARVOMME KOLME AALTOA

Pikkuisen Parempi Paimio AALTO 1. Talous ja arkijarki

Palveleva Paimio L
AALTO 2. Vetoava viestinta

Positiivinen Paimio
AALTO 3. Parantava Paimio



SYVENNETTYNA



ARVOT

Pikkuisen Parempi

Pikkuisen Parempi Paimio tarkoittaa jatkuvan parantamisen kulttuuria, jossa asiat tehdaan tanadan hieman paremmin kuin eilen. Se nakyy pienissa,
mutta merkityksellisissa teoissa, palveluiden hiomisessa, arjen sujuvoittamisessa ja siina, etta kaupunki kehittaa toimintaansa ennakoivasti. Arvo
korostaa tahtoa kehittya askel kerrallaan - kaytannonlaheisesti, ketterasti ja proaktiivisesti. Pikkuisen Parempi Paimio on lupaus siita, etta kaupunki
ei jamahda paikoilleen, vaan etsii aktiivisesti parempia ratkaisuja ja rohkaisee myds henkiléstda ja asukkaita samaan jatkuvan kehittamisen
asenteeseen. Vahvistamme arkijarkea ja hiomme asioita myds taloudellisuutta silmalla pitaen.

Palveleva Paimio

Palveleva Paimio on kaupunki, joka kuuntelee, auttaa ja 16ytaa ratkaisuja. Tama tarkoittaa helposti lahestyttavaa toimintatapaa, jossa palvelut
rakentuvat ihmisten arjen ymparille ja jossa jokainen kohtaaminen tuottaa hyvaa kokemusta. Palveleva Paimio pyrkii tekemaan asioinnin selkeaksi,
avoimeksi ja sujuvaksi niin asukkaille, yrityksille kuin jarjestoillekin. Se nakyy haluna auttaa, kyvykkyytena toimia yhteistydssa ja valmiutena etsia
ratkaisuja yhdessa. Paimio on tunnettu myds ennakoivasta otteestaan ja ajattelusta.

Positiivinen Paimio

Positiivinen Paimio rakentaa tulevaisuutta myoénteisella otteella, joka keskittyy mahdollisuuksiin ja ratkaisuihin. Arvo tarkoittaa rohkaisevaa ilmapiiria,
jossa onnistumiset tuodaan esiin, haasteisiin suhtaudutaan rakentavasti ja yhteista hyvaa edistetaan yhdessa. Positiivinen Paimio uskoo siihen, etta
optimismi on voimavara: se lisda yhteisty6ta, vahvistaa kaupungin vetovoimaa.



AALTO 1.

Talouden tasapaino ja arkijarki

Tavoite
Talouden tasapaino

Toimenpiteet
Saasto- ja tehostusideat

Prosessien sujuvoittamisoperaatio &
dokumenttien yksinkertaistus

Roolien katselmukset ja -sijaisjarjestelyt
Palveluiden seka projektien analysointi ja priorisointi
Palveluverkon katselmus
Rakennuskannan katselmus

Tiedolla johtamisen kehittaminen



AALTO 2.

Vetoava viestinta

Tavoitteena:
Viestintatyodlla vetovoimaiseksi

Toimenpiteet
Brandataan Paimio kiinnostavasti: profiilin, viestin ja ilmeen kirkastus

Kaikki mukaan viestimaan
Hyodynnetaan ansaittua mediaa

Aktiivisella viestintatyolla vetovoimaa
Viestitaan tapahtumista ja Paimion hyvasta elamasta.

Sisainen viestinta



AALTO 3.

Parantava Paimio

Tavoite
Paimion maine parantavana hyvinvointipaikkakuntana

Toimenpiteet
Kuntalaisten hyvinvointi
(ennakoiva hyvinvointityd, liikkuminen,
mielen hyvinvointi, kulttuuri, tyollisyys)
Henkilokunnan hyvinvointi
Hyvinvointimatkailun kehittaminen

Luonnon hyvinvointi ja luonto hyvinvoinnin edistajana

Yrittajien ja yritysten hyvinvointi



JOHTAMINEN JA SEURANTA

Strategia otetaan kayttoon ja toimintaan. Johdetaan arvopohjaisesta kulttuurimuutoksen
etenemista seka toteutetaan strategiaa konkreettisin toimin ja projektein ja tavoittein.

Strategia lahetetaan liikkeelle kick-offilla, vahvistetaan tunnettuus seka ymmarrys arvoista ja
strategiasta.

Kaikki strategian elementit ovat tarkeita jatkuvasti mutta niita viedaan kaytantoon myos
aaltomaisesti teema kerrallaan. Ensin juurrutetaan arvot, ideoiva ja osallistava kulttuuri seka
muutosten eteenpain viennin ja projektoinnin tyokalut. Kolmea strategia-aaltoa viedaan
kaytantoon, nostaen aina tietty aalto pinnalle. Ensin tartutaan talouteen, taman jalkeen
viestintaan ja kolmannessa vaiheessa parantavan Paimion vahvistamiseen.

Esihenkilot ja johto saavat tukea muutosjohtamiseen ja inmisten johtamiseen. Hallitus ja
valtuusto seuraa karkealla tasolla toimenpiteiden etenemista seka niiden vaikuttavuutta.

Talousarvio laaditaan tiukassa yhteydessa strategiaan, ei erillisena prosessina.



SUUNNITELMAT JA RAPORTIT

Henkilostosuunnitelma ja henkilostoraportti

Hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvointiraportti
(sis. mm. lasten, nuorten, ikdihmisten, vammaisten erityssuunnitelmat)

limasto- ja ymparistdohjelma
Palvelustrategia ja palveluverkkosuunnitelma
Maapoliittinen ohjelma
Elinkeinopoliittinen ohjelma

Tiedolla johtamisen kehittamisen suunnitelma



