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20 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026                                                              
                                                                                               
 

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu, jossa on ilmoitus kokouksen 
ajasta ja paikasta sekä kokouksessa käsiteltäviksi tulevista 
asioista, on julkaistu perjantaina 29.5.2026 kaupungin 
verkkosivuilla ja on lähetetty sähköpostitse samana päivänä 
valtuutetuille. Lisäksi ilmoitus kokouksesta on julkaistu ennen 
kaupunginvaltuuston kokousta Kunnallislehdessä. Mikäli 
kokouksen alussa paikalla on vähintään 24 valtuutettua, kokous 
voidaan todeta päätösvaltaiseksi. 
 
 

Päätösehdotus: Puheenjohtaja toteaa hallintosäännön 85 §:n mukaisesti, onko 
kaupunginvaltuuston kokous laillisesti kokoonkutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös:   
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21 
Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
    
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
 

Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Olli Koivukangas 
ja Sari Kuosmanen. 
 

Päätös:   
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22 
Kaupungin strategian hyväksyminen 
  
Yhteistyöryhmä 09.03.2026 § 3  
  
 
Tiivistelmä: Kaupungin strategian laadinta  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207  
 vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 

 
Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vähintään kerran 
valtuustokaudessa. Paimion nykyinen kaupungin strategia on 
laadittu vuosille 2022 – 2026. Nyt aloitetussa työssä on tarkoitus 
laatia strategia, joka on voimassa yli valtuustokauden kuitenkin 
kuitenkin siten, että strategiaa tarkistetaan kuntalain mukaan 
vähintään kerran valtuustokaudessa.  
 
Vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela esittelee strategin laadinnan 
lähtökohtia ja strategian laadintaprosessia. Strategiatyössä 
osallistetaan laajasti mm. eri sidosryhmiä, kuntalaisia sekä 
kaupungin henkilökuntaa. Prosessi toteutetaan kevään 2026 
kuluessa siten, että valmis strategia on hyväksyttävissä 
kaupunginvaltuustossa kesäkuussa 2026.  
 

Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 
 

Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä merkitsee kaupungin strategiatyön tiedokseen ja 
lausuu näkemyksensä strategiatyössä huomioitavista asioista. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.  
 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2026 § 115  
  
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, puh. 02 474 5300 
 
 Strategian valmistelutyö alkoi loppusyksyllä 2025. Lähtökohdaksi 

otettiin voimassa oleva (vuosien 2023 - 2026) strategia - ja sen 
arviointi. Tuo tehtiin kaupungin omin voimin. Jatkotyöstön ja 
osallistamisen tueksi hankittiin kilpailutuksella ulkopuolinen 
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palveluntuottaja. Valituksi tuli Kissconsulting Oy, vastuullisena 
prosessin ohjaajana, toimitusjohtaja Maarika Maury. 
 
Talven ja kevään aikana valmisteluun on osallistunut monipuolisesti 
henkilöstöä, luottamushenkilöitä, yhteistyökumppaneita ja muita 
sidosryhmiäkin. Valmisteluun osallistuvat maaliskuun aikana mm 
vaikuttamistoimielimet vammais- ja vanhusneuvosto, nuoriso-
valtuusto, seura- ja järjestöparlamentit, työnantajayrityksiä, 
yrittäjäjärjestö, työryhmiä, kaupunginhallituksen pöytäkunta, 
esihenkilöitä ja työyhteisöjä. Lisäksi järjestettiin kaikille 
kaupunkilaisille avoin työpaja. Prosessia on ohjannut johtoryhmä 
yhteistyössä Maarika Mauryn kanssa. 
 
Strategiaa työstettiin mm. 10.2. valtuustoseminaarissa (valmistelun 
ja aikataulun esittely), 23.3. luottamushenkilöseminaarissa, johon 
osallistuivat valtuutetut ja lautakuntien jäsenet sekä 11.5. 
valtuustoseminaarissa, jossa käsiteltiin luonnosta päätöksentekoon 
vietävästä kuntastrategiasta. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
  
1. Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Paimion 

kaupungin strategian vuosille 2027 - 2030. 
2. Kaupunginvaltuusto ohjeistaa, että nyt hyväksyttävää strategiaa 

sovelletaan heti, huolimatta siitä että nykyinen strategia on 
voimassa vuoden 2026 ajan. 

Päätös: 
Kaupunginhallitus ohjeisti, että tekstiin voidaan tehdä teknisiä 
korjauksia. 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
107/00.01.02.00/2026   
   

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
  
1. Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Paimion 

kaupungin strategian vuosille 2027 - 2030. 
2. Kaupunginvaltuusto ohjeistaa, että nyt hyväksyttävää strategiaa 

sovelletaan heti, huolimatta siitä että nykyinen strategia on 
voimassa vuoden 2026 ajan. 
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Päätös: 

  
 
Liite: 

1 Paimion Strategia 2027-2023, kvalt 3.6.2026 
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23 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja luottamustoimen täyttäminen, Boege 
  
Kaupunginhallitus 27.05.2026 § 116  
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 

Anni-Lena Boege (VIHR.) on 11.5.2026 sähköpostillaan pyytänyt 
eroa kaikista luottamustoimistaan henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
 
Anni-Lena Boege on toiminut koulutuslautakunnan varajäsenenä, 
Paimion vammaisneuvoston jäsenenä ja Varhan vammaisneuvoston 
jäsenenä. Jäsenet Varhan vammaisneuvoston nimeää kunnalliset 
vammaisneuvostot. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: 
1. Kaupunginhallitus myöntää Anni-Lena Boegelle eron 

vammaisneuvoston jäsenyydestä ja nimeää hänen tilalleen 
jäsenen vammaisneuvostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi eli 
31.5.2027 saakka. 

 
2. Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 

Kaupunginvaltuusto myöntää Anni-Lena Boegelle eron 
kunnallisesta luottamustoimesta ja valitsee hänen tilalleen 
varajäsenen koulutuslautakuntaan 31.5.2029 saakka. 

 
Päätös: 

1. Kaupunginhallitus myönsi eron luottamustoimesta ja nimesi 
vammaisneuvoston jäseneksi Aija Salorannan ja hänen 
varajäseneksi Hinni Passin. 
 

2. Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 
koulutuslautakunnan varajäseneksi nimetään Heidi Aarrekorpi. 

 
   

Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
421/00.00.01.02/2026   
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Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 

Kaupunginvaltuusto myöntää Anni-Lena Boegelle eron kunnallisesta 
luottamustoimesta ja valitsee hänen tilalleen koulutuslautakunnan 
varajäseneksi Heidi Aarrekorven 31.5.2029 saakka. 
 

Päätös: 
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24 
Vuoden 2025 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
  
Kaupunginhallitus 01.04.2026 § 75  
  
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus käsittelee tilinpäätöksen ja lähettää sen  
 tarkastuslautakunnalle valmisteltavaksi ja edelleen  
 kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 

Kaupunginhallituksen on kuntalain 113 §:n mukaan laadittava  
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun  
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi  
sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi  
kesäkuun loppuun mennessä.   
 
Tilinpäätökseen sisältyy joillakin tulosalueilla määrärahojen ylityksiä,  
joihin ei ole nimenomaisesti myönnetty määrärahaa talousarviossa  
ja kaupunginvaltuuston erillispäätöksellä tai muulla valtuutuksella  
Tulosalue kohtaiset määrärahojen ylitykset ja alitukset ja niiden syyt 
ilmenevät käyttötalouden toteutumisvertailuista. 
Talousarviopoikkeamat ehdotetaan hyväksyttäväksi tilinpäätöksen 
osana. Kokonaisuutena talousarvio toteutui hyvin. Ulkoiset 
toimintatuotot ylittivät  talousarvion 0,4 milj.eurolla eli  +6,6%:lla ja 
ulkoisten toimintakulujen toteuma-aste oli 98,3%. Toimintakate 
toteutui siis talousarviota paremmin: 96,9%.  
 
Ulkoisia toimintatuloja kertyi 6,6 milj. euroa, se on 0,4milj. euroa  
(6,6%) edellistä vuotta enemmän. Toimintatuottojen kasvuun  
vaikuttivat eniten laskennalliset korvaukset kotikunnan saaneista 
erityisen tuen piirissä olevista uusista paimiolaisista. 
   
Ulkoisia toimintamenoja oli 41,5milj. euroa, niiden kasvu oli vajaan 
2,2milj.euroa (5,5%) edelliseen vuoteen. Tässä pitää huomata, että 
toimintakulujen kasvusta TE-uudistuksen osuus on 1,5milj.euroa. 
Vertailukelpoinen toimintakulujen kasvu oli 1,7%. Isosta 
toiminnallisesta muutoksesta johtuen toimintakulut kasvoivat 
kaikissa tiliryhmissä, lukuun ottamatta muita kuluja. Suurinta kasvu 
oli avustuksissa: kunnan osuus työmarkkinatuesta lähes 
nelinkertaistui: 170t€ -> 654t€. Henkilöstökulujen kasvu oli 5,1% ja 
palvelujen ostojen 3,5%. 
 
Verotulot olivat 25,5 milj. euroa, käytännössä pysyivät edellisen 
vuoden tasolla,  muutos -69t€ (-0,3%). Kunnallisverotilitykset olivat 
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21,5milj.euroa, se on 37t€ (-0,2%) euroa edellistä vuotta vähemmän. 
Yhteisöveroja kertyi vajaan 1,4milj.€, kasvua 37t€ (+2,8%). 
Kiinteistöverot olivat vajaalla 2,6milj. eurollaan 69t€ edellistä vuotta 
pienemmät (-2,6%).   
 
Valtionosuudet olivat 10,7milj. euroa, se on 0,8milj.€ (8,1%)   
edellistä vuotta enemmän. Tulee kuitenkin huomioida, että summaan 
sisältyy uutenä eränä TE-uudistuksesta johtuvia valtionosuuksia 
1,4milj.euroa. Vuoden 2025 aikana toteutunut korkojen lasku näkyy 
korkokulujen laskuna, vuoden aikana kasvaneesta lainamäärästä 
huolimatta.   
 
Vuosikate oli 1,4 milj. euroa ja tilikauden alijäämä on 1,9 milj. euroa.  
Yhteensä taseessa on ylijäämää 13,7 milj. euroa.  
 
Kaupungin investoinnit olivat edelleen suuret: 8,9milj. euroa. Vuoden 
aikana valmistui Kriivarin koulun laajennusosa ja sisäliikuntahalli.  
Kaupungin korollinen lainamäärä kasvoi vuoden aikana 7,0 milj. 
eurolla ja oli tilikauden lopulla 68,6milj.euroa, joka on 6 084€/asukas.  
 
Kaupungin konsernitilinpäätökseen kuuluu viisi osakeyhtiötä, yksi 
säätiö ja neljä kuntayhtymää. Konsernista tarkemmin tilinpäätöksen 
kappaleessa 1.7. Konsernitilinpäätös oli 1,5milj. euroa alijäämäinen. 
Konsernin lainat ja vuokravastuut kasvoivat vuoden aikana 6,7milj. 
eurolla ja olivat vuoden lopulla 72,8milj. euroa, joka on 
6 456€/asukas. 
 
Esityslistan oheismateriaalina Paimion kaupungin on 
tilinpäätös vuodelta 2025.  
 
Toimialajohtajat ovat paikalla kokouksessa. Kaupunginhallitus  
kuulee tilinpäätösraportoinnin. 
 

Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
1. hyväksyä kaupungin vuoden 2025 tuloksen käsittelyä koskevan 
ehdotuksen, 
2. esittää tilikauden alijäämän, 1 917 893,12 euroa, kirjaamista 
taseen yli-/alijäämätilille, 
3. hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen vuodelta 2025, 
4. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan johdon vahvistuskirjeen, kun 
tilintarkastaja sitä pyytää, 
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5. esittää valtuuston hyväksyttäväksi talousarvion poikkeamat osana 
tilinpäätöksen hyväksymistä ja 
6. lähettää tilinpäätöksen tarkastuslautakunnalle valmisteltavaksi ja 
edelleen valtuustolle käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi. 
Kaupunginhallitus merkitsee tilinpäätösraportoinnin tietoonsa 
saatetuksi. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus valtuutti hallintojohtajan tekemään 
tilinpäätöskirjaan vähäisiä kirjoitusvirheiden tai kielenhuollollisia 
korjauksia. 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Tarkastuslautakunta 16.04.2026 § 22  
  
 
 Vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, hallintojohtaja Jaana Hölsö, 

tekninen johtaja Juha Saarinen ja sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen on 
kutsuttu kokoukseen esittelemään vuoden 2025 tilinpäätöstä.
   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta merkitsee tilinpäätösraportoinnit tiedoksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 21.05.2026 § 40  
  
 
 Tilintarkastaja Kirsi Ehrlund esittelee tarkastuslautakunnalle 

tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta 
1. merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedokseen ja 
2. saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2025 tilinpäätös ja 

talousarvion poikkeamat hyväksytään. 
4. esittää kaupunginvaltuustolle, että vastuuvapaus myönnetään 

kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tulosalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-
31.12.2025. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
96/02.06.01.03/2026   
 
  
Päätösehdotus: Tarkastuslautakunnan esitys kaupunginvaltuustolle: 
 

1. Kaupunginvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen 
tiedoksi. 

2. Kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2025 tilinpäätöksen ja 
talousarvion poikkeamat. 

3. Kaupunginvaltuusto myöntää vastuuvapauden kaupungin 
hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-
31.12.2025. 

 
Päätös: 

  
 
Liitteet: 

2 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 Paimion kaupunki 
3 Tilintarkastuskertomus 2025 
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25 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025 
  
Tarkastuslautakunta 03.03.2026 § 16  
  
 
 Kuntalain §121 mukaan tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovatko 

valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset 
raportoidaan valtuustolle vuosittain annettavassa 
arviointikertomuksessa.   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2025 arviointikertomuksen 
valmistelun. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 16.04.2026 § 24  
  
 
 Tarkastuslautakunta jatkaa viime kokouksessa aloitetun vuoden 

2025 arviointikertomuksen laatimista.   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2025 arviointikertomuksen 
laatimista. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 07.05.2026 § 30  
  
 
 Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2025 arviointikertomuksen 

laatimista.   
 

Päätösehdotus: Vuoden 2025 arviointikertomuksen valmistelua jatkettiin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 18.05.2026 § 35  
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 Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2025 arviointikertomuksen 
laatimista.   
 

Päätösehdotus: Vuoden 2025 arviointikertomuksen valmistelua jatkettiin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 21.05.2026 § 41  
  
 
Tiivistelmä: Tarkastuslautakunta viimeistelee vuoden 2025 arviointikertomuksen.
   

 
Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta 

1. hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2025. 
2. antaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
3. esittää, että kaupunginvaltuusto käy lähetekeskustelun 

arviointikertomuksen pohjalta ja pyytää tämän jälkeen 
kaupunginhallitukselta lausunnon arviointikertomuksessa 
esitettyjen havaintojen johdosta esitettäväksi 
kaupunginvaltuustolle syyskauden 2026 ensimmäisessä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
15/00.03.00/2026   
  

 
Päätösehdotus: Tarkastuslautakunnan esitys kaupunginvaltuustolle: 
 

Kaupunginvaltuusto käy lähetekeskustelun arviointikertomuksen 
pohjalta ja pyytää tämän jälkeen kaupunginhallitukselta lausunnon 
arviointikertomuksessa esiteltyjen havaintojen johdosta esitettäväksi 
kaupunginvaltuustolle syyskauden 2026 alussa pidettävässä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa. 
 

Päätös: 
  

Liite: 
4 Arviointikertomus 2025 
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26 
Sidonnaisuusilmoitukset 
  
Tarkastuslautakunta 26.11.2025 § 29  
  
 
 Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan 

on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä 
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja 
muissa yhteisöissä. merkittävästä varallisuudestaan sekä muista 
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- tai 
virkatehtävän hoitamisessa. 

 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 
maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä 
hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria 
ja apulaispormestaria sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan 
esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun 
henkilö on valittu tehtäväänsä. 

 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi. 

 
Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.  

   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta 

• hyväksyy uudet annetut sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin 
annettuihin ilmoituksiin tulleet muutokset, jotka julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla. 

• saattaa hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset valtuuston tiedoksi. 
 

Päätös: Tarkastuslautakunta 

• hyväksyi uudet annetut sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin 
annettuihin ilmoituksiin tulleet muutokset, jotka julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla. 
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Tarkastuslautakunta 21.01.2026 § 6  
  
 
 Tarkastuslautakunta käsittelee 26.11.2025 kokouksen jälkeen 

annetut uudet sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin 
sidonnaisuusilmoituksiin tulleet muutokset.    

 
Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta 

• hyväksyy uudet annetut sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin 
annettuihin ilmoituksiin tulleet muutokset, jotka julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla. 

• saattaa hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset valtuuston tiedoksi. 
 

Päätös: Tarkastuslautakunta hyväksyi uudet annetut sidonnaisuusilmoitukset 
sekä aiemmin annettuihin ilmoituksiin tehdyt muutokset, jotka 
julkaistaan kaupungin verkkosivulla. 

 
 
Tarkastuslautakunta 03.03.2026 § 15  
  
 
 Tarkastuslautakunta käsittelee 21.1.2026 kokouksen jälkeen annetut 

uudet sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin 
sidonnaisuusilmoituksiin tulleet muutokset. 

   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta hyväksyy uudet annetut 
sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin ilmoituksiin tulleet 
muutokset. Hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan 
kaupungin verkkosivulla. 
 

Päätös: Käsiteltäviä sidonnaisuusilmoituksia ei ollut. 
 
 
Tarkastuslautakunta 16.04.2026 § 23  
  
 
 Tarkastuslautakunta käsittelee 3.3.2026 kokouksen jälkeen annetut 

uudet sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin ilmoituksiin 
tulleet muutokset. 
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Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta hyväksyy uudet annetut 
sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin ilmoituksiin tulleet 
muutokset. Hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla. 
 

Päätös: Käsiteltäviä sidonnaisuusilmoituksia ei ollut. 
 
 
Tarkastuslautakunta 07.05.2026 § 29  
  
 
 Tarkastuslautakunta käsittelee 16.4.2026 kokouksen jälkeen annetut 

uudet sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin ilmoituksiin 
tulleet muutokset.   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta hyväksyy uudet annetut 
sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin ilmoituksiin tulleet 
muutokset. Hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla. 
 

Päätös: Käsiteltäviä sidonnaisuusilmoituksia ei ollut. 
 
 
Tarkastuslautakunta 21.05.2026 § 42  
  
 
 Tarkastuslautakunta käsittelee 7.5.2026 kokouksen jälkeen annetut 

uudet sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin annettuihin ilmoituksiin 
tulleet muutokset.   
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta 
• hyväksyy uudet annetut sidonnaisuusilmoitukset sekä aiemmin 

annettuihin ilmoituksiin tulleet muutokset, jotka julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla. 

• saattaa hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset valtuuston tiedoksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
631/00.03.00/2025   
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Päätösehdotus: Tarkastuslautakunnan esitys kaupunginvaltuustolle: 
 

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 
hyväksymät sidonnaisuusilmoitukset ja aiemmin annettuihin 
ilmoituksiin tehdyt muutokset.  
 

Päätös: 
  

 
Liite: 

5 Sidonnaisuudet Paimio 21.5.2026_hyväksytyt, kvalt 3.6.2026 
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27 
Henkilöstökertomus 2025 
  
Yhteistyöryhmä 09.03.2026 § 4  
  
 
Tiivistelmä: Vuoden 2025 henkilöstöraportin hyväksyminen.  
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
 
 Henkilöstöraportti laaditaan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. 

Henkilöstöraportti antaa tietoa kaupungin henkilöstöstä sekä arvioi 
kaupungin henkilöstöresursseja voimavarana, investointina ja 
kustannuksina kaupungin palvelutoiminnan kokonaisuudessa.  

 
 Henkilöstöraportti vuodelta 2025 esitellään yhteistyöryhmän 

kokouksessa. 
 

Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 
 

Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä hyväksyy vuoden 2025 henkilöstöraportin ja saattaa 
sen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: Henkilöstöpäällikkö esitteli henkilöstöraportin ja siihen tulevat 
täydennykset sekä tekstikorjaukset. Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 01.04.2026 § 74  
  
Tiivistelmä: Vuoden 2025 henkilöstöraportin hyväksyminen.   
 
 Henkilöstöpäällikkö on kokouksessa esittelemässä  
 henkilöstöraporttia. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä vuoden 2025 henkilöstöraportin 

ja esittää sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
106/01.00.02/2026   
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 Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2025 henkilöstöraportin 
tiedoksi. 
 

Päätös: 
  

Liite: 
6 Henkilöstöraportti 2025 
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28 
Raportti Paimio 700 -juhlavuodesta 
  
Kaupunginhallitus 06.05.2026 § 102  
  
 
Tiivistelmä: Paimio 700 -juhlavuoden loppuraportti on valmistunut. Raporttiin on   
  koottu tiedot juhlavuoden suunnittelu- ja toteutusvaiheista. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Viestintäsuunnittelija Lehtiranta Jouni, p. 02 474 5319 
 

Ensimmäinen kirjallinen maininta Paimiosta löytyy 7.5.1325 
päivätystä kauppakirjasta, minkä vuoksi 700-vuotisjuhlavuotta 
vietettiin Paimiossa vuonna 2025. 
 
Kaupunki aloitti 700-vuotisjuhlavuoteen valmistautumisen jo 
lokakuussa 2021. Alkuvaiheessa pääpaino oli Paimion 
historiateoksen valmistelussa. Tuon historiateoksen 
valmisteluprojektista kuitenkin luovuttiin vuoden 2022 aikana. Sen 
jälkeen lähtivät varsinaisesti liikkeelle vuoteen 2025 keskittyneen 
juhlavuosiohjelman suunnittelu ja toteutus. Kaupunginhallituksen 
nimittämä juhlavuositoimikunta kokoontui vuosien 2022 – 2026 
aikana yhteensä 23 kertaa. Esityslistan liitteenä olevaan raporttiin on 
koottu juhlavuoden suunnitteluun ja toteutukseen liittyvät keskeiset 
asiat.  
 
Ensimmäisten kokousten pohjalta juhlavuositoimikunta asetti 
juhlavuoden tavoitteiksi: 
- 700 vuotta juhlitaan koko vuoden ajan 
- ohjelmaa tuotetaan kaikenikäisille 
 
Juhlavuositoimikunta päätti ottaa järjestämisvastuun  seuraavista 
ohjelmakokonaisuuksista: 
- Juhlavuoden avajaiset 31.12.2024/1.1.2025 
- Paimio-päivä 7.5.2025  
- Eläköön Paimio – Tapahtumien yö -tapahtuma (22.8.) Paimion 
keskustassa, Vistantien varrella 
- Juhlavuoden päättäjäiset 31.12.2025 
 
Juhlavuositoimikunnan toimesta koordinoitiin koko juhlavuoden 
aikataulua ja viestintää. 
 
Juhlavuoden suunnittelua ja toteutusta varten erillisiä määrärahoja 
kaupunki osoitti vuosille 2023 – 2026 yhteensä 174 063 euroa. 
Toteutuma (netto) oli 167 548 euroa. 
Toteumaluku ei sisällä juhlavuositoimikuntaan kuuluneen vakituisen 
henkilökunnan juhlavuoden suunnittelu- ja toteuttamistöistä 
aiheutuneita palkkakustannuksia. 
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Juhlavuosibudjetin ulkopuolelta kaupunki rahoitti lisäksi muutamia 
projekteja, kuten kaupungintalon länsipäätyyn valmistuneen 
juhlavuosimuraalin, Urheilupuistossa ja sen ympäristössä toteutetun 
Porin prikaatin valatilaisuuden elokuun puolivälissä sekä Vistan 
koululla Paimio-päivänä 7.5. järjestetyn Yhteiskoulun 100-
vuotisjuhlan. 
 
Erittäin huomattava osa juhlavuoden sisällöistä toteutettiin 
paikallisten tahojen, kuten seurakunnan, yhdistysten, yritysten ja 
työryhmien voimin. Niissä myös talkootyön osuus oli erittäin 
merkittävä. 
 
Juhlavuosiohjelmistoon kirjattiin yli sata erillistä tapahtumaa / 
ohjelmaa. Yleisötilaisuuksien yleisömäärä nousi noin 45 000 
henkilöön. Koko juhlavuoden ohjelmisto kyettiin toteuttamaan 
ennakolta laaditun suunnitelman pohjalta. 
 
Yleisölle ja järjestäjille kohdennettujen palautekyselyjen pohjalta 
juhlavuoden järjestelyissä ja toteutuksessa onnistuttiin hyvin. Yleisön 
antama yleisarvosana juhlavuodelle (asteikolla 1 – 5) oli 4,5. 
 
 

Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus kiittää kaikkia juhlavuoden tapahtumien 
järjestämiseen osallistuneita onnistuneesta ja ikimuistoisesta 
vuodesta, merkitsee liitteenä olevan juhlavuosiraportin tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.  
 
 
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
358/00.01.02.00/2026   
 
   
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 

Kaupunginvaltuusto merkitsee Paimio 700 -juhlavuoden 
loppuraportin tiedoksi. 
 

Päätös: 
  

 
Liite: 

7 Paimio 700 -juhlavuoden loppuraportti 
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29 
Mahdollisesti esille tulevat kiireelliset asiat 
  
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
    

 
Päätös:   
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30 
Valtuutettujen kirjalliset aloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 03.06.2026     
    
  
Päätös:  
   
 


