Elinkeinojohtajan palvelussuhteen muuttaminen toistaiseksi voimassa olevaksi
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Tiivistelma: Elinkeinojohtajan maaraaikainen tehtava muutetaan toistaiseksi
voimassa olevaksi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela p. 02 474 5300

Selostus asiasta

Kaupungin elinkeinojohtajan (aiemmin yritysasiamies) tehtavaa on
hoidettu maaraaikaisin tyosopimuksin vuodesta 2013. MyOs edeltava
2017 aloittanut yritysasiamies/elinkeinojohtaja toimi tehtavassa
maaraaikaisessa palvelussuhteessa, jota jatkettiin 2020.

Nykyinen elinkeinojohtajan maaraaikainen tyosopimus paattyy
heinakuun lopulla 2026.

Hallintosaannén 39§ mukaan kaupunginhallitus paattaa
elinkeinojohtajan valinnasta.

Kaupungin organisaatiossa elinvoiman edistamiseen ei ole osoitettu
muita erillisia resursseja, vaan tehtava on keskitetty
elinkeinojohtajalle. Nain ollen elinkeinojohtajan tehtava on kaupungin
elinvoimatehtavan hoitamisen kannalta keskeinen ja
tarkoituksenmukainen. Elinkeinojohtajan tehtava on kaupungin
organisaatiossa vakiintunut ja keskeinen osa elinvoiman
kehittamista.

Tehtava sisaltda muun muassa yritysyhteistyota, investointien
edistamista seka yrityspalveluja seka oikeisiin palveluihin
ohjaamista. Elinkeinojohtaja toimii my6s Paimion Kehitys Oy:n
toimitusjohtajana. Tehtavan ollessa jo pitkdan saman kaltainen, sita
ei voi katsoa maaraaikaiseksi. Aiempi, yritysasimiehen tehtava on
ollut kehittda Paimion kaupungin elinkeinoelamaa ja yritystoimintaa,
osallistua kaupungin markkinointiin, antaa yritysneuvontaa seka
toimia yhteyshenkilona kaupungin ja yrittgjien valilla. Lisaksi
yritysasiamiehen tehtaviin on sisallytetty Paimion Yrityskehitys Oy:n
toimitusjohtajan tehtavat. Tehtava ei siten ole nimikkeen
muutoksesta huolimatta muuttunut tosiasialliselta sisalloltaan
olennaisesti ja sen tarpeellisuus ei ole poistunut.

Nykyinen elinkeinojohtaja tuntee kaupungin yrityskentan ja keskeiset
sidosryhmat. Tama tukee toiminnan jatkuvuutta seka mahdollistaa
kehittamistyon etenemisen ilman katkoksia.

Kaupungin yrityspalveluiden jarjestamisessa on kuitenkin
seudullisen kehitysyhtion tulevien muutosten johdosta kaynnissa
uudelleen arviointia, joiden lopullisia vaikutuksia ei ole viela kaikilta
osin mahdollista arvioida. Tasta syysta tehtavan sisaltoa ja



Esittelija:
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Paatos:

organisointia voi olla tarpeen tarkastella myéhemmin
kokonaisuutena yrityspalveluiden jarjestamisen kannalta.

Tyosopimuslain (65/2001) mukaan tydsopimus on Iahtokohtaisesti
voimassa toistaiseksi, ellei maaraaikaisuudelle ole perusteltua syyta.

Tarkoituksenmukaisuusharkinta

Palvelussuhteen muuttaminen toistaiseksi voimassa olevaksi:

tukee toiminnan jatkuvuutta

hyddyntaa nykyisen elinkeinojohtajan osaamista ja verkostoja
mahdollistaa pitkajanteisemman kehittamistyon

selkeyttaa tyosuhteen oikeudellista perustaa

Kaynnissa olevat muutokset yrityspalveluissa voidaan huomioida
mybdhemmassa tehtdvankuvan, nimikkeen ja/tai organisoinnin
tarkastelussa.

vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari
Kaupunginhallitus paattaa, etta elinkeinojohtajan palvelussuhde

muutetaan nykyisen maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa
toistaiseksi voimassa olevaksi 1.8.2026 alkaen.



