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__________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Lindberg Mikko puheenjohtaja  
 Määttänen Markku varajäsen 

 
 

 Rannikko Sari I varapuheenjohtaja  
 Murto Sari varajäsen 

 
 

 Mulari Marika II varapuheenjohtaja  
 Kuosmanen Tiina varajäsen 

 
 

 Haanpää Klaus jäsen  
 Axelin Salla varajäsen 

 
 

 Hermonen Veera jäsen  
 Milan Tiina varajäsen 

 
 

 Hyssälä Tuomas jäsen  
 Pirhonen Henna varajäsen 

 
 

 Jalonen Kimmo jäsen  
 Lehikoinen Jouni varajäsen 

 
 

 Reponen Terhi jäsen  
 Tukia Ismo varajäsen 

 
 

 Salminen Samu jäsen  
 Kallio Nina varajäsen 

 
 

 Virta Timo jäsen  
 Ristilä Pasi varajäsen 

 
 

 Kaarlela Markus kv:n puheenjohtaja  
 Lehtinen Katriina kv:n  1. varapuheenjohtaja  
 Koivukangas Olli kv:n  2. varapuheenjohtaja  
 Ilola Timo kv:n  3. varapuheenjohtaja 

 
 

 Turpela Nina-Mari  esittelijä  
 Hölsö Jaana  pöytäkirjanpitäjä  
 Hulkkonen Eila  asiantuntija  
 Lumiainen Jyrki  asiantuntija  
 Saarinen Juha  asiantuntija  
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71 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on toimitettu toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös:   
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72 
Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
    
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Klaus Haanpää ja 

Veera Hermonen. 
 

Päätös:   
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73 
Esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
    

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 

esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös:   
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74 
Henkilöstökertomus 2025 
  
Yhteistyöryhmä 09.03.2026 § 4  
  
 
Tiivistelmä: Vuoden 2025 henkilöstöraportin hyväksyminen.  
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
  
 Henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
 
 Henkilöstöraportti laaditaan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. 

Henkilöstöraportti antaa tietoa kaupungin henkilöstöstä sekä arvioi 
kaupungin henkilöstöresursseja voimavarana, investointina ja 
kustannuksina kaupungin palvelutoiminnan kokonaisuudessa.  

 
 Henkilöstöraportti vuodelta 2025 esitellään yhteistyöryhmän 

kokouksessa. 
 

Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 
 

Päätösehdotus: Yhteistyöryhmä hyväksyy vuoden 2025 henkilöstöraportin ja saattaa 
sen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: Henkilöstöpäällikkö esitteli henkilöstöraportin ja siihen tulevat 
täydennykset sekä tekstikorjaukset. Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
106/01.00.02/2026   
 
Tiivistelmä: Vuoden 2025 henkilöstöraportin hyväksyminen.   
 
 Henkilöstöpäällikkö on kokouksessa esittelemässä  
 henkilöstöraporttia. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207 
 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä vuoden 2025 henkilöstöraportin 
ja esittää sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: 
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75 
Vuoden 2025 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
  
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
96/02.06.01.03/2026   
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus käsittelee tilinpäätöksen ja lähettää sen  
 tarkastuslautakunnalle valmisteltavaksi ja edelleen  
 kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 

Kaupunginhallituksen on kuntalain 113 §:n mukaan laadittava  
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun  
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi  
sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi  
kesäkuun loppuun mennessä.   
 
Tilinpäätökseen sisältyy joillakin tulosalueilla määrärahojen ylityksiä,  
joihin ei ole nimenomaisesti myönnetty määrärahaa talousarviossa  
ja kaupunginvaltuuston erillispäätöksellä tai muulla valtuutuksella  
Tulosalue kohtaiset määrärahojen ylitykset ja alitukset ja niiden syyt 
ilmenevät käyttötalouden toteutumisvertailuista. 
Talousarviopoikkeamat ehdotetaan hyväksyttäväksi tilinpäätöksen 
osana. Kokonaisuutena talousarvio toteutui hyvin. Ulkoiset 
toimintatuotot ylittivät  talousarvion 0,4 milj.eurolla eli  +6,6%:lla ja 
ulkoisten toimintakulujen toteuma-aste oli 98,3%. Toimintakate 
toteutui siis talousarviota paremmin: 96,9%.  
 
Ulkoisia toimintatuloja kertyi 6,6 milj. euroa, se on 0,4milj. euroa  
(6,6%) edellistä vuotta enemmän. Toimintatuottojen kasvuun  
vaikuttivat eniten laskennalliset korvaukset kotikunnan saaneista 
erityisen tuen piirissä olevista uusista paimiolaisista. 
   
Ulkoisia toimintamenoja oli 41,5milj. euroa, niiden kasvu oli vajaan 
2,2milj.euroa (5,5%) edelliseen vuoteen. Tässä pitää huomata, että 
toimintakulujen kasvusta TE-uudistuksen osuus on 1,5milj.euroa. 
Vertailukelpoinen toimintakulujen kasvu oli 1,7%. Isosta 
toiminnallisesta muutoksesta johtuen toimintakulut kasvoivat 
kaikissa tiliryhmissä, lukuun ottamatta muita kuluja. Suurinta kasvu 
oli avustuksissa: kunnan osuus työmarkkinatuesta lähes 
nelinkertaistui: 170t€ -> 654t€. Henkilöstökulujen kasvu oli 5,1% ja 
palvelujen ostojen 3,5%. 
 
Verotulot olivat 25,5 milj. euroa, käytännössä pysyivät edellisen 
vuoden tasolla,  muutos -69t€ (-0,3%). Kunnallisverotilitykset olivat 
21,5milj.euroa, se on 37t€ (-0,2%) euroa edellistä vuotta vähemmän. 
Yhteisöveroja kertyi vajaan 1,4milj.€, kasvua 37t€ (+2,8%). 
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Kiinteistöverot olivat vajaalla 2,6milj. eurollaan 69t€ edellistä vuotta 
pienemmät (-2,6%).   
 
Valtionosuudet olivat 10,7milj. euroa, se on 0,8milj.€ (8,1%)   
edellistä vuotta enemmän. Tulee kuitenkin huomioida, että summaan 
sisältyy uutenä eränä TE-uudistuksesta johtuvia valtionosuuksia 
1,4milj.euroa. Vuoden 2025 aikana toteutunut korkojen lasku näkyy 
korkokulujen laskuna, vuoden aikana kasvaneesta lainamäärästä 
huolimatta.   
 
Vuosikate oli 1,4 milj. euroa ja tilikauden alijäämä on 1,9 milj. euroa.  
Yhteensä taseessa on ylijäämää 13,7 milj. euroa.  
 
Kaupungin investoinnit olivat edelleen suuret: 8,9milj. euroa. Vuoden 
aikana valmistui Kriivarin koulun laajennusosa ja sisäliikuntahalli.  
Kaupungin korollinen lainamäärä kasvoi vuoden aikana 7,0 milj. 
eurolla ja oli tilikauden lopulla 68,6milj.euroa, joka on 6 084€/asukas.  
 
Kaupungin konsernitilinpäätökseen kuuluu viisi osakeyhtiötä, yksi 
säätiö ja neljä kuntayhtymää. Konsernista tarkemmin tilinpäätöksen 
kappaleessa 1.7. Konsernitilinpäätös oli 1,5milj. euroa alijäämäinen. 
Konsernin lainat ja vuokravastuut kasvoivat vuoden aikana 6,7milj. 
eurolla ja olivat vuoden lopulla 72,8milj. euroa, joka on 
6 456€/asukas. 
 
Esityslistan oheismateriaalina Paimion kaupungin on 
tilinpäätös vuodelta 2025.  
 
Toimialajohtajat ovat paikalla kokouksessa. Kaupunginhallitus  
kuulee tilinpäätösraportoinnin. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
1. hyväksyä kaupungin vuoden 2025 tuloksen käsittelyä koskevan 
ehdotuksen, 
2. esittää tilikauden alijäämän, 1 917 893,12 euroa, kirjaamista 
taseen yli-/alijäämätilille, 
3. hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen vuodelta 2025, 
4. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan johdon vahvistuskirjeen, kun 
tilintarkastaja sitä pyytää, 
5. esittää valtuuston hyväksyttäväksi talousarvion poikkeamat osana 
tilinpäätöksen hyväksymistä ja 
6. lähettää tilinpäätöksen tarkastuslautakunnalle valmisteltavaksi ja 
edelleen valtuustolle käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi. 
Kaupunginhallitus merkitsee tilinpäätösraportoinnin tietoonsa 
saatetuksi. 
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Päätös: 
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76 
Paimion Vesihuolto Oy:n kevätyhtiökokous 
  
Kaupunginhallitus 18.03.2026 § 65  
  
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, puh. 02 474 5300 
 

Paimion Vesihuolto Oy:n kevätyhtiökokous on maanantaina 
13.4.2026 klo 17.00.  
 
Kokouksessa käsitellään yhtiöjärjestyksen 9 §:n edellyttämät 
varsinaiselle yhtiökokoukselle kuuluvat asiat.  
 
Hallituksessa ovat kaudella 2025 – 2026 olleet:  
 Joonas Särvä, puheenjohtaja  
 Matti Mäkelä, jäsen  
 Sari Rannikko, jäsen  
 
Kaupunginhallitus on 18.06.2025 § 193 nimennyt 
yhtiökokousedustajaksi Terhi Reposen 31.5.2027 asti. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa hallituksen 
jäsenistä ja toteaa yhtiökokousedustajalle, että yhtiön hallituksen 
esitykset yhtiökokoukselle voidaan hyväksyä. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus siirsi asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
210/00.04.02/2026   
 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa hallituksen 
jäsenistä ja toteaa yhtiökokousedustajalle, että yhtiön hallituksen 
esitykset yhtiökokoukselle voidaan hyväksyä. 
 

Päätös: 
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77 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
    

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja 
muiden toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
Toimielinten pöytäkirjoja tai viranhaltijapäätöksiä ei ole julkaistu 
viikoilla 12-13. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi, ettei ole tehty päätöksiä, 
joissa kuntalain 92§ mukaista otto-oikeutta pitäisi käyttää. 
 

Päätös:   
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78 
Ilmoitusasiat 
  
 Kaupunginhallitus 01.04.2026     
    
 

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 
Lausuntopyynnöt, jotka eivät anna aihetta lausua: 
- Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää 30.4. mennessä lausuntoa 
aiheesta: Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi 
toimintasuunnitelmaksi helteen terveyshaittojen ehkäisemiseksi.  
- Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää 3.5. mennessä lausuntoa 
aiheesta: lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
tartuntatautilaiksi ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi.  
 
Pöytäkirjanotteet: 
- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 11.3.26 §37 
Turun seudun joukkoliikenteen peruskauden 2026 - 2027 
aikataulut 
- Nousiaisten kunnanhallitus 9.3.2026 § 45: 
Sopimus Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa 
kertymättömiin itsenäistymisvaroihin liittyvien kustannusten 
korvaamisesta ja menettelytavoista 
 
Esityslistat: 
- Ympäristöterveyslautakunta 25.3.2026 
- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 31.3.2026 
 
Pöytäkirjat: 
- Peimarin koulutuskuntayhtymän hallitus 19.3.2026 
- Työllisyysaluelautakunta 18.3.2026 
- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 11.3.2026 
- Salon Seudun Koulutuskuntayhtymän hallitus 4-2026 17.3.2026 
- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 5.3.2026 
 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös:   
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79 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 01.04.2026     
    

 
Päätös:   
  
 
 
 
 
 
 
 
  


