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Yhteistoimintasopimus nuorten pajatoiminnan jarjestamisesta

1. Sopijapuolet

Paimion kaupunki (jadljempana myos “Paimio”)
Y-tunnus 0136169-2
Yhteyshenkilo: tyévoimapalveluiden paallikkod

Sauvon kunta (jaljemp&ana myds “Sauvo”)
Y-tunnus 9038213-6
Yhteyshenkil6: hallintojohtaja

Taman sopimuksen osapuolina ovat Paimio myyjana ja Sauvo palvelunostajana. Sopijaosapuolet
yhdessa jaljempana ”"Osapuolet” ja erikseen ”"Osapuoli”.

2. Sopimuksen perusteet

Paimio ja Sauvo ovat solmineet vuonna 2024 sopimuksen ” Sopimus ldhipalvelujen tuottamisesta Turun
tyollisyysalueen toiminta-alueella”. Sopimuksella Paimio tuottaa Sauvon kunnalle lakisdateiset
tyovoimapalveluiden viranomaistehtavat. Asianomaisen sopimuksen kohdassa 5. on kirjaus: ”Erillisilla
sopimuksilla voidaan myos sopia esimerkiksi kotoutumispalveluiden, yrityspalveluneuvonnan tai
hankkeiden toteuttamisesta yhdessa”. Sopimus on kuntalain 54 §:n mukainen sopimus
viranomaistehtdvan hoidosta.

Nuorten pajatoimintaa jarjestetdan vuodeksi kerrallaan ja siihen haetaan vuosittain valtionavustus,
joten toiminnan jarjestaminen voidaan katsoa hankkeeksi.

3. Sopimuksen tavoitteet
Talla sopimuksella osapuolet jarjestavat Nuorisolain 1285/2016 13§ mukaista nuorten pajatoimintaa.

Nuorten tyopajatoiminnan tehtdavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta
koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja padsta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun
tarvitsemaansa palveluun. Tyopajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja
seka edistaa hanen kasvuaan, itsendistymistdan ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori tulee tyépajalle
padsaantoisesti viranomaisen tai julkista tehtdvaa hoitavan ohjaamana. Nuori voi myds oma-
aloitteisesti hakeutua tyopajalle.

Tavoitteen toteutumiseksi Paimio yllapitda Nuorten tydpajaa, johon ohjautuu nuoria seka Sauvosta etta
Paimiosta.

4. Kustannustenjako

Nuorten pajatoimintaan haetaan vuosittain valtionavustusta. Avustusta haetaan ajalle 1.1. —31.12.
Avustus on ollut aiempina vuosina 25 000 euroa. Pajan toimintakulut muodostuvat padosin



PAIMIO sauvb

henkilostokuluista. Vuosittaisista toimintakuluista vahennetaan valtionavustuksen maara ja loppuosa
jaetaan kuntien maksettavaksi jakosuhteella Paimio 80% ja Sauvo 20%.

5. Laskutus

Paimio laskuttaa Sauvoa kerran vuodessa tdaman sopimuksen mukaisista kustannuksista, kun kaikki
talousarvioon vaikuttavat seikat ovat selvilla. Maksuaika on 14 vrk, viivastyskorko on korkolain
mukainen.

6. Ohjausryhma

Ohjausryhma seuraa hankkeen etenemista. Ohjausryhmana toimi Paimion ja Sauvon lakisdateinen
ohjaus- ja palveluverkosto (Nuorisolaki 9 §). Ohjausryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa, joista kaksi
kertaa vuodessa se toimii nuorten pajan ohjausryhmana. Ohjausryhmassa on laaja edustus molemmista
kunnista.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali Osapuolten valille syntyy erimielisyyksia tdman sopimuksen soveltamisesta, pyrkivat osapuolet
ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta,
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.

8. Tietosuoja

Sopimuksessa tulee ottaa huomioon EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679). Asetuksessa on
saddetty rekisterinpitdjaa (Paimio) koskevista velvoitteista sekd henkilotietojen kasittelysta.

Nuorisolain 14 § saddetdan nuoren tietojen kasittelysta nuorten tydpajatoiminnassa.

Nuorten tyopajatoiminnan rekisterinpitdja on tyopajatoiminnan jarjestaja, joka vastaa henkilotietojen
kasittelysta. Kasiteltdessa yksittdistda nuorta koskevaa asiaa nuorten tyépajatoiminnassa kirjataan
henkilorekisteriin tarkoitettu nuorta koskeva sopimus, nuoren valmennussuunnitelma, valmennuksen
seurannasta saatavat tiedot ja niihin liittyvat jatkotoimenpiteet ja se, mita tietoja nuoresta on annettu
ja kenelle niitd on annettu. Rekisteriin kirjataan myds, ketka vastaavat nuoren valmennuksesta.

9. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tahan sopimukseen tehtavista muutoksista ja lisdyksista on sovittava yhteisesti Osapuolten kesken ja
ne on tehtava kirjallisesti.

10. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi alkaa 1.1.2026 tai viimeistaan kun sopimus on lainvoimaisesti hyvaksytty kummankin
Osapuolen paattavassa hallintoelimessa. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi, mutta osapuolet
tarkastelevat sen voimassaoloa vuosittain. Ensimmainen tarkasteluajankohta on 31.12.2026.



PAIMIO gaovb

Sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on 6 kuukautta. Yhteisesti sopien sopimus voidaan
purkaa myos lyhyemmalla irtisanomisajalla.

Allekirjoitukset

PAIMION KAUPUNKI SAUVON KUNTA
Paikka ja pdivamaara Paikka ja paivamaara
Nina-Mari Turpela Satu Simelius

vt kaupunginjohtaja kunnanjohtaja

Jaana Holso Henna Ahtinen

hallintojohtaja hallintojohtaja



