Konserniohjeen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 18.03.2026
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Tiivistelma: Vanhentuneen konserniohjeen tilalle on paivitetty uusi konserniohje
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, 02 474 5300

Selostus asiasta

Kuntalain (410/2015) 47 § mukaan kunnanvaltuuston tulee hyvaksya
konserniohje, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset kunnan
omistajaohjauksesta seka kuntakonsernin johtamisesta, valvonnasta
ja raportoinnista.

Paimion kaupungin voimassa oleva konserniohje on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 29.9.2011 § 64. Ohje on laadittu aiemman
kuntalainsaadannon aikana, minka jalkeen kuntalainsaadanto seka
kuntakonsernin ohjausta koskevat suositukset ovat muuttuneet.
Konserniohjeen paivityksesta on tehty valtuustoaloite 9.2.2022 ja
tarkastuslautakunta on tarkastuskertomuksessaan edellyttanyt
ohjeen paivitysta.

Konserniohje on nyt paivitetty vastaamaan voimassa olevaa
kuntalainsaadantoa, kuntakonsernin ohjauksen nykyisia kaytantoja
seka hyvan hallinnon ja riskienhallinnan vaatimuksia. Paivityksen
yhteydessa ohjeen rakennetta on selkeytetty ja sisaltoa taydennetty
erityisesti konserniohjauksen, talouden seurannan ja
hallinnointikaytantojen osalta.

Keskeisimmat muutokset

Uudistetussa konserniohjeessa on tehty erityisesti seuraavat
keskeiset muutokset:

1. Ohjeen rakenne ja sisaltdo on uudistettu kokonaisuudessaan
Aiempi konserniohje oli rakenteeltaan suppea ja keskittyi paaasiassa
toimivallan jakoon, raportointiin ja neuvotteluvelvoitteisiin.
Paivitetyssa ohjeessa rakennetta on laajennettu ja selkeytetty, ja
siihen on lisatty useita uusia kokonaisuuksia, kuten hyva hallinto- ja
johtamistapa, riskienhallinta seka tietoturvaa ja varautumista
koskevat periaatteet.

2. Omistajaohjauksen ja konsernijohdon roolia taismennetty
Uudessa ohjeessa konsernijohdon, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan tehtavia ja vastuita omistajaohjauksessa on
tasmennetty. Ohjeessa kuvataan aiempaa selkeammin
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja konsernijohdon roolit
kuntakonsernin johtamisessa.
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3. Konsernijohdon ennakkokasityksen hankkiminen
Ohjeeseen on lisatty erillinen menettely konsernijohdon
ennakkokasityksen hankkimisesta merkittavissa asioissa, kuten
investoinneissa, yhtidjarjestyksen muutoksissa, merkittavissa
sopimuksissa ja rahoitusjarjestelyissa. Tama vahvistaa
omistajaohjausta ja varmistaa, etta kaupungin kokonaisetu otetaan
huomioon tytaryhteisdjen paatdksenteossa.

4. Talouden, investointien ja riskienhallinnan ohjaus

Uudessa ohjeessa korostetaan kuntakonsernin talouden
kokonaisohjausta. Tytaryhteisojen talouden suunnittelua,
investointeja, takauksia ja raportointia koskevia periaatteita on
tasmennetty seka riskienhallinnan jarjestamisesta on annettu erilliset
maaraykset.

5. Hyvan hallinto- ja johtamistavan periaatteet

Ohjeeseen on lisatty laaja kokonaisuus yhtididen hallinnosta. Siina
kasitelladn muun muassa yhtiokokouksen ja hallituksen roolia,
hallituksen jasenten osaamisvaatimuksia ja vastuuta seka
toimitusjohtajan asemaa. Tavoitteena on varmistaa hyva hallinto ja
ammattimainen hallitustydskentely kaupungin tytaryhteisoissa.

6. Uudet kokonaisuudet: turvallisuus, varautuminen ja
tietosuoja

Paivitettyyn ohjeeseen on lisatty kokonaan uusia osa-alueita, kuten
turvallisuutta ja varautumista seka asiakirjahallintoa, tietoturvaa ja
tietosuojaa koskevat periaatteet. Nailla pyritdan varmistamaan
konserniyhteisojen toiminnan jatkuvuus seka ajantasainen
tietohallinto ja tietosuojan toteutuminen.

Yhteenveto

Konserniohjeen paivityksella ajantasaistetaan Paimion kaupungin
kuntakonsernin ohjausta vastaamaan nykyista lainsaadantoa ja
hallintokaytantoja. Paivitetty ohje vahvistaa omistajaohjausta,
selkeyttaa vastuita seka parantaa kuntakonsernin talouden,
riskienhallinnan ja hallinnon ohjausta.

vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto hyvaksyy paivitetyn Paimion kaupungin konserniohjeen
liitteen mukaisesti ja ettd uusi konserniohje tulee voimaan 1.5.2026,
jolloin aiemmin hyvaksytty konserniohje (Kvalt 29.9.2011 § 64)
kumotaan.



