PAIMIO

Paimion kaupungin henkilokunnan

M u iSta m issaa nta, kaupunginjohtajan esitys khall 11.2.2026

1. Merkkipaivat, elakkeelle siirtyminen ja palveluksesta eroaminen

Paimion kaupunki muistaa henkildkuntaansa lahjalla:
* 50-ja 60-vuotismerkkipaivana
» elakkeelle siirryttaessa
* kaupungin palveluksesta erottaessa

Muistamisen (kaupungin lahjan) edellytyksena on vahintaan viiden (5) vuoden palvelu Paimion
kaupungissa. Paimion kaupungin palvelusaika lasketaan tyontekijan vakinaisen
palvelussuhteen alkupdivAmaarastd alkaen. Jos maardaikainen palvelussuhde on jatkunut
katkeamatta vakinaisena, lasketaan palvelusaika maaraaikaisen palvelussuhteen alusta lukien.

50- ja 60-vuotta tayttaville annetaan palkallinen vapaapaiva riippumatta siita, sattuuko
syntymapaiva tyodpaivaksi. Mikali syntymapaivd osuu tyopaivaksi, tulee vapaa pitaa
tydehtosopimuksen mukaisesti. Muussa tapauksessa vapaa on pidettava viikon sisalla
syntymapaivasta tai opetusvelvollisuustydajassa merkkipaivan osuessa kesakeskeytysaikaan,
vapaa on pidettava syyslukukaudella elokuun loppuun mennessa.

Edelld mainitusta palvelusajasta riippumatta kaupunki muistaa merkkipaivaansa viettavia ja
elakkeelle siirtyvia kukkasin.

Lisaksi palvelusaikaedellytyksen tayttyessa elakkeelle siirtyvalle tydntekijalle tai viranhaltijalle
kaupunki voi jarjestaa laksiaistilaisuuden tydntekijan niin halutessa.

Merkkipaivalahjojen ja kukkasien kustannukset kirjataan hallinnon kustannuspaikalta ja ne
hyvaksyy henkilostopaallikkd ja laksidistilaisuuden osalta kustannukset kirjataan ty6paikan
omalta kustannuspaikalta ja ne hyvaksyy esihenkild.

Henkil6stopaallikéllda on mahdollisuus kayttda harkintaa paatdksenteossa muistamissaannon
soveltamisesta.

2. Kaupungin lahjavalikoima

Merkkipaivaansa viettava, eldkkeelle siirtyva tai kaupungin palveluksesta eroava voi valita
lahjan kaupungin voimassa olevasta lahjavalikoimasta.

Henkilostopaallikkd ja henkiléstdasiantuntija yllapitadvat kaupungin lahjavalikoimaa.
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3. Palvelusajan huomioiminen

3.1 Kaupungin yhdenjaksoinen palvelu

Pitkaaikainen Paimion kaupungin yhdenjaksoinen palvelu huomioidaan palkallisina
vapaapaivina seuraavasti:

10 vuoden palvelu 1 vapaapaiva

15 vuoden palvelu 2 vapaapaivaa
20 vuoden palvelu 3 vapaapaivaa
25 vuoden palvelu 3 vapaapaivaa
30 vuoden palvelu 3 vapaapaivaa
35 vuoden palvelu 3 vapaapaivaa
40 vuoden palvelu 3 vapaapaivaa

Palvelusvuosivapaat tulee kayttda samana kalenterivuonna kuin ne on myénnettykin.
Henkil6stopalvelut toimittavat tiedon oikeudesta palvelusvuosivapaaseen seka tydntekijalle
ettd hanen esihenkildlleen.

Palvelusvuosivapaakaytantoa tarkastellaan tydnantajan toimesta vuosittain esim.
talousarviokasittelyn yhteydessa.

3.2 Suomen Kuntaliiton ansiomerkit

Paimion kaupunki huomioi henkilékuntansa pitkaaikaisen kunnallisen palvelun hakemalla
Suomen Kuntaliiton ansiomerkkeja 20-, 30- tai 40 -vuoden kunnallisesta palveluksesta.
Ansiomerkkeja haetaan tydntekijan suostumuksella.

Suomen Kuntaliiton ansiomerkkeja haetaan kerran valtuustokaudessa, valtuustokauden

kolmantena vuotena. Taman uusitun ohjeen mukaisesti ansiomerkkeja haetaan seuraavan
kerran kevaalla 2028.

4. Esitykset kunniamerkkien saajiksi

Paimion kaupunki voi huomioida ansioitunutta henkildkuntaansa ja tehda esityksia Tasavallan
Presidentin kunniamerkkien saajiksi. Tasavallan Presidentti my6ntaa kunniamerkkeja
vuosittain 6.12.

Kunniamerkkiesityksia tehdaan kerran valtuustokaudessa siten, ettd kunniamerkit ovat
luovutettavissa henkildkunnalle samassa yhteydessa kuin Suoman Kuntaliiton ansiomerkit.

Taman uusitun ohjeen mukaisesti kunniamerkkiesityksia tehdaan seuraavan kerran kevaalla
2027 (6.12.2027 myonnettavat kunniamerkit).

5. Voimaantulo

Nama ohjeet tulevat noudatettaviksi 1.1.2026.
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