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Tiivistelma: Kaupungin vuoden 2026 talousarviossa on varauduttu nuorten
kesatyontekijoiden palkkaamiseen. Kaupunginhallitus paattaa
kesatyontekijoiden palkkaamisen periaatteista.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikkod Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupunki palkkaa paimiolaisia 16 — 18 -vuotiaita nuoria kaupungin
kesatoihin eri pituisille tyojaksoille. Kesatyd on osa-aikatyota jossa
paivittainen tydaika on 7 tuntia, jolloin koko kuukauden palkka
osatyOajalta on noin 940 € sisaltden lomarahan. Osa
kesatyopaikoista on sidottu jarjestettavien palvelujen toiminta-
aikoihin ja niissa kesatyGjakso on yhta kuukautta lyhyempi. Talloin
kesatyosta maksettava palkka on vastaavasti edella mainittua
palkkaa pienempi. MyOs tydaika vaihtelee toiminta-aikojen mukaan.
Nuorten kesatyontekijoiden palkkauksessa noudatetaan
voimassaolevia kunta-alan tydehtosopimuksia. Elakelakien mukaan
17 -vuotta tayttaneiden osalta palkasta pidatetaan pakollinen
tyontekijan elakemaksu.

Kesatyopaikkojen haku toteutetaan kahdessa osassa.

1. Hakemuksen ja haastattelun perusteella taytettavat
kesatyopaikat, suunniteltu, ohjeellinen hakuaika helmi-
maaliskuu

2. Arvontavalinnan perusteella taytettavat kesatyopaikat,
suunniteltu hakuaika maaliskuun loppupuoli, haastatteluhaun
jalkeen.

Kesatyopaikat tulevat haettavaksi kuntarekry.fi —palvelun kautta ja
hakemukset jatetaan palveluun sahkoisesti. Kesatyopaikoista
ilmoitetaan kaupungin omilla verkkosivuilla ja facebookissa seka
lahetetaan tieto Vistan koululle ja Paimion lukioon. Tarkemmat tiedot
eri kesatyopaikoista [0ytyvat hakuaikana kaupungin verkkosivuilta,
tydpaikkailmoituksesta ja Kuntarekryn ao. hakemuksen lomakkeelta.

Hakemuksen voi jattaa seka arvontahaun etta haastatteluhaun
kautta. Ne nuoret, jotka saivat haun 1. vaiheessa kesatyon
haastatteluvalinnan kautta, eivat voi saada toista kesatyopaikkaa
arvontahaussa kesatyOpaikat arvotaan hakijan laittaman
ensisijaisen toiveen mukaisesti. Mikali arvontahaussa joihinkin
tehtaviin ei ole riittavasti hakemuksia tarjolla olevien
kesatyopaikkojen maaraan nahden, huomioidaan tehtavan
toissijaiset hakijat. Haastatteluvalinnan kautta kesatyopaikan
saaneet eivat osallistu enaa kesatyopaikkojen arvontaan.



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kesatyopaikkaa voi hakea paimiolainen 16 — 18 -vuotias kaupungin
asukas, joka on tayttanyt 16 -vuotta 31.5.2026 mennessa.
Ensisijaisesti kesatydpaikat tarjotaan niille paimiolaisille nuorille,
joilla ei ole lainkaan aiempaa kesatyokokemusta Paimion
kaupungilla. Nain pyritddn antamaan mahdollisimman monelle
paimiolaiselle nuorelle mahdollisuus saada kesatyokokemusta.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya vuoden 2026 kaupungin
kesatyopaikkojen haun periaatteet ja ehdot edella olevassa
esittelytekstissa selostetun mukaisesti.



