Varhan strategiapaivitys
Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hyvéa vastaajal!

Hyvinvointialueen tulee paivittaa strategiansa vahintaan valtuustokausittain. Siiné tulee kuvata

mm. palvelujen jarjestdmisen ja tuottamisen suuret linjaukset, saadetyt palvelutavoitteet,
henkilostopolitiikka ja asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen.

Tassa kyselyssa on kommentoitavana strategialuonnoksen koko siséltd. Lausuntopyynndén mukana
tulleeseen strategialuonnokseen tutustuminen ei ole vastaamisen kannalta valttamatonta, mutta
helpottanee kokonaisuuden hahmottamista. Pyydamme sinua arvioimaan seka viiden vision tavoitteiden
sanoitusta etta tavoitteiden saavuttamiseksi suunniteltuja toimenpiteita. Sinulla on mahdollisuus myds
vapaaseen kommentointiin.

1. Varhan strategiassa on viisi tulevaisuuden visiota, ensimmainen niista
on Ystavallisin. Vision tavoitteita kuvataan tarkemmin muutamalla
lauseella. Pyydan sinua arvioimaan naiden tavoitteiden tarkeyttd Varhan
perustehtavan kannalta asteikolla 1= ei lainkaan tarked, 5= erittain tarkea.

1 2 3 4 5
Ystavalhs‘y‘ys nakyy kaikissa ~ ~ ~ ~ X
kohtaamisissamme.
Tyontekijamme ovat arvostettuja
tyoyhteisoissadn ja suosittelevat Varhaa f" { e e X
tyopaikkana.
pudlstamme osallistavasti, ammattitaidolla ~ ~ ~ ~ «
johtaen.
Luottamus Varhaan on vahva e { (- (- X

Olemme arvostettu ja toivottu
yhteistyokumppani. Yhteistydmme on - & - - X
sujuvaa kaikkien sidosryhmien kanssa.

2. Visiotavoitteen Ystavallisin saavuttamiseksi strategiassa kuvataan
toimenpiteita. Pyydan sinua arvioimaan néaiden toimenpiteiden tarkeytta
tavoitteen saavuttamisessa asteikolla 1= ei lainkaan tarkea, 5 = erittain
tarkea.

Kehitdimme ja uudistamme palvelujamme
laajan asiakaspalautteen pohjalta, f" { e e X
osallisuussuunnitelman mukaisesti.



Henkil6stoohjelmamme tukee osaamista ja
vahvistaa tyoyhteison vaikuttavia f" " " "
toimintatapoja.

Vahvistamme henkiloston osallisuutta

. . . . . . - . s {-\- {_\- {_\- {_\-
toiminnan uudistamisessa ja kehittdmisessa.
Uudistamme ammattilaistemme tyonjakoa ja ~ ~ ~ ~
edistimme tyohyvinvointia
Tuemme monipuolisia ura- ja opintopolkuja
ja joustavia tyOaikajarjestelyita f" " " "
henkilostollemme.
Kehitimme johtamisosaamista ja
esihenkilotyota valmentavaksi ja f" { e e
motivoivaksi
Teemme aktiivista yhdyspinta- ja
sidosryhmatyota kuntien, kolmannen ~ ~ ~ ~

sektorin, yritysten sekd muiden
viranomaisten kanssa.

3. Milla muulla tavalla haluat kommentoida visiota Ystavallisin?

on kdytannossa pakko ottaa mukaan yrityksia - Varhan omat kadet eivat riitd. Ongelmana on se, etta yritysten
suuntaan tiedonkulku ei toimi. Varha myos vaatii palvelusetelituottajalta enemman kuin itseltdan
palvelutuotannossa. Vaatimusten pitda olla tasavakisid. Hyvaksyminen palvelusetelituottajaksi kestaa liian pitkaan.
Pienten yritysten on vaikea paasta tarjoamaan Varhalle palveluita.

4. Toinen visiotavoite on Vaikuttavin. Vision tavoitteita kuvataan
tarkemmin muutamalla lauseella. Pyydan sinua arvioimaan naiden
tavoitteiden tarkeyttd Varhan perustehtavan kannalta asteikolla 1= ei
lainkaan tarked&, 5= erittain tarkea.

1 2 3 4
Tarjoamme palveluja asiakas- ja ~ ~ ~ ~
tarveldhtoisesti.
Vaikuttavilla ja saavutettavilla palveluilla ~ ~ ~ ~

varmistamme kestivan talouden

Tuomme teknologisilla ratkaisuilla
asiakkaille vaihtoehtoja ja toimintaan f" { e e
tehokkuutta. Hyodynnamme tekoalya.



Omistajapolitiikkamme tukee Varhan
toiminnan tarkoituksenmukaisuutta

Olemme osaava julkisten hankintojen tekija - ~ ~ ~

Edistdmme vdeston hyvinvointia ja terveytta
aktiivisesti ja vaikuttavasti yhteistyossa e { (- (-
muiden toimijoiden kanssa

Otamme toiminnassamme huomioon
taloudellisen, sosiaalisen ja ympariston
kannalta kestavan kehityksen seka
muuttuvan turvallisuusympariston.

5. Visiotavoitteen Vaikuttavin saavuttamiseksi strategiassa kuvataan
toimenpiteita. Pyydan sinua arvioimaan néaiden toimenpiteiden tarkeytta
tavoitteen saavuttamisessa asteikolla 1= ei lainkaan tarked, 5 = erittain
tarkea.

1 2 3 4
Kehitdimme palveluintegraatiota ja ~ ~ ~ ~
palveluprosesseja yli tulosaluerajojen.
Asiakas- ja palveluohjauksemme tunnistaa ja
tukee asukkaiden tarpeenmukaisia e { (- e
palveluja.
Parannamme hoidon jatkuvuutta omatiimi-
mallilla, jossa potilaalle on nimetty ~ ~ ~ ~
omaldakari ja muita hdnen hoitoaan tukevia
terveydenhuollon ammattilaisia.
Digipalveluohjelma tehostaa ja ~ ~ ~ ~
monipuolistaa palvelujamme.
Vahvistamme tiedolla johtamisen kykya
kaikilla tasoilla ja hyddynnamme tutkimus-, ~ ~ ~ ~

tuottavuus- ja vaikuttavuustietoa
toimintamme kehittdmisessa.

Toteutamme alueellista
hyvinvointisuunnitelmaa yhteisty6ssa e { (- (-
sidosryhmiemme kanssa

Toteutamme kestavan kehityksen ohjelmaa f" { e e



6. Milla muulla tavalla haluat kommentoida visiota Vaikuttavin?

Palvelustrategiaa ja palveluprosesseja tulee kehittaa myos tulosalueiden sisalla.

Tarkoituksenmukaisia liikkuvia palveluita tulee hyddyntaa palvelutarpeen turvaamiseksi kustannusvaikuttavuus
huomioiden

7. Kolmas visiotavoite on Yhdenvertainen. Vision tavoitteita kuvataan
tarkemmin muutamalla lauseella. Pyydan sinua arvioimaan naiden
tavoitteiden tarkeyttad Varhan perustehtavan kannalta asteikolla 1= ei
lainkaan tarkea, 5= erittain tarkea.

Hyvinvointialueemme on kaksikielinen.
Tarjoamme yhdenvertaista palvelua . . . &
suomen ja ruotsin kielella

Palvelemme monikielista ja

kulttuurisesti monimuotoista vaestoa ~ ~ ~ ~
yhdenvertaisesti ja laadukkaasti heidan

tarpeensa huomioiden

Pidamme huolen siiti, etta

hyvinvointialueen asukkaat saavat

yhdenvertaisesti parhaat palvelut . . . &
kaytettavissa oleviin resursseihin

niahden

8. Visiotavoitteen Yhdenvertainen saavuttamiseksi

strategiassa kuvataan toimenpiteita. Pyydan sinua arvioimaan naiden
toimenpiteiden tarkeytta tavoitteen saavuttamisessa asteikolla 1= ei
lainkaan tarked, 5 = erittain tarkea.

1 2 3 4
Kieliohjelman avulla varmistamme
Varhan toiminnan aidon . . . &
kaksikielisyyden.
Palvelemme ja viestimme kaksikielisesti,
selkokielisesti ja tarvittaessa . . . 8
monikielisesti.
Koo.rdin.oirpme kaksikieli.ster?' ) ~ ~ ~ ~
hyvinvointialueiden yhteistyota.
Vahvistamme osaamistamme
toimiaksemme yhdenvertaisesti ~ ~ ~ ~

monikulttuurisessa
toimintaymparistdssa ja tyoyhteisossa.



Jaamme ammattilaisten osaamista
tarkoituksenmukaisesti yli alue- ja - - - & X
tulosaluerajojen.

9. Millda muulla tavalla haluat kommentoida visiota Yhdenvertainen?
Pyrimme kaikessa toiminnassa selkokielisyyteen.

Varmistamme riittavat palvelutarpeen mukaiset lhipalvelut koko Varhan alueella.

Varmistamme palveluiden saatavuuden yhdenvertaisesti niille, jotka eivét voi kayttaa digitaalisia palveluita

10. Neljas visiotavoite on Turvallinen. Vision tavoitteita kuvataan
tarkemmin kahdella lauseella. Pyydan sinua arvioimaan naiden
tavoitteiden tarkeyttad Varhan perustehtavan kannalta asteikolla 1= ei
lainkaan tarkeda, 5= erittain tarkea.

1 2 3 4 5
Takaamme laadukkaat ja turvalliset ~ ~ ~ ~ "
palvelut ympari vuorokauden.
Tyontekijamme tydskentelevit ~ ~ ~ ~ «

turvallisissa olosuhteissa.

Piddmme huolta vaeston
turvallisuudesta yhteisty0ssa muiden . . . & X
toimijoiden kanssa

11. Visiotavoitteen Turvallinen saavuttamiseksi strategiassa kuvataan
toimenpiteita. Pyydan sinua arvioimaan néaiden toimenpiteiden téarkeytta
tavoitteen saavuttamisessa asteikolla 1= ei lainkaan tarkea, 5 = erittain
tarkea.

Varmistamme sosiaali- ja
terveyspalvelujen laadun ja
turvallisuuden omavalvontaohjelmalla ja
laatujarjestelmilla.

Kehittdamalla valvontaa ja
riskienhallintaa ehkaisemme . . . { X
onnettomuuksia.

Valmiussuunnittelun ja varautumisen
avulla huolehdimme vaeston
turvallisuudesta ja palvelujen
saatavuudesta eri tilanteissa.

Koordinoimme valmius- ja
varautumissuunnittelua



yhteistyoalueella (Varsinais-Suomi,
Satakunta, Pohjanmaa)

12. Milla muulla tavalla haluat kommentoida visiota Turvallinen?

£
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13. Viides visiotavoite on Yliopistollinen. Vision tavoitteita kuvataan
tarkemmin muutamalla lauseella. Pyydéan sinua arvioimaan naiden
tavoitteiden tarkeyttad Varhan perustehtavan kannalta asteikolla 1= ei
lainkaan tarkea, 5= erittain tarkea.

Tutkimus ja kehittdminen ovat osa
arkeamme, jatkuva toiminnan parantaminen f" " " "
ja oppiminen tapamme toimia.

Varmistamme huippuosaamisen ja
tutkimuksen seka yliopistosairaalamme e { (- (-
vahvan kansainvalisen aseman.

Olemme ammattilaisten arvostama
tyopaikka seka alan opiskelijoiden f" " " i
vetovoimainen koulutuspaikka.

Edistdmme tiiviilla oppilaitosyhteistyolla
osaajien saatavuutta.

14. Visiotavoitteen Yliopistollinen saavuttamiseksi

strategiassa kuvataan toimenpiteita. Pyydan sinua arvioimaan naiden
toimenpiteiden tarkeytta tavoitteen saavuttamisessa asteikolla 1= ei
lainkaan tarkeda, 5 = erittain tarkea.

Edistamme yliopistollisuutta ja
tutkimukseen perustuvia toimintatapoja f" £ e -
laaja-alaisesti koko hyvinvointialueella.



Kehitdimme ndytto6n perustuvaa
perusterveydenhuoltoa ja sosiaalipalveluja f" " " " X
yliopistollisessa sote-keskuksessa

Vahvistamme henkildston osaamista
asiakasldhtoisen ja vaikuttavan toiminnan f" " " " X
tueksi.

Haemme aktiivisesti ulkopuolista tutkimus-
ja kehittamisrahoitusta.

Kehitimme innovaatiotoimintaa
yhteisty6ssa palvelutuottajien verkoston, f" " " " X
korkeakoulujen ja yritysten kanssa.

15. Milla muulla tavalla haluat kommentoida visiota Yliopistollinen?
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16. Mitd muuta haluat sanoa Varhan strategiapéaivitykseen liittyen?

Ajankohta ja lyhyt aika lausuntojen antamiselle oli erittdin haastava merkittavalle ja tarkealle asialle.

Varhan tulisi ottaa suunnitelmissaan huomioon muut alueen keskeiset toimijat (kunnat, Foli) esim. varautumisessa ja
liilkenndinnissa.

Numeroilla arvostettavat kysymykset ovat siind maarin turhia, etta ne kaikki ovat tavoiteltavia (esim.
asiakaslahtoisyys, yhdenvertaisuus, sujuvoittaminen, tarveldhtoisyys, tasapainoisuus, monituottajamalli jne), jonka
vuoksi niihin ei voi vastata kuin 5.

17. Vastaajan tiedot *

Varhan tyontekija
Varhan esihenkil6 tai johdon edustaja
{ -
X Alueen kunta, mika
Paimio

Yliopisto tai korkeakoulu; mika

Jarjesto tai jarjestojen edustaja, mika



Yritys tai yritysten edustaja, mika

r . -
Muu lausunnonantaja, mika




