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Kasitellyt asiat

Pdytakirjan nahtavillapito

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Yhteistydryhma §7 09.12.2025

Jarjestaytymisasiat

Yhteistydryhméa 09.12.2025 § 7

Tarkastettu pdytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista.

Paatosehdotus: 1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjantarkistajiksi valittiin Juha Saarinen ja Marita Savonmaki.
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Yhteistyéryhma §8 09.12.2025

Tyopaikkakayntien ja tyosuojelutarkastuksien raportointi

Yhteistyoryhma 09.12.2025 § 8
723/01.04.01.02/2025

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Tydsuojelupaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207
Kaupungin tydsuojeluorganisaatio yhdessa tyoterveyshuollon
kanssa on tehnyt suunnitelman mukaisia tyopaikkakaynteja
kaupungin eri tydpaikoille (perusselvitykset). Lisaksi tydsuojelu on
osallistunut Avin tydsuojeluvastuualueen tydsuojelutarkastuksiin.
Tyosuojelupaallikkd raportoi tehdyista kaynneista yhteistyoryhmalle.

Esittelija: Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatosehdotus:
Yhteistyoryhma merkitsee asian tiedokseen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistyéryhma

Poytakirja 4/2025 5

§4 04.11.2025
§9 09.12.2025

Muistamissaannon paivittaminen

Yhteistyéryhma 04.11.2025 § 4

Tiivistelma:

Kaupungin vuoden 2026 talousarvion kaupunginjohtajakasittelyn
yhteydessa on kirjattu linjaus/toimeksianto paivittaa henkilokunnan
muistamissaanto ml. palvelussuhdevapaakaytanteen arviointi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin henkildkunnan muistamissaanto on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 20.11.2013 § 455 ja siihen on tehty
muutoksia kaupunginhallituksen paatoksella 12.12.2018 § 307.
Vuoden 2019 alusta tehdyt muutokset koskivat
palvelusvuosivapaiden ajan laskentaperusteen muuttamista (vuoden
palkattomia keskeytyksia ei enaa vahenneta) seka muuksi kuin
tyopaivaksi sattuvan 50- ja 60 -vuotismerkkipaivakaytannon
muutokset.

Vuoden 2026 talousarviovalmistelun kaupunginjohtaja kasittelyn
yhteydessa on kirjattu seuraavaa:

Kaupunginjohtajan linjaus/toimeksianto:

¢ henkilostohallinto (TDP- & muu yhteistoiminta)
- muistamissaannon paivitys, ml. palvelusuhdevapaakaytanteen
arviointi

Henkilokunnan muistamissaanndssa on huomioitu kaupungin
henkilokunnan pitkdaikainen ja yhdenjaksoinen Paimion kaupungin
palvelu palvelusvuosivapain, joita on myonnetty seuraavasti.

10 vuotta, 1 pv

15 vuotta, 2 pv

20 vuotta, 3 pv

25 vuotta, 4 pv

30 vuotta, 5 pv

35, 40 tai 45 vuotta, 5 pv

Palvelusvuosivapaita on pidetty seuraavasti:
v. 2022, 94 paivaa, 40 henkilda

v. 2023, 111 paivaa, 64 henkilda

v. 2024, 123 paivaa, 46 henkildéa
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Poytakirja 4/2025 6
§4 04.11.2025
§9 09.12.2025

Vuodelle 2025 palvelusvuosivapaita on myonnetty yhteensa 111
paivan verran ja niitd on myonnetty yhteensa 40 tyontekijalle.
Vuodelle 2025 myonnettyjen palvelusvuosivapaiden jakauma on:
1 paiva myonnetty 10 henkildlle

2 paivaa, 8 henkildlle

3 paivaa 7 henkildlle

4 paivaa 11 henkildlle

5 paivaa, neljalle henkildlle

Talousarviota laadittaessa on kaikkien toimialojen toimintaa
tarkasteltu ja esitetty muutoksia ja saastotoimia. Samalla
periaatteella on tarkasteltu myos henkilokunnalle myonnettavia
etuuksia. Muistamissaannon paivitys on kaupunginjohtajan
toimeksiannon johdosta otettu kasittelyyn. Muistamissaannon
paivitys sisaltden palvelusvuosivapaiden arvioinnin on ainoa
henkilostoetuuksien muuttamista koskeva asia 2026
talousarviokasittelyssa.

Vuoden 2026 talousarvioesitys ei sisalla muita muutoksia tai
saastotoimia koskien henkilokuntaetuuksia ja esim. liikunta- ja
kulttuurietuus, virkistysrahat, henkildkunnan Paimion opiston
likuntakurssit sisaltyvat v. 2026 talousarvioesitykseen.

Henkilokunnan muistamissaannon toinen muutosesitys koskee
Suomen Kuntaliiton ansiomerkkien hakemista seka Tasavallan
Presidentin kunnaimerkkiesityksien tekemista. Naita on tahan
saakka haettu tai esitetty vuosittain mutta jatkossa naita haetaan
kerran valtuustokaudessa.

Muistamissaannon muutokset pitavat sisallaan lisaksi
tekstimuutoksia, joilla tarkennetaan saannon soveltamisohjeita.

Onheisaineistona on toimitettu voimassaoleva henkilokunnan
muistamissaanto. Esityslistan liitteena on luonnos uudeksi
henkilokunnan muistamissaannoksi. Muistamissaannon hyvaksyy
lopullisesti kaupunginhallitus.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma kay keskustelun asiasta ja merkitsee
muistamissaannon valmistelun tilanteen tiedokseen.
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Yhteisty6ryhma §4 04.11.2025
Yhteistyéryhma §9 09.12.2025
Paatos:

Yhteistydryhma kasi asiasta keskustelua ja nosti esille valmistelussa
huomioitavia asioita. Merkittiin tiedoksi.

Yhteistybryhma 09.12.2025 § 9
734/01.02.03.00/2025

Tiivistelma: Henkildkunnan muistamissaannon paivitys

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Henkilokunnan muistamissaannon palvelusvuosivapaisiin liittyvaa
valmistelua on jatkettu kaupungin johtoryhmassa seka
henkilostopaallikdn ja paaluottamuesdustajien kanssa kaydyssa
keskustelussa. Vaihtoehtona palvelusvuosivapaakaytannon
kokonaan poistamiselle on pohdittu muutoksia nykyiseen
kaytantoon.
Kaydyissa keskusteluissa on yhteisesti hyvaksytty seuraavanlainen
muutosehdotus:
1) palvelusvuosivapaat pysyvat edelleen mukana
muistamissaannossa
2) palvelusvuosivapaapaivien maaraa tarkistetaan siten, etta
kattona on max. 3 palvelusvuosivapaapaivaa
10 vuotta, 1 pv (nykyisen sdannén mukainen)
15 vuotta, 2 pv (nykyisen sdannon mukainen)
20 vuotta, 3 pv (nykyisen sdannén mukainen
25 vuotta, 3 pv (ennen 4 paivaa)
30 vuotta, 3 pv (ennen 5 paivaa)
35 vuotta, 3 pv (ennen 5 paivaa)

Ehdotus uudeksi henkilobkunnan muistamissaannoksi on
yhteistyoryhman esityslistan liitteena.

Esittelija: Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatosehdotus:
Yhteistydryhma hyvaksyy henkilokunnan muistamissaannon
paivityksen ja esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy
muistamissaannon noudatettavaksi 1.1.2026 alkaen.

Paatos:
Kaydyn keskustelun jalkeen henkilostopaallikko esitti muutetun
paatdosehdotuksensa:
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Liitteet

Poytakirja 4/2025
§ 4 04.11.2025
§9 09.12.2025

Yhteistyoryhma hyvaksyy henkilokunnan muistamissaannon
paivityksen.

Kaupunginjohtaja tekee oman esityksensa henkilokunnan
muistamissaanndsta kaupunginhallitukselle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

1 Henkilokunnan muistamissaantd 9.12.2025 yhteistyéryhma

8
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§ 10 09.12.2025

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Yhteistyoryhma 09.12.2025 § 10

853/01.00.00/2025

Tiivistelma:

Lakisaateisen suunnitelman hyvaksyminen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liitteet

Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin tavoitteena on yllapitaa ja kehittda henkildkuntansa
osaamista ja ammattitaitoa. Koulutussuunnitelmassa tulee
huomioida kaupungin tavoitteiden ja strategian mukainen osaamisen
kehittaminen huomioiden toimintaymparistdossa tapahtuvat
muutokset.

Kuntien yhteistoiminnasta annetun lain mukaan kunta on velvollinen
laatimaan vuosittain yhteistoimintamenettelyssa henkilosto- ja
koulutussuunnitelman. Koulutussuunnitelma on edellytyksena sille,
etta kaupunki voi hakea koulutuskustannusten korvausta
Tyottdomyysvakuutusrahastolta. Koulutuskustannusten korvausta
kaupunki voi hakea enintaan 3 paivaa / tyontekija / vuosi.
Koulutussuunnitelman mukaan koulutusta on tarjottava koko
henkilokunnalle.

Vuoden 2026 koulutussuunnitelmaa tulee taydentamaan tydonantajan
ohjeistus ja suositus kaikille suositeltavista koulutuksista seka
toimialakohtaisista koulutuksista, joissa hyodynnetaan mm.
Eduhouse palvelun koulutuksia.

Kaupungin vuoden 2024 hakemuksessa koulutuskorvausta on
haettu yhteensa 617 paivan (v. 2023, 824 pv.). Kaupungille
myonnettiin 2024 hakemuksen perusteella koulutuskustannusten
korvausta yhteensa 11516,30 euroa.

Henkildstopaallikké Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma hyvaksyy henkil0sto- ja koulutussuunnitelman
vuodelle 2026

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma §10 09.12.2025

2 Henkildstd- ja koulutussuunnitelma 2026 yhteistyéryhma 9.12.2025
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Yhteistydryhma § 11 09.12.2025

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026

Yhteistyoryhma 09.12.2025 § 11
852/01.04.02.00/2025

Tiivistelma: Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tarkistus vuodelle 2026.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

TyOnantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tarjoajan tulee laatia
laativat tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman, joka perustuu
tyopaikkaselvitykseen ja siina todettuihin terveysriskeihin.
Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon myaos tyopaikan omat
riskien arvioinnin tulokset. Talloin toimintasuunnitelman sisaltdé on
tyOpaikan tarpeesta lahtevaa ja se sisaltaa oleelliset toimenpiteet
tyokyvyn tukemisessa seka tyokykyongelmien ehkaisyssa.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyoterveyshuoltopalvelun
toteuttajien yhteystiedot, tyopaikan tarpeet ja toiminnan tavoitteet
seka tyoterveyshuollon toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat:

e suunnitelma tydpaikkaselvitysten tekemisesta, kohteet ja
aikataulu

o |akisaateiset terveystarkastukset: keita koskevat, mita
sisaltavat ja kuinka usein tehdaan

e mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset: keita
koskevat, mita sisaltavat ja kuinka usein tehdaan

e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten tapahtuu yksilo-
ja ryhmatasolla toiminnan seuranta ja arviointi.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan myos:

o tydterveyshuollon toiminta varhaisen tuen tarpeen
havaitsemisessa ja tuen antamisessa, sairauspoissaolojen
seurannassa ja tyopaikan terveys- ja tyokykytilannetta
koskevien raporttien laadinnassa ja esittamisessa

o tyoterveyshuollon yhteistyo ja tyokyvyn tukemista koskevat
kaytannaot tydpaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

e jos tydnantaja tarjoaa lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon lisaksi tyontekijoilleen
sairaanhoitopalveluja, kerrotaan naiden palvelujen laajuus ja
sisaltotoimintasuunnitelmassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain.
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Yhteistyéryhma

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liitteet

Poytakirja 4/2025 12

§ 11 09.12.2025

Toimintasuunnitelma kasitellaan ja hyvaksytaan vuosittain
yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa kaupungin yhteistyoryhman
kokouksessa. Kaupungin ja Mehilaisen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosisuunnitelman paivittamisesta on pidetty
suunnittelupalaveri 5.11.2025.

Ehdotus esitellaan yhteistydryhman kokouksessa ja yhteistyoryhma
esittaa tarvittavat muutokset ja taydennykset suunnitelmaan vuodelle
2026.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman /
vuosisuunnitelman vuodelle 2026.

Ehdotus hyvaksyttiin.

3 Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026
4 Terveystarkastusliite 2026
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Yhteistyéryhma §5 04.11.2025
Yhteistyéryhma §12 09.12.2025

Tyosuojeluvaalien jarjestaminen

Yhteistyéryhma 04.11.2025 § 5

Tiivistelma: Kunta-alan tydsuojelun yhteistoimintahenkiloston valinta
toimikaudeksi 1.1.2026 — 31.12.2029.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

TyoOsuojelun yhteistoimintaorganisaation henkilostoa edustavien
jasenten toimikausi paattyy 31.12.2025. Tyosuojeluvaaleissa
valitaan uudet tydsuojeluvaltuutetut seka tyosuojeluvaravaltuutetut.
Paimion kaupungissa esitetaan valittavan kolme varsinaista
tyosuojeluvaltuutettua seka heille 2 varavaltuutettua.
Tyosuojeluvaltuutettujen kesken sovitaan erikseen tyonjaosta.
TyOnantajan edustajana tydsuojelupaallikkona on toiminut
henkilostopaallikkd.

Tyosuojeluvaaleissa ehdokkaaksi voi asettautua vaaleissa
aanioikeutettu henkild eli jokainen kaupungin palvelussuhteessa
oleva viranhaltija tai tyontekija poislukien tyonantajan edustajat
(kaupunginjohtaja, viraston tai laitoksen paallikko, nimetty
tydsuojelupaallikkd, jotka eivat voi mydskaan aanestaa vaaleissa).
Ehdokkaaksi voi asettautua itse ja ehdokkaita voivat asettaa
vaaleissa aanioikeutetut henkilot ja heidan viralliset tai epaviralliset
ryhmansa.

Valintaprosessi etenee seuraavasti:

1. Sovitaan tyosuojelun organisoituminen seka sovitaan
tydsuojelutehtavia hoitevien tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta.

2. Paasopijajarjestojen tai niiden rekisterodityjen alayhdistysten
edustajat sopivat vaalitoimikunnan perustamisesta.
Tyo6suojelupaallikko ei voi olla mukana vaalitoimikunnassa.

3. Tyo6suojelupaallikko toimittaa aanioikeutettujen
henkildstdluettelon vaalitoimikunnalle.

4. Vaali-ilmoitus julkaistaan tyopaikkojen ilmoitustaullla seka
Paimion sisdisessa intrassa.

5. Ehdokkaiden ilmoittautuminen vaalitoimikunnalle.
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Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Poytakirja 4/2025 14
§5 04.11.2025
§12 09.12.2025

6. Vaalien toimittaminen mikali ehdokkaita on enemman kuin jaossa
olevia paikkoja. Mikali ehdokkaita on sama maara kuin jaossa
olevia paikkoja, vaalitoimikunta toteaa sopuvaalituloksen.

7. Vaalitoimikunta laatii valinnan tuloksesta poytakirjan ja vahvistaa
sen allekirjoituksillaan. Pdytakirja tulee olla nahtavilla / saatavilla
tydpaikoilla.

8. Valintatulos ilmoitetaan kaupungin organisaatiolle (kdytannossa
tyosuojelupaallikolle / yhteistyoryhmalle).

9. Tyosuojelupaallikko ilmoittaa valittujen valtuutettujen tiedot
Tyoturvallisuuskeskuksen tyosuojeluhenkilorekisteriin.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma paattaa, ettd Paimion kaupungin
tyosuojeluhenkiloston valintaprosessi suoritetaan siten, etta:
Tyosuojeluvaltuutetuiksi valitaan kolme (3) henkil6a ja heille kullekin
kaksi (2) henkilokohtaista varajasenta. Vaalitoimikunnan
muodostavat paasopijajarjestojen paaluottamusedustajat seka Tehy
ry:n nimeama paikallinen edustaja. Vaalitoimikunta suorittaa
tydsuojeluvaalit, toteaa valintatuloksen seka ilmoittaa sen
tydsuojelupaallikolle / yhteistydryhmalle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma 09.12.2025 § 12

756/01.04.01.00/2025

Tiivistelma:

Tyosuojeluvaalien tuloksen toteaminen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

TyoOsuojeluvaali-ilmoitus on julkaistu kaupungin Intrassa 17.11.2025
ja ehdokasasettelu on paattynyt 30.11.2025.
Tyosuojeluvaalitoimikunta on kasitellyt asiaa ja vaalitoimikunnan
puheenjohtaja Tomi Lehtola toimittaa tiedon tyosuojeluvaalien
tuloksesta yhteistyoryhmalle.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila
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Yhteistyéryhma §5 04.11.2025
Yhteistyéryhma §12 09.12.2025

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi tyosuojeluvaalien tuloksen ja
tydsuojeluorganisaation kokoonpanon toimikaudelle 1.1.2026 -
31.12.2029.

Paatos:
Vaalitoimikunnan puheenjohtaja Tomi Lehtola kertoi
tyosuojeluvaalien tuloksen:

TyOsuojeluvaltuutettu, tehtava 1. Marita Savonmaki, 1.
henkilokohtainen varavaltuutettu Tomi Lehtola

TyOsuojeluvaltuutettu, tehtava 2. Tiina Simonen, 1. henkildkohtainen
varavaltuutettu Lotta Heinonen

TyOsuojeluvaltuutettu, tehtava 3. Tapani Perkonoja

Todettiin, etta mikali tyosuojelun varavaltuutetun tehtaviin saadaan
lisda ehdokkaita, voidaan toimittaa taydennysvaalit.

Merkittiin tyosuojeluvaalien tulos ja tydsuojeluorganisaation
kokoonpano toimikaudelle 1.1.2026 - 31.12.2029 tiedoksi.
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Yhteistydryhma §13 09.12.2025

Paikallinen sopimus halytysrahasta, varhaiskasvatus

Yhteistyoryhma 09.12.2025 § 13
855/01.00.01/2025

Tiivistelma: Paikallisen halytysrahasopimuksen paivittaminen seka
maaraaikaisen halytysrahasopimuksen tekeminen

Valmistelija/lisatietoja antaa:
henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kvtes -sopimus sisaltda maarayksen halytysrahasta. Sopimuksen Il
Tydaikaluvun 22 §:n mukaan:

"Tydhon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan 7,61 euron
halytysrana, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetaan)
tynantajan toimesta tyohon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan
tyopaikalta ilman, etta hanet on maaratty olemaan varalla tai etta
hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa
edellyttaa enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon
saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia ennen
tyovuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei
makseta. Viranhaltijalle / tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus
hlytysluonteisen tyon edellyttamista matkakuluista.”

Kaupungissa on ollut voimassa halytysrahasopimus vuodesta 2009
alkaen. Halytysrahasopimus on koskenut kaupungin jaksotyota
tekevaa henkilokuntaa vanhuspalveluissa ja kaupungin
vuoropaivahoidon yksikoissa. Sopimusta on sovellettu sote-
uudistuksen jalkeen enaa vain jaksotyota tekevaan
varhaiskasvatuksen henkilokuntaan, joka tekee vuoroty6ta.
Sopimuksen soveltamisalaa ja termistéa tulee siten paivittaa
vastaamaan nykytilannetta.

Kaupungissa on kayty paikallisneuvotteluja varhaiskasvatuksessa
esille nousseiden tarpeiden vuoksi toiminnan turvaamiseksi. Asia
koskee paivakotien aamun ensimmaista vuoroa ja sellaisia akuutteja
tilanteita, joissa aamun ensimmaisena vuoroon saapuva tyontekija ei
akillisen sairastumisen tms. vuoksi paasisi avaamaan paivakotia
asiakkaille. Kyse on poikkeuksellisista tilanteista, joissa tydnantajalle
voi tulla tarve halyttaa toinen tyontekija vapaalta tydhon. Tata
sopimusta esitetdan maaraaikaisena 31.12.2026 saakka.

Paikalliset sopimukset ovat irtisanottavissa 3 kuukauden
irtisanomisajalla Kunnallisen paasopimuksen 12 §:n mukaisesti.
Paimion kaupungin hallintosadanndén 44 §:n mukaan paikallisista
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sopimuksista tekee paatoksen kaupunginjohtaja. Asia esitellaan
yhteistyoryhman kokouksessa.

Esittelija: Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatosehdotus:
Yhteistydryhma merkitsee halytysrahasopimusten valmistelun
tilanteen tiedokseen.

Paatos:
Kaydyn keskustelun aikana Jhl ry:n ja Juko ry:n
paaluottamusedustajat totesivat voivansa hyvaksya esitetyt
paikalliset sopimukset.

Todettiin, etta paikalliset sopimukset allekirjoitetaan siten, etta ne
tulevat voimaan 1.1.2026 alkaen.
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Muut asiat

Yhteistyéryhma 09.12.2025 § 14

Tyoterveyshuollon palvelujen sopimuksen viimeinen optiokausi paattyy
31.3.2026. Palvelut kilpailutetaan yhdessa Sauvon kunnan kanssa.

Ty6suhdepolkupyoraetuuden tilanne. Kaupungin linjaus, uusia
tydsuhdepyodrasopimuksia ei enaa tehda.

Epassi on ostanut Smartumin ja nykyiset Smartumin nimella tarjottavat
palvelut sulautuvat Epassiin. Vuoden 2026 etuudet jaetaan Epassin kautta.

Kaupungin strategian laadintaprosessi on kaynnistymassa.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §7,§8,89,§10,8§11,§12,§13,§ 14

Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantéonpanoa.



