Paikallinen sopimus halytysrahasta, varhaiskasvatus

Yhteistyéryhma 09.12.2025

855/01.00.01/2025

Tiivistelma:

Paikallisen halytysrahasopimuksen paivittaminen seka
maaraaikaisen halytysrahasopimuksen tekeminen

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kvtes -sopimus sisaltda maarayksen halytysrahasta. Sopimuksen |l
Tyo6aikaluvun 22 §:n mukaan:

"Tydhdn saapumisesta aiheutuvasta hairidosta maksetaan 7,61 euron
halytysrana, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetaan)
tynantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan
tyopaikalta ilman, etta hanet on maaratty olemaan varalla tai etta
hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa
edellyttaa enintaan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon
saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia ennen
tyovuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei
makseta. Viranhaltijalle / tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus
hlytysluonteisen tyon edellyttamista matkakuluista.”

Kaupungissa on ollut voimassa halytysrahasopimus vuodesta 2009
alkaen. Halytysrahasopimus on koskenut kaupungin jaksotyota
tekevaa henkilokuntaa vanhuspalveluissa ja kaupungin
vuoropaivahoidon yksikoissa. Sopimusta on sovellettu sote-
uudistuksen jalkeen enaa vain jaksotyota tekevaan
varhaiskasvatuksen henkilokuntaan, joka tekee vuorotyota.
Sopimuksen soveltamisalaa ja termistda tulee siten paivittaa
vastaamaan nykytilannetta.

Kaupungissa on kayty paikallisneuvotteluja varhaiskasvatuksessa
esille nousseiden tarpeiden vuoksi toiminnan turvaamiseksi. Asia
koskee paivakotien aamun ensimmaista vuoroa ja sellaisia akuutteja
tilanteita, joissa aamun ensimmaisena vuoroon saapuva tyontekija ei
akillisen sairastumisen tms. vuoksi paasisi avaamaan paivakotia
asiakkaille. Kyse on poikkeuksellisista tilanteista, joissa tyonantajalle
voi tulla tarve halyttaa toinen tyontekija vapaalta tydhon. Tata
sopimusta esitetaan maaraaikaisena 31.12.2026 saakka.

Paikalliset sopimukset ovat irtisanottavissa 3 kuukauden
irtisanomisajalla Kunnallisen paasopimuksen 12 §:n mukaisesti.
Paimion kaupungin hallintosdannén 44 §:n mukaan paikallisista
sopimuksista tekee paatoksen kaupunginjohtaja. Asia esitellaan
yhteistyoryhman kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila



Yhteistydoryhma merkitsee halytysrahasopimusten valmistelun
tilanteen tiedokseen.
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