
 

 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026 
  
Yhteistyöryhmä 09.12.2025     
852/01.04.02.00/2025   
 
Tiivistelmä: Työterveyshuollon toimintasuunnitelman tarkistus vuodelle 2026.
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207  
 
 Työnantajan ja työterveyshuollon palvelujen tarjoajan tulee laatia 

laativat työterveyshuollon toimintasuunnitelman, joka perustuu 
työpaikkaselvitykseen ja siinä todettuihin terveysriskeihin. 
Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon myös työpaikan omat 
riskien arvioinnin tulokset. Tällöin toimintasuunnitelman sisältö on 
työpaikan tarpeesta lähtevää ja se sisältää oleelliset toimenpiteet 
työkyvyn tukemisessa sekä työkykyongelmien ehkäisyssä. 

 
 Toimintasuunnitelmaan kirjataan työterveyshuoltopalvelun 

toteuttajien yhteystiedot, työpaikan tarpeet ja toiminnan tavoitteet 
sekä työterveyshuollon toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat: 

 
• suunnitelma työpaikkaselvitysten tekemisestä, kohteet ja 

aikataulu 
• lakisääteiset terveystarkastukset: keitä koskevat, mitä 

sisältävät ja kuinka usein tehdään 
• mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset: keitä 

koskevat, mitä sisältävät ja kuinka usein tehdään 
• tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten tapahtuu yksilö- 

ja ryhmätasolla toiminnan seuranta ja arviointi. 
 
 Toimintasuunnitelmassa kuvataan myös: 
 

• työterveyshuollon toiminta varhaisen tuen tarpeen 
havaitsemisessa ja tuen antamisessa, sairauspoissaolojen 
seurannassa ja työpaikan terveys- ja työkykytilannetta 
koskevien raporttien laadinnassa ja esittämisessä 

• työterveyshuollon yhteistyö ja työkyvyn tukemista koskevat 
käytännöt työpaikan ulkopuolisten toimijoiden kanssa. 

• jos työnantaja tarjoaa lakisääteisen ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon lisäksi työntekijöilleen 
sairaanhoitopalveluja, kerrotaan näiden palvelujen laajuus ja 
sisältötoimintasuunnitelmassa. 

 
 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain.  
 
 Toimintasuunnitelma käsitellään ja hyväksytään vuosittain 

yhteistoiminnassa työntekijöiden kanssa kaupungin yhteistyöryhmän 
kokouksessa. Kaupungin ja Mehiläisen työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman vuosisuunnitelman päivittämisestä on pidetty 
suunnittelupalaveri 5.11.2025.  

 



 

 

 Ehdotus esitellään yhteistyöryhmän kokouksessa ja yhteistyöryhmä 
esittää tarvittavat muutokset ja täydennykset suunnitelmaan vuodelle 
2026. 

 
Esittelijä: Henkilöstöpäällikkö Hulkkonen Eila 

 
Päätösehdotus: 

Yhteistyöryhmä hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman / 
vuosisuunnitelman vuodelle 2026. 

 
Päätös: 

  
 


