Paimion kaupunki

VUOSISUUNNITELMA
VUODELLE 2026

Vuosisuunnitelma taydentaé tyoterveysyhteistyon
toimintasuunnitelmaa, jonka voimassaoloaika on

01.01.2026 - 31.12.2026
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Vuosi 2025

Toteutuneet tavoitteet

Kaikki suunnittelut tydpaikkaselvitykset

Vuosittain yhteistyopalaveri esihenkildiden kanssa, teemana varhaisen tuen malli ja
puheeksiotto

Ennen tyopaikkaselvityksia on lahetetty riskienarvioinnit tyéterveyshuoltoon

Esihenkildiden yhteydenotot tydterveyshuoltoon lisdantyneet tydkykyasioissa

Liséatietoja, muutokset henkilostossa

-Uusi kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela
-Tyoterveysladkari Marko Kaleva
-Tyoterveyshoitajat Tiia Rantalaiho ja Liisa Peipponen 2. tydterveyshoitaja Tiia Vaisanen
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Tavoitteet

Tyoterveysyhteistydon tadrkeimmat painopisteet vuosisuunnitelmakaudella
Vuosisuunnitelmassa tdsmennetdan toimintasuunnitelman tavoitteita sekd suunnitellaan
tyoterveysyhteistydssa keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tavoite vuodelle 2026

Esihenkilétyon ja
ty6terveyshuollon
yhteistydn lisdaminen.

Esihenkilétyon tukeminen.

Tyodpaikkaselvityksen
(perusselvitys) prosessin
kehittaminen.

-esikysely (yksilon
mielipide)

Vaikuttavuuden ja
kustannusten seuranta.
-Tyokykytutkan
vaikuttavuus (-24 vuoden
alusta)
-Influenssarokotusten
vaikuttavuus

Henkiloston hyvinvoinnin
lisédminen tydpaikan
sisdisten toimintojen
avulla

Toiminta ja aikataulu

Ty6paikka: Hyva tiedotus.
Esihenkildiden suora yhteys
tyoterveyshuoltoon.

Ty6terveyshuolto: Vuosittain
yhteistyopalaveri esihenkildiden
kanssa; kevennetyn tyén mahdollisuus
(case-tapaukset), tyéterveyshuollon
tilannekatsaus. Esihenkildtyon tuki ja
esihenkildtapaamiset
tydterveyshoitajan kanssa;
tydkykytapausten lapikaynti.

Esihenkildiden yhteistytpalaveri:
Tammikuun lopulla 2026.

TyOpaikka: maarittelee paikat, jossa
esikyselya hyédynnetaan

Tyo6terveyshuolto: Toteuttaa
esikyselyn sovittuihin paikkoihin

Tyopaikka: Influenssarokotukset
otettu sopimukseen. Tyokykytutkan
kayttéonotto.

Tyo6terveyshuolto:
Influenssarokotukset otettu
sopimukseen. Tyokykytutkan
kayttéonotto.

Tyopaikka: limaisten videokirjaston ja
videovalmennusten kayttd
(OmaMehilainen)

Tyo6terveyshuolto:
yksilévastaanottojen lisaksi
mahdollisista ryhmétoiminnoista
sovitaan erikseen aina
henkildstopaallikon kanssa.
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Mittari ja seuranta

Yhteistyépalaveri toteunut
esihenkildiden kanssa.

Esihenkil6iden yhteydenotot
tyoterveyshuoltoon,
tyoterveyshuollon
yhteydenotot lahiesihenkiléén
(1T019 koodin kaytdn
lisaantyminen).

Tyokyvyn tukemisen keinot
aktiivisessa kaytossa?

Mitataanko kevennettya ty6ta?
-Saadaan ty6terveyshuollosta
muokatun tyén suositukset
-Saadaanko tyopaikalla
mitattua?

Seuranta: ohjausryhmissa

Toteutuneet esikyselyt

Sairauspoissaolojen seuranta

Influenssarokotusten
vaikuttavuus

Tydkykykoodien seuranta?
Tyokykytutkan raportointi.

Seuranta: Ohjausryhmissa

Onko kaytetty ilmaisia
videokirjaston videoita tai
videovalmennuksia?



Yksilo

Tyoterveystarkastukset

Terveystarkastuksen siséllot on kuvattu erillisella liitteella.

Tydterveystarkastukset tyyppi

ALKUTARKASTUS,
LAKISAATEISET
TERVEYSTARKASTUKSET

TYOHONTULOTARKASTUS (ei
lakisaateinen)

Maaraaikaistarkastus (lakisaateinen)

Muut terveyden
seurantatarkastukset (ei
lakisaateiset)

Kohderyhma

* Melu (kiinteistohuolto,
kunnossapito, puistopuoli ja
teiden yllapito, paivakodin
tyontekijat, musiikinopetus,
teknisen tyén opetus)

* Polyt (kotitalous- ja teknisen
tydn opetus, kiinteistéhuolto)
* Tarina (kiinteistéhuolto,
kunnossapito, puistopuoli ja
teiden yllapito)

* Yotyo (varhaiskasvatuksen
vuorohoitajat, kiinteistéhuollon
paivystys)

» Kemialliset altisteet
(kiinteistdhuolto)

Esihenkil6 ohjaa uuden
tyontekijan tarvittaessa.

Sama kuin alkutarkastuksissa.

Sahkadinen kysely (20-54-
vuotiaille 5-vuoden vélein. 55
vuotiaista eteenpain 3-vuoden
valein)

Lisatietoja

Aika on hyva varata 1,5h.
Tydntekija toimittaa lausunnon
esihenkildlle.

Aikaa varataan 1h. Ei kirjoiteta
lausuntoa.

Varhaiskasvatukset
tyontekijat, kenella ei ole
yoty6td, ja musiikinopettajat,
riittda 1h terveystarkastus (jos
pelkka kuulo 30min). Kaikilla
muilla 1,5h.

Sahkaoinen kysely, tarvittaessa
1h.

Yksilotason tiedonanto, neuvonta ja ohjaus

Katso toimintasuunnitelma

Yksilotason toiminta tyokyvyn edistamiseksi

Katso toimintasuunnitelma

TyoOterveyspainotteinen sairaanhoito

Katso toimintasuunnitelma
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Yhteiso

Ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Aihe Kohderyhma

Paivakodissa tehty Paivakodit
tydhyvinvointisuunnitelma

Ajankohta ja toteutus

Toteutus tydpaikan sisédisena
toimintona, tarvittaessa ovat
yhteydessa
tyoterveyshuoltoon

Lisatietoja

Ensiapuvalmius

Lisatietoja

Henkilostopaallikkd selvittaa ensiapukoulutusten tarpeen 2026 osalta.

Kursseja voidaan toteuttaa myos etakoulutuksina. Hata ensiapukoulutus 4h (kertauksena).
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Tyoymparisto

Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvityksen kohde Ty6paikkaselvityksen tyyppi Ajankohta

Vistan koulu Perusselvitys Kevat (helmi-maaliskuu)
Kriivarin koulu Perusselvitys Syksy (loppuvuodesta)
Hanhijoen koulu Perusselvitys Syksy

Jokelan koulu Perusselvitys Syksy

Paimion lukio Perusselvitys Kevat (helmi-maaliskuu)
Lisatietoja

Tarvittavista kohdennetuista selvityksistéa sovitaan erikseen.

Tybsuojeluyhteisty6

Lisatietoja

Tyoterveyshuolto osallistuu palavereihin kutsuttaessa.
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Johtaminen

Organisaatiotason toiminta tyokyvyn edistamiseksi

Liséatietoja

Esihenkilotyén vahvistaminen

Toimintamallien péaivittaminen

Toimintamalli Ajankohta Vastuutaho
Ohjeistus henkildstolle 2026 Yritys ja tth
pistostapaturmatilanteissa

Ohjeistus henkilostolle 2026 Yritys ja tth
puremalviilto tilanteissa

Korvaavan tydén malli/Kevennetyn 2026 Yritys ja tth

tyon malli

Lisatietoja
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TYOELAMA TEHTAVANA
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