Muistamissaannon paivittaminen

Yhteistyoryhma 04.11.2025 § 4

Tiivistelma: Kaupungin vuoden 2026 talousarvion kaupunginjohtajakasittelyn
yhteydessa on kirjattu linjaus/toimeksianto paivittaa henkilokunnan
muistamissaantd ml. palvelussuhdevapaakaytanteen arviointi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikké Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin henkilokunnan muistamissaanto on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 20.11.2013 § 455 ja siihen on tehty
muutoksia kaupunginhallituksen paatoksella 12.12.2018 § 307.
Vuoden 2019 alusta tehdyt muutokset koskivat
palvelusvuosivapaiden ajan laskentaperusteen muuttamista (vuoden
palkattomia keskeytyksia ei enaa vahenneta) seka muuksi kuin
tyopaivaksi sattuvan 50- ja 60 -vuotismerkkipaivakaytannon
muutokset.

Vuoden 2026 talousarviovalmistelun kaupunginjohtaja kasittelyn
yhteydessa on kirjattu seuraavaa:

Kaupunginjohtajan linjaus/toimeksianto:

¢ henkildstohallinto (TDP- & muu yhteistoiminta)
- muistamissaannon paivitys, ml. palvelusuhdevapaakaytanteen
arviointi

Henkilokunnan muistamissaannoéssa on huomioitu kaupungin
henkilokunnan pitkaaikainen ja yhdenjaksoinen Paimion kaupungin
palvelu palvelusvuosivapain, joita on myonnetty seuraavasti.

10 vuotta, 1 pv

15 vuotta, 2 pv

20 vuotta, 3 pv

25 vuotta, 4 pv

30 vuotta, 5 pv

35, 40 tai 45 vuotta, 5 pv

Palvelusvuosivapaita on pidetty seuraavasti:
v. 2022, 94 paivaa, 40 henkil6a

v. 2023, 111 paivaa, 64 henkiloa

v. 2024, 123 paivaa, 46 henkiloa

Vuodelle 2025 palvelusvuosivapaita on mydnnetty yhteensa 111
paivan verran ja niita on myonnetty yhteensa 40 tyontekijalle.
Vuodelle 2025 mydnnettyjen palvelusvuosivapaiden jakauma on:
e 1 paiva myonnetty 10 henkilolle

2 paivaa, 8 henkildlle

3 paivaa 7 henkilolle

4 paivaa 11 henkilodlle

5 paivaa, neljalle henkildlle



Talousarviota laadittaessa on kaikkien toimialojen toimintaa
tarkasteltu ja esitetty muutoksia ja saastotoimia. Samalla
periaatteella on tarkasteltu myds henkildokunnalle myonnettavia
etuuksia. Muistamissaannon paivitys on kaupunginjohtajan
toimeksiannon johdosta otettu kasittelyyn. Muistamissaannon
paivitys sisaltden palvelusvuosivapaiden arvioinnin on ainoa
henkilostoetuuksien muuttamista koskeva asia 2026
talousarviokasittelyssa.

Vuoden 2026 talousarvioesitys ei sisalla muita muutoksia tai
saastotoimia koskien henkilokuntaetuuksia ja esim. liikunta- ja
kulttuurietuus, virkistysrahat, henkildkunnan Paimion opiston
likuntakurssit sisaltyvat v. 2026 talousarvioesitykseen.

Henkilokunnan muistamissaannon toinen muutosesitys koskee
Suomen Kuntaliiton ansiomerkkien hakemista seka Tasavallan
Presidentin kunnaimerkkiesityksien tekemista. Naita on tahan
saakka haettu tai esitetty vuosittain mutta jatkossa naita haetaan
kerran valtuustokaudessa.

Muistamissaannon muutokset pitavat sisallaan lisaksi
tekstimuutoksia, joilla tarkennetaan saannon soveltamisohjeita.

Onheisaineistona on toimitettu voimassaoleva henkilokunnan
muistamissaanto. Esityslistan liitteena on luonnos uudeksi
henkilokunnan muistamissaannoksi. Muistamissaannon hyvaksyy
lopullisesti kaupunginhallitus.

Esittelija: Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatosehdotus:
Yhteistyoryhma kay keskustelun asiasta ja merkitsee
muistamissaannon valmistelun tilanteen tiedokseen.

Paatos:
Yhteistyoryhma kasi asiasta keskustelua ja nosti esille valmistelussa
huomioitavia asioita. Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyoryhma 09.12.2025 § 18
734/01.02.03.00/2025

Tiivistelma: Henkilokunnan muistamissaannon paivitys

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Henkildkunnan muistamissaannon palvelusvuosivapaisiin liittyvaa
valmistelua on jatkettu kaupungin johtoryhmassa seka
henkilostopaallikdn ja paaluottamuesdustajien kanssa kaydyssa
keskustelussa. Vaihtoehtona palvelusvuosivapaakaytannon



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

kokonaan poistamiselle on pohdittu muutoksia nykyiseen
kaytantoon.
Kaydyissa keskusteluissa on yhteisesti hyvaksytty seuraavanlainen
muutosehdotus:
1) palvelusvuosivapaat pysyvat edelleen mukana
muistamissaannossa
2) palvelusvuosivapaapaivien maaraa tarkistetaan siten, etta
kattona on max. 3 palvelusvuosivapaapaivaa
10 vuotta, 1 pv (nykyisen sdanndén mukainen)
15 vuotta, 2 pv (nykyisen sdannén mukainen)
20 vuotta, 3 pv (nykyisen sdanndn mukainen
25 vuotta, 3 pv (ennen 4 paivaa)
30 vuotta, 3 pv (ennen 5 paivaa)
35 vuotta, 3 pv (ennen 5 paivaa)

Ehdotus uudeksi henkilbkunnan muistamissaannoksi on
yhteistydryhman esityslistan liitteena.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydryhma hyvaksyy henkilokunnan muistamissaannon
paivityksen ja esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy
muistamissaannon noudatettavaksi 1.1.2026 alkaen.

Kaydyn keskustelun jalkeen henkilostopaallikkd esitti muutetun
paatdosehdotuksensa:

Yhteistydryhma hyvaksyy henkilokunnan muistamissaannon
paivityksen.

Kaupunginjohtaja tekee oman esityksensa henkildokunnan
muistamissaannosta kaupunginhallitukselle.

Ehdotus hyvaksyttiin.



