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Paimion kaupungissa on ollut voimassa avoimeksi tulevien virkojen
ja tydsopimussuhteisten tehtavien tayttdlupamenettely.
Tayttolupapamenettely on hyvaksytty kaupunginhallituksessa
17.1.2018 § 7. Vuoden 2019 alusta lukien kaupungissa siirryttiin
hyodyntamaan Kuntarekry -palvelun tayttdlupaprosessia tayttolupien
myontamisessa seka tayttdlupien raportoinnissa.

Nykykaytannon mukaan tayttélupa on pitanyt hakea kaikista
avoimiksi tulevista vakinaisesti taytettavista viroista ja toimista seka
yli 12 kuukauden maaraaikaisista palvelussuhteista. Tayttélupaa on
haettu Kuntarekry palvelun kautta ja tayttoluvan on myontanyt joko
toimialajohtaja tai kaupunginjohtaja. Hallintosdannon 39 §:n
mukaisissa viroissa tayttdluvan on myontanyt kaupunginhallitus.
Raportointi on toteutettu loka-maaliskuun seka huhti- syyskuun
osalta. Kaupungin johtoryhmassa on tarkasteltu nykyisen
tayttélupaprosessin toimivuutta ja mahdollisia muutostarpeita.
Tayttolupamenettely pidetaan nykyisellaan mutta tayttdlupien
raportointivalia esitetdan muutettavaksi siten, etta
kaupunginhallitukselle raportoidaan puolivuosittain tammi-kesakuun
ja heina-joulukuun jaksoilta.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus hyvaksyy noudatettavaksi kaytannon, jossa

1. tayttdluvan piirissa ovat kaikki vakituiset virat ja toimet seka
vahintaan vuoden kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet, joissa
ei ole kyse vakituisen tehtavan sijaisuudesta.

2. kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan hallintosdannén 39 §:n
mukaisiin virkoihin.

3. toimialajohtajat ja kaupunginjohtaja myontavat alaisensa
henkiloston tayttdlupahakemukset Kuntarekry.fi -palvelussa.

4. selvitys tayttoluvista annetaan kaupunginhallitukselle
puolivuosittain (tammi-kesakuu, heina-joulukuu).



