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Yhteistyoryhma 04.11.2025

1
Jarjestaytymisasiat

Yhteistyoryhma 04.11.2025

Tarkastettu poytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.
Poytakirja tarkastetaan sahkaisesti allekirjoituspalvelun kautta.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista.

Paatésehdotus: 1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos:
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Yhteistyoryhma 04.11.2025

2
Talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028, Yhteistyoryhma

Yhteistyoryhma 04.11.2025
545/02.02.00/2025

Tiivistelma: Kaupungin vuoden 2026 talousarvion paakohdat esitellaan
yhteistyoryhman kokouksessa. Kaupunginhallitus on kasitellyt
kaupunginjohtajan esitysta 29.10.2025 kokouksessaan ja valtuusto
paattaa kaupungin talousarviosta 12.11.2025 kokouksessaan.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Hallintojohtaja Jaana Holso, puh. 02 474 5210
Kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, puh. 02 474 5300

Vuoden 2026 talousarvioesitys esitellaan yhteistyoryhman
kokouksessa.

Esittelija: Henkildstopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatdsehdotus:
Yhteistydryhma merkitsee asian tiedokseen.

Paatos:
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3

Kunta-alan palkkausjarjestelmauudistus, tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen

Yhteistyoryhma 19.05.2025 § 8

Tiivistelma: Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu
Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikkoé Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (Kvtes)
palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 alkaen. Sopimuksen mukaan
nykyinen tyon vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma
korvataan uudella tasopalkkajarjestelmalla, joka on otettava
kunnissa kayttéon viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Samaan aikaan
palkkajarjestelma muuttuu varhaiskasvatuksen patevan
opetushenkildkunnan osalta kunnallisen opettajien tyo- ja
virkaehtosopimuksen osio G (varhaiskastavus) osalta.
Palkkajarjestelmauudistuksessa kenenkaan tyontekijan nykyinen
tehtavakohtainen palkka ei alene. Muut palkkauksen osa kuten
tydkokemuslisat, henkildkohtaiset lisat pysyvat ennallaan.

Molempien sopimusten osalta neuvottelu- ja valmisteluty6ta tehdaan
henkilostopaallikon vetamissa Kvtes ja Ovtes tasopalkkaryhmissa.

Kvtes tasopalkkatyoryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikkd, hallintojohtaja, sivistysjohtaja seka
paasopijajarjestojen henkilostda edustavat paaluottamismiehet.
Kvtes tasopalkkatydon neuvotteluja kaydaan lisaksi sopimuksen
mukaisissa liitekohtaisissa tyoryhmissa, joissa ovat mukana myos
vastuualueiden esihenkil6t ja henkilostda edustava luottamusmies.

Ovtes tasopalkkatydryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikko, sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja ja
henkil6stda edustavat paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet seka
varhaiskasvatuksen henkilostoa edustava luottamusmies.
Henkilostopaallikko kertoo yhteistydryhman kokouksessa tyon
tamanhetkisesta vaiheesta seka kayttédonoton suunnitellusta
aikataulusta.

Esittelija: Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Paatosehdotus: Yhteistyoryhma merkitsee tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistyoryhma §8 19.05.2025
Yhteistyoryhma 04.11.2025

Yhteistyéryhma 04.11.2025
413/01.00.01/2025

Tiivistelma: Kunta-alan tasopalkkajarjestelman toimeenpano Paimion
kaupungissa 1.10.2025 alkaen Kvtes-sopimuksessa seka Ovtes osio
G -sopimusliitteessa.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
henkilostopaallikko Eila Hulkkonan, p. 024745207

Palkkausjarjestelmauudistusta valmisteltaessa on kayta neuvotteluja
tiiviisti kevaan, kesan seka syksyn 2025 aikana Kvtes -
palkkaryhmassa ja liitekohtaisissa alatydoryhmissa seka Ovtes osio G
varhaiskasvatuksen henkilokunnan osalta omassa
palkkaustyoryhmassa. Neuvotteluissa ovat olleet edustettuina
henkilostoa edustavien paasopijajarjestojen paaluottamusedustajat
ja luottamusedustajat seka Tehy ry:n nimeama paikallinen edustaja
seka tyonantajan edustajat. Naissa neuvotteluissa on kasitelty
paikallisesti taydentavia tasokritereita, tasokuvauksia, paikallisen
soveltamisen periaatteita seka paikallisia tasokriteereista, Nykyiset
tehtavat on sijoitettu tasopalkka-jarjestelman mukaisiin oikeisiin
liitteisiin, palkkaryhmiin ja oikealle osaamisen ja vastuun tasolle A1,
B1 tai C1.

Kunta-alan palkkauudistuksessa uusi osaamisen ja vastuun tasoon
sidottu tasopalkka korvaa entisen tyon vaativuuden arviointiin
perustuvan palkan. Sopimus sisaltaa kaksi valtakunnallisesti
tyonantajaa sitovaa tasolisaa, laakehoidon tasolisan ja opiskelijan
ohjauksen tasolisan. Lisaksi on mahdollista maksaa paikallisia
tasolisia. Muut sopimuksen palkanosat kuten tyokokemuslisa ja
henkilokohtainen lisd pysyvat ennallaan. Tyokokemuslisa lasketaan
uudesta tasopalkasta ja tasolisasta. Muutoksessa kenenkaan palkka
ei alene.

Kyseessa on valtakunnallisen kunta-alan palkkausjarjestelma-
uudistuksen paikallinen toimeenpano. Sopimus antaa tyonantajaa
sitovat maaraykset, joista ei saa paikallisesti poiketa. Sopimuksen
osaamisen ja vastuun kriteerien osalta on mahdollista paikallisesti
taydentaa sita, mitd soveltaminen tarkoittaa juuri Paimiossa.

Palkkausjarjestelman kehittamisty® on jatkuvaa ja paikalliset Kvtes
ja Ovtes palkkausryhmat jatkavat ty6téaan ja seuraavat jarjestelman
toimivuutta. Sopimuksen allekirjoituspoytakirjan mukaan tama
tarkastelu on tehtava vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoille tulee sopimuksen mukaan
tarkastella vahintaan kerran neljassa vuodessa tai tarpeen mukaan
useamminkin paikallisen osapuolen niin esittdessa. Kayttdonoton
jalkeen on tarkeaa tarkastella jarjestelman toimivuutta yhteisesti ja
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tehda tarvittavat paivitykset ja tarkennukset, minka vuoksi paikalliset
Kvtes- ja Ovtes palkkausryhmat kutsutaan saanndllisesti koolle
myos loppuvuoden 2025 aikana.

Virka- ja tyoehtosopimuksien kehittamisohjelma

Kehittdmisohjelman keskitetty 0,4 % era 1.2.2025. Erasta on jaettu
0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin.
Loppuosa 0,5 % on liitetty jaettavaksi 1.6.2025 paikallisen eran
yhteydessa.

Paimiossa tehdyn tarkastelun perusteella todettiin, ettd suurin osa
tehtavien palkoista ylitti jo tuon keskitetyn korotuksenkin jalkeen
1.2.2025 kirjan tasopalkat. Ne tehtavat, joissa Paimion palkkataso jai
alle kirjan tasopalkan, on korjattu sopimuksen mukaan takautuvasti
1.2.2025 alkaeni ja niiden rahoitus on tullut keskitetyn eran kautta.

Kehittamisohjelman paikallinen 1.6.2025 kvtes-era 0,5 % + 0,4 % =
0,45 % kaytetdan sopimuksen allekirjoituspdytakirjan mukaan
tasopalkkajarjestelman taytantoonpanoon paikallisesti. Eraa voi
kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien taytantoonpanoon.

Koska kyse on jarjestelman paikallisesta toimeenpanosta, ei
jarjestelman kayttéonotto edellyta paatoksentekoa, ellei kunnan
hallintosaanndssa tms. niin todeta. Kyseessa on tydnantajaa sitovan
valtakunnallisen sopimuksen noudattamisesta ja paikallisesta
taytantdonpanosta.

Tasopalkkajarjestelmasta on laadittu dokumentti, joka sisaltaa
tasopalkkajarjestelman kuvauksen, sopimuksen soveltamisen
ohjeet, sopimusmaaraykset valtakunnallisista tasolisista seka
palkkaryhmakohtaiset kuvaukset, jotka sisaltavat valtakunnallisten
sopimusmaaraysten lisaksi osaamisen ja vastuun kriteerien
paikallisen tdydennyksen (mikali sellainen laadittu) seka paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit seka 1.10.2025 alkaen voimassa olevat
sopimuksen tasopalkat ja Paimiossa maaritellyt tasopalkat.
Dokumentti julkaistaan ja sen tietoja yllapidetan ajantasaisina
Paimion sisdisessa intrassa PaSi:ssa.

Asia esitellaan yhteistydryhman kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila
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Yhteistyoryhma kasittelee ja hyvaksyy uuden tasopalkkamallin.
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Muistamissaannon paivittaminen

Yhteistyoryhma 04.11.2025

734/01.02.03.00/2025

Tiivistelma:

Kaupungin vuoden 2026 talousarvion kaupunginjohtajakasittelyn
yhteydessa on kirjattu linjaus/toimeksianto paivittaa henkilokunnan
muistamissaanto ml. palvelussuhdevapaakaytanteen arviointi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Henkilostopaallikkod Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin henkilokunnan muistamissaantoé on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 20.11.2013 § 455 ja siihen on tehty
muutoksia kaupunginhallituksen paatoksella 12.12.2018 § 307.
Vuoden 2019 alusta tehdyt muutokset koskivat
palvelusvuosivapaiden ajan laskentaperusteen muuttamista (vuoden
palkattomia keskeytyksia ei enaa vahenneta) seka muuksi kuin
tyopaivaksi sattuvan 50- ja 60 -vuotismerkkipaivakaytannon
muutokset.

Vuoden 2026 talousarviovalmistelun kaupunginjohtaja kasittelyn
yhteydessa on kirjattu seuraavaa:

Kaupunginjohtajan linjaus/toimeksianto:

¢ henkiléstohallinto (TDP- & muu yhteistoiminta)
- muistamissaannon paivitys, ml. palvelusuhdevapaakaytanteen
arviointi

Henkilokunnan muistamissaannéssa on huomioitu kaupungin
henkildkunnan pitkdaikainen ja yhdenjaksoinen Paimion kaupungin
palvelu palvelusvuosivapain, joita on myonnetty seuraavasti.

10 vuotta, 1 pv

15 vuotta, 2 pv

20 vuotta, 3 pv

25 vuotta, 4 pv

30 vuotta, 5 pv

35, 40 tai 45 vuotta, 5 pv

Palvelusvuosivapaita on pidetty seuraavasti:
v. 2022, 94 paivaa, 40 henkil6a

v. 2023, 111 paivaa, 64 henkilda

v. 2024, 123 paivaa, 46 henkil6a

Vuodelle 2025 palvelusvuosivapaita on myodnnetty yhteensa 111
paivan verran ja niitd on myonnetty yhteensa 40 tyontekijalle.
Vuodelle 2025 mydnnettyjen palvelusvuosivapaiden jakauma on:
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e 1 paiva myonnetty 10 henkildlle
e 2 paivaa, 8 henkildlle

e 3 paivaa 7 henkildlle

e 4 paivaa 11 henkildlle

e 5 paivaa, neljalle henkildlle

Talousarviota laadittaessa on kaikkien toimialojen toimintaa
tarkasteltu ja esitetty muutoksia ja saastotoimia. Samalla
periaatteella on tarkasteltu myds henkildokunnalle myonnettavia
etuuksia. Muistamissaannon paivitys on kaupunginjohtajan
toimeksiannon johdosta otettu kasittelyyn. Muistamissaannon
paivitys sisaltden palvelusvuosivapaiden arvioinnin on ainoa
henkilostoetuuksien muuttamista koskeva asia 2026
talousarviokasittelyssa.

Vuoden 2026 talousarvioesitys ei sisalla muita muutoksia tai
saastotoimia koskien henkilokuntaetuuksia ja esim. liikunta- ja
kulttuurietuus, virkistysrahat, henkildkunnan Paimion opiston
likuntakurssit sisaltyvat v. 2026 talousarvioesitykseen.

Henkilokunnan muistamissaannon toinen muutosesitys koskee
Suomen Kuntaliiton ansiomerkkien hakemista seka Tasavallan
Presidentin kunnaimerkkiesityksien tekemista. Naita on tahan
saakka haettu tai esitetty vuosittain mutta jatkossa naita haetaan
kerran valtuustokaudessa.

Muistamissaannon muutokset pitavat sisallaan lisaksi
tekstimuutoksia, joilla tarkennetaan saannon soveltamisohjeita.

Onheisaineistona on toimitettu voimassaoleva henkilokunnan
muistamissaanto. Esityslistan liitteena on luonnos uudeksi
henkilokunnan muistamissaannoksi. Muistamissaannon hyvaksyy
lopullisesti kaupunginhallitus.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma kay keskustelun asiasta ja merkitsee
muistamissaannon valmistelun tilanteen tiedokseen.

10
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Tyosuojeluvaalien jarjestaminen

Yhteistyoryhma 04.11.2025
756/01.04.01.00/2025

Tiivistelma: Kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston valinta
toimikaudeksi 1.1.2026 — 31.12.2029.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

TyoOsuojelun yhteistoimintaorganisaation henkilostoa edustavien
jasenten toimikausi paattyy 31.12.2025. Tydsuojeluvaaleissa
valitaan uudet tyosuojeluvaltuutetut seka tyosuojeluvaravaltuutetut.
Paimion kaupungissa esitetaan valittavan kolme varsinaista
tyosuojeluvaltuutettua seka heille 2 varavaltuutettua.
TyoOsuojeluvaltuutettujen kesken sovitaan erikseen tydnjaosta.
TyOnantajan edustajana tyosuojelupaallikkona on toiminut
henkilostopaallikko.

TyOsuojeluvaaleissa ehdokkaaksi voi asettautua vaaleissa
aanioikeutettu henkilo eli jokainen kaupungin palvelussuhteessa
oleva viranhaltija tai tydntekija poislukien tydonantajan edustajat
(kaupunginjohtaja, viraston tai laitoksen paallikko, nimetty
tydsuojelupaallikkd, jotka eivat voi mydskaan aanestaa vaaleissa).
Ehdokkaaksi voi asettautua itse ja ehdokkaita voivat asettaa
vaaleissa aanioikeutetut henkil6t ja heidan viralliset tai epaviralliset
ryhmansa.

Valintaprosessi etenee seuraavasti:

1. Sovitaan tyosuojelun organisoituminen seka sovitaan
tydsuojelutehtavia hoitevien tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta.

2. Paasopijajarjestojen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten
edustajat sopivat vaalitoimikunnan perustamisesta.
Tyosuojelupaallikké ei voi olla mukana vaalitoimikunnassa.

3. Tyo6suojelupaallikko toimittaa aanioikeutettujen
henkildstdluettelon vaalitoimikunnalle.

4. Vaali-ilmoitus julkaistaan tyopaikkojen ilmoitustaullla seka
Paimion sisdisessa intrassa.

5. Ehdokkaiden ilmoittautuminen vaalitoimikunnalle.

6. Vaalien toimittaminen mikali ehdokkaita on enemman kuin jaossa
olevia paikkoja. Mikali ehdokkaita on sama maara kuin jaossa
olevia paikkoja, vaalitoimikunta toteaa sopuvaalituloksen.
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7. Vaalitoimikunta laatii valinnan tuloksesta poytakirjan ja vahvistaa
sen allekirjoituksillaan. Pdytakirja tulee olla nahtavilla / saatavilla
tyopaikoilla.

8. Valintatulos ilmoitetaan kaupungin organisaatiolle (kdytannossa
tyosuojelupaallikolle / yhteistyoryhmalle).

9. Tyosuojelupaallikko ilmoittaa valittujen valtuutettujen tiedot
Tyoturvallisuuskeskuksen tyosuojeluhenkilorekisteriin.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma paattaa, ettd Paimion kaupungin
tyosuojeluhenkiloston valintaprosessi suoritetaan siten, etta:
TyOsuojeluvaltuutetuiksi valitaan kolme (3) henkil6a ja heille kullekin
kaksi (2) henkilokohtaista varajasenta. Vaalitoimikunnan
muodostavat paasopijajarjestojen paaluottamusedustajat seka Tehy
ry:n nimeama paikallinen edustaja. Vaalitoimikunta suorittaa
tyosuojeluvaalit, toteaa valintatuloksen seka ilmoittaa sen
tydsuojelupaallikolle / yhteistydryhmalle.
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