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Tiivistelma: Kaupungin vuoden 2026 talousarvion kaupunginjohtajakasittelyn
yhteydessa on kirjattu linjaus/toimeksianto paivittaa henkilokunnan
muistamissaanto ml. palvelussuhdevapaakaytanteen arviointi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkildstdopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kaupungin henkilokunnan muistamissaanto on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 20.11.2013 § 455 ja siihen on tehty
muutoksia kaupunginhallituksen paatoksella 12.12.2018 § 307.
Vuoden 2019 alusta tehdyt muutokset koskivat
palvelusvuosivapaiden ajan laskentaperusteen muuttamista (vuoden
palkattomia keskeytyksia ei enaa vahenneta) seka muuksi kuin
tyopaivaksi sattuvan 50- ja 60 -vuotismerkkipaivakaytannon
muutokset.

Vuoden 2026 talousarviovalmistelun kaupunginjohtaja kasittelyn
yhteydessa on kirjattu seuraavaa:

Kaupunginjohtajan linjaus/toimeksianto:

¢ henkilostohallinto (TDP- & muu yhteistoiminta)
- muistamissaannon paivitys, ml. palvelusuhdevapaakaytanteen
arviointi

Henkilokunnan muistamissaannoéssa on huomioitu kaupungin
henkilokunnan pitkaaikainen ja yhdenjaksoinen Paimion kaupungin
palvelu palvelusvuosivapain, joita on myonnetty seuraavasti.

10 vuotta, 1 pv

15 vuotta, 2 pv

20 vuotta, 3 pv

25 vuotta, 4 pv

30 vuotta, 5 pv

35, 40 tai 45 vuotta, 5 pv

Palvelusvuosivapaita on pidetty seuraavasti:
v. 2022, 94 paivaa, 40 henkildoa

v. 2023, 111 paivaa, 64 henkilda

v. 2024, 123 paivaa, 46 henkiléa

Vuodelle 2025 palvelusvuosivapaita on mydnnetty yhteensa 111
paivan verran ja niita on myonnetty yhteensa 40 tyontekijalle.
Vuodelle 2025 mydnnettyjen palvelusvuosivapaiden jakauma on:
e 1 paiva myonnetty 10 henkilolle

2 paivaa, 8 henkildlle

3 paivaa 7 henkildlle

4 paivaa 11 henkilodlle

5 paivaa, neljalle henkildlle



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Talousarviota laadittaessa on kaikkien toimialojen toimintaa
tarkasteltu ja esitetty muutoksia ja saastotoimia. Samalla
periaatteella on tarkasteltu myos henkilokunnalle myonnettavia
etuuksia. Muistamissaannon paivitys on kaupunginjohtajan
toimeksiannon johdosta otettu kasittelyyn. Muistamissaannon
paivitys sisaltden palvelusvuosivapaiden arvioinnin on ainoa
henkilostoetuuksien muuttamista koskeva asia 2026
talousarviokasittelyssa.

Vuoden 2026 talousarvioesitys ei sisalla muita muutoksia tai
saastotoimia koskien henkilokuntaetuuksia ja esim. liikunta- ja
kulttuurietuus, virkistysrahat, henkildkunnan Paimion opiston
likuntakurssit sisaltyvat v. 2026 talousarvioesitykseen.

Henkilokunnan muistamissaannon toinen muutosesitys koskee
Suomen Kuntaliiton ansiomerkkien hakemista seka Tasavallan
Presidentin kunnaimerkkiesityksien tekemista. Naita on tahan
saakka haettu tai esitetty vuosittain mutta jatkossa naita haetaan
kerran valtuustokaudessa.

Muistamissaannon muutokset pitavat sisallaan lisaksi
tekstimuutoksia, joilla tarkennetaan saannon soveltamisohjeita.

Onheisaineistona on toimitettu voimassaoleva henkilokunnan
muistamissaanto. Esityslistan liitteena on luonnos uudeksi
henkilokunnan muistamissaannoksi. Muistamissaannon hyvaksyy
lopullisesti kaupunginhallitus.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma kay keskustelun asiasta ja merkitsee
muistamissaannon valmistelun tilanteen tiedokseen.



