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Paatos:

Henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (Kvtes)
palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 alkaen. Sopimuksen mukaan
nykyinen tyon vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma
korvataan uudella tasopalkkajarjestelmalla, joka on otettava
kunnissa kayttoon viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Samaan aikaan
palkkajarjestelma muuttuu varhaiskasvatuksen patevan
opetushenkilokunnan osalta kunnallisen opettajien tyo- ja
virkaehtosopimuksen osio G (varhaiskastavus) osalta.
Palkkajarjestelmauudistuksessa kenenkaan tyontekijan nykyinen
tehtavakohtainen palkka ei alene. Muut palkkauksen osa kuten
tyokokemuslisat, henkilokohtaiset lisat pysyvat ennallaan.

Molempien sopimusten osalta neuvottelu- ja valmistelutyota tehdaan
henkilostopaallikon vetamissa Kvtes ja Ovtes tasopalkkaryhmissa.

Kvtes tasopalkkatydryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikko, hallintojohtaja, sivistysjohtaja seka
paasopijajarjestdjen henkildstoa edustavat paaluottamismiehet.
Kvtes tasopalkkatyon neuvotteluja kdydaan lisaksi sopimuksen
mukaisissa liitekohtaisissa tydoryhmissa, joissa ovat mukana myos
vastuualueiden esihenkilot ja henkildstdoa edustava luottamusmies.

Ovtes tasopalkkatyéryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikko, sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja ja
henkilostoa edustavat paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet seka
varhaiskasvatuksen henkildostda edustava luottamusmies.
Henkildstopaallikkd kertoo yhteistydryhman kokouksessa tyon
tamanhetkisesta vaiheesta seka kayttoonoton suunnitellusta
aikataulusta.

Henkildstopaallikkd Hulkkonen Eila
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Tiivistelma: Kunta-alan tasopalkkajarjestelman toimeenpano Paimion
kaupungissa 1.10.2025 alkaen Kvtes-sopimuksessa seka Ovtes osio
G -sopimusliitteessa.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
henkilostopaallikkd Eila Hulkkonan, p. 024745207

Palkkausjarjestelmauudistusta valmisteltaessa on kayta neuvotteluja
tiiviisti kevaan, kesan seka syksyn 2025 aikana Kvtes -
palkkaryhmassa ja liitekohtaisissa alatyoryhmissa seka Ovtes osio G
varhaiskasvatuksen henkildkunnan osalta omassa
palkkaustyoryhmassa. Neuvotteluissa ovat olleet edustettuina
henkilostda edustavien paasopijajarjestdjen paaluottamusedustajat
ja luottamusedustajat seka Tehy ry:n nimeama paikallinen edustaja
seka tydnantajan edustajat. Naissa neuvotteluissa on kasitelty
paikallisesti taydentavia tasokritereita, tasokuvauksia, paikallisen
soveltamisen periaatteita seka paikallisia tasokriteereista, Nykyiset
tehtavat on sijoitettu tasopalkka-jarjestelman mukaisiin oikeisiin
liitteisiin, palkkaryhmiin ja oikealle osaamisen ja vastuun tasolle A1,
B1 tai C1.

Kunta-alan palkkauudistuksessa uusi osaamisen ja vastuun tasoon
sidottu tasopalkka korvaa entisen tyon vaativuuden arviointiin
perustuvan palkan. Sopimus sisaltaa kaksi valtakunnallisesti
tydnantajaa sitovaa tasolisaa, ladkehoidon tasolisan ja opiskelijan
ohjauksen tasolisan. Lisaksi on mahdollista maksaa paikallisia
tasolisia. Muut sopimuksen palkanosat kuten tyokokemuslisa ja
henkilokohtainen lisa pysyvat ennallaan. Tyokokemuslisa lasketaan
uudesta tasopalkasta ja tasolisasta. Muutoksessa kenenkaan palkka
ei alene.

Kyseessa on valtakunnallisen kunta-alan palkkausjarjestelma-
uudistuksen paikallinen toimeenpano. Sopimus antaa tyénantajaa
sitovat maaraykset, joista ei saa paikallisesti poiketa. Sopimuksen
osaamisen ja vastuun kriteerien osalta on mahdollista paikallisesti
taydentaa sita, mita soveltaminen tarkoittaa juuri Paimiossa.

Palkkausjarjestelman kehittamisty6 on jatkuvaa ja paikalliset Kvtes
ja Ovtes palkkausryhmat jatkavat tyotaan ja seuraavat jarjestelman
toimivuutta. Sopimuksen allekirjoituspdytakirjan mukaan tama
tarkastelu on tehtava vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoille tulee sopimuksen mukaan
tarkastella vahintaan kerran neljassa vuodessa tai tarpeen mukaan
useamminkin paikallisen osapuolen niin esittaessa. Kayttdoonoton
jalkeen on tarkeaa tarkastella jarjestelman toimivuutta yhteisesti ja
tehda tarvittavat paivitykset ja tarkennukset, minka vuoksi paikalliset
Kvtes- ja Ovtes palkkausryhmat kutsutaan saanndllisesti koolle
myos loppuvuoden 2025 aikana.



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Virka- ja tyoehtosopimuksien kehittamisohjelma

Kehittdmisohjelman keskitetty 0,4 % era 1.2.2025. Erasta on jaettu
0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin.
Loppuosa 0,5 % on liitetty jaettavaksi 1.6.2025 paikallisen eran
yhteydessa.

Paimiossa tehdyn tarkastelun perusteella todettiin, ettd suurin osa
tehtavien palkoista ylitti jo tuon keskitetyn korotuksenkin jalkeen
1.2.2025 kirjan tasopalkat. Ne tehtavat, joissa Paimion palkkataso jai
alle kirjan tasopalkan, on korjattu sopimuksen mukaan takautuvasti
1.2.2025 alkaeni ja niiden rahoitus on tullut keskitetyn eran kautta.

Kehittamisohjelman paikallinen 1.6.2025 kvtes-era 0,5 % + 0,4 % =
0,45 % kaytetdan sopimuksen allekirjoituspdytakirjan mukaan
tasopalkkajarjestelman taytantdonpanoon paikallisesti. Eraa voi
kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien taytantdoonpanoon.

Koska kyse on jarjestelman paikallisesta toimeenpanosta, ei
jarjestelman kayttéonotto edellyta paatoksentekoa, ellei kunnan
hallintosaanndssa tms. niin todeta. Kyseessa on tydnantajaa sitovan
valtakunnallisen sopimuksen noudattamisesta ja paikallisesta
taytantoonpanosta.

Tasopalkkajarjestelmasta on laadittu dokumentti, joka sisaltaa
tasopalkkajarjestelman kuvauksen, sopimuksen soveltamisen
ohjeet, sopimusmaaraykset valtakunnallisista tasolisista seka
palkkaryhmakohtaiset kuvaukset, jotka sisaltavat valtakunnallisten
sopimusmaaraysten lisaksi osaamisen ja vastuun kriteerien
paikallisen taydennyksen (mikali sellainen laadittu) seka paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit seka 1.10.2025 alkaen voimassa olevat
sopimuksen tasopalkat ja Paimiossa maaritellyt tasopalkat.
Dokumentti julkaistaan ja sen tietoja yllapidetan ajantasaisina
Paimion sisaisessa intrassa PaSi:ssa.

Asia esitellaan yhteistydryhman kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma kasittelee ja hyvaksyy uuden tasopalkkamallin.



