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Hyvinvointilautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nurmi Hannu puheenjohtaja  
 Oinonen Terhi varapuheenjohtaja pöytäkirjantarkastaja 
 Mäkelä Matti jäsen  
 Niemi Mikko jäsen  
 Puumalainen Joakim jäsen  
 Rantanen Riitta-Kaarina jäsen  
 Suomi Sirpa jäsen  
 Tuominen Karoliina jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Tranberg Pinja nuorisovaltuuston edustaja  
 Lankinen Laura esittelijä  
 Lumiainen Jyrki asiantuntija  
 Blomroos Anna asiantuntija  
 Konradsdal Mia asiantuntija  
 Koskinen Matleena asiantuntija  
 Lund Pauliina pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa  
 Koivuniemi Ida-Liisa 
 Salminen Samu 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 36 - 51 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
tiistaina 16. joulukuuta 2025   

 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Hyvinvointilautakunnan laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 36   
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 37   
    
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan jäsenet Karoliina 

Tuominen ja Terhi Oinonen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 38   
    

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 
esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunnalle on julkaistu lisälista; § 51 uimahalli 
Solinan ja kuntosali Kolinan hinnasto 1.1.2026 alkaen, liittyen 
1.1.2026 voimaan tuleviin arvonlisämuutoksiin.  

 
 Hyvinvointilautakunta päätti ottaa lisälistan asian käsiteltäväksi.  
 
 Ehdotus hyväksyttiin. 
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Mauri Perkonojan rahasto, opiskelustipendin jakaminen vuonna 2025 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 39   
746/12.01.06/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää Mauri Perkonojan rahaston  
 opiskelustipendin myöntämisestä vuonna 2025. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321.  

 
 
Paimion hyvnvointilautakunta julisti 21.10.2025 haettavaksi 
opiskelustipendin vähävaraisille paimiolaisille opiskelijoille Mauri 
Perkonojan lahjoitusrahastosta. Rahaston saldo on tällä hetkellä  
noin 2 500 euroa. Hakuaika päättyi 16.11.2025, johon mennessä 
toimitettiin yksi hakemus. 
  
Jaettavan stipendin suuruus on 100 – 200 € ja niitä myönnetään 1-2 
henkilölle/hakuvuosi. Opiskelustipendin säännöt ovat 
kokonaisuudessaan luettavissa esityslistan oheismateriaalina.  
  

 Vähävaraisuuden määrityksessä sovelletaan Tilastokeskuksen  
 viimeisiä käytettävissä olevia määritelmiä ja tulorajoja. 
 
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 

 
Päätösehdotus: 

Hyvinvointilautakunta päättää myöntää hakijalle 200 euron 
opiskelustipendin. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Paimion vuoden 2025 parhaat, työryhmien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 40   
797/00.04.02/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta nimeää keskuudestaan valintatyöryhmän 

Paimion vuoden 2025 parhaiden valintaa varten. Lisäksi lautakunta 
valitsee keskuudestaan yhden edustajan parhaat urheilijat -
työryhmään. 

 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Liikuntasuunnittelija Anna Blomroos, p 02 474 5314  
 
 Hyvinvointilautakunta vastaa Paimion parhaiden valinnoista ja 
 päättää yhdistysten, urheiluseurojen ja yleisten esitysten perusteella 
 Kunnon kuntalaisen, Vuoden nuoren ja Vuoden liikuntateon sekä 
 Vuoden kulttuuriteon valinnoista. Lautakunta myös vastaa valittavien 
 palkitsemisesta. Lautakunta nimeää keskuudestaan 

valintatyöryhmän, joka laatii ehdotuksen parhaiden valinnoista. 
 
 Lisäksi Paimion parhaiden urheilijoiden, eri lajien parhaiden, 
 parhaan valmentajan ja joukkueiden valinnoista päättää erillinen 
 Paimion parhaat urheilijat -työryhmä, jossa lautakunnalla on yksi 
 edustaja. 
 
 
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 

 
Päätösehdotus: 

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan Paimion parhaiden 
2025 (Kunnon kuntalainen, Vuoden nuori, Vuoden liikuntateko ja 
Vuoden kulttuuriteko) valintatyöryhmän, johon valitaan lautakunnan 
puheenjohtaja ja kaksi lautakunnan jäsentä. Valintatyöryhmä 
hyödyntää asiantuntijoita palkittavien valitsemisessa ja laatii 
lautakunnalle ehdotuksen parhaiden valinnoista. 

Lautakunta valtuuttaa liikuntasuunnittelijan kokoamaan erillisen 
työryhmän valitsemaan Paimion parhaat urheilijat, eri lajien parhaat, 
joukkueet ja valmentajan vuodelle 2025. Lautakunta valitsee 
keskuudestaan yhden jäsenen Paimion parhaat urheilijat -
työryhmään. 

 
Päätös: 
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Hyvinvointilautakunta valitsi Paimion parhaiden 2025 -
valintatyöryhmän jäseniksi puheenjohtaja Hannu Nurmen lisäksi 
jäsenet Mikko Niemen ja Joakim Puumalaisen. 

Hyvinvointilautakunta valitsi Paimion parhaat urheilijat -työryhmään 
varapuheenjohtaja Terhi Oinosen. 
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Soveltavan liikunnan järjestäminen kevätkaudella 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 41   
773/12.04.00/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta valitsee toimintatavan, jolla soveltavan 

liikunnan palvelut järjestetään ajalla 1.1.-24.5.2026. 
   
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori Matleena Koskinen,  

puh. 02 474 5329. 
 liikuntasuunnittelija Anna Blomroos, puh. 02 474 5314. 
 soveltavan liikunnan ohjaajan sijainen Laura Tolonen,  

puh. 02 474 5402. 
 Paimion opiston rehtori Satu Lehtisalo, puh. 02 474 5317. 
 vapaa-aikapalveluiden päällikkö Mia Konradsdal, puh. 02 474 5315. 

 
Soveltavan liikunnan ohjaajan opintovapaa jatkuu 1.1.-24.5.2026. 
Hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 talousarviossa ei säästösyistä 
ole varattu määrärahaa soveltavan liikunnan ohjaajan sijaiselle 
kevätkaudelle. Paimion kaupunginhallitus ja -valtuusto ohjeistivat 
vuoden 2026 talousarviokäsittelyn yhteydessä 
hyvinvointilautakuntaa järjestelemään lautakunnan alaisia toimintoja 
siten, että soveltavan liikunnan palvelut voidaan järjestää 
mahdollisimman laajasti soveltavan liikunnan ohjaajan 
opintovapaasijaisuuden aikana talousarvion puitteissa. Määräraha 
soveltavan liikunnan ohjaajan palkkakuluihin on varattu 
talousarvioon ajalle 25.5.-31.12.2026.  
 
Soveltavalla liikunnalla tarkoitetaan sellaisten henkilöiden liikuntaa, 
joilla on vamman, sairauden tai muun  toimintakyvyn heikentymisen 
tai sosiaalisten tilanteiden vuoksi vaikea osallistua yleisesti tarjolla 
olevaan liikuntaan. Soveltavan liikunnan asiakaskunta on laaja ja 
sisältää lapsia, nuoria, työikäisiä ja ikäihmisiä, joiden liikkuminen 
vaatii soveltamista ja erityisosaamista.  
 
Paimion kaupungin soveltavan liikunnan resurssit koostuvat pieneltä 
osin liikunta- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtävistä ja soveltavan 
liikunnan ohjaajalla on 50 % vakituinen toimi.  
Soveltavan liikunnan ohjaajan työnkuvaan kuuluu mm.  
- ikääntyneiden ja toimintarajoitteisten asiakasryhmien toiminnan 
suunnittelu, ohjaus ja kehittäminen mm. tuolijumppa, Vire-lavis 
(Lavis-lavatanssin sovellettu versio, joka toteutetaan istuen/tuolia 
apuna käyttäen), VoiTas-ryhmät (8 viikon voimaa- ja tasapainoa 
vahvistava ryhmätoiminta ikääntyneille), Moto-ryhmä 5-6-vuotiaille 
(Moto- liikuntakerhon tavoitteena on kehon hallinnan parantaminen, 
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liikesujuvuuden kehittyminen ja sosiaalisten kontaktien sujuvuuden 
vahvistaminen).  
- Voimaa Vanhuuteen -toiminnan käytänteiden jalkauttaminen. 
Paimio on muiden Varsinais-Suomen kuntien tavoin mukana 3-
vuotisessa ohjelmassa, joka tavoitteena on edistää vielä kotona 
asuvien, toimintakyvyltään heikentyneiden  ikääntyneiden 
liikumiskykyä ja osallisuutta.  
- yhteistyö mm. eri järjestöjen, vanhus- ja vammaisneuvostojen, 
vertaisliikuttajien ja hyvinvointialueen kanssa sekä seudullinen että 
sisäinen yhteistyö eri tahojen kanssa 
- erilaiset liikunnalliset tapahtumat ja teemaviikot (mm. ikäihmisten 
olympialaiset, kehitysvammaisten disco, soveltavat Peuhikset) 
- soveltavan liikunnan saavutettavuuden ja esteettömyyden 
edistäminen 
- ikääntyneiden ja erityisryhmien liikuntaneuvonta, soveltavan 
liikunnan välineiden lainaus 
- mainonta, markkinointi, viestintä ja tiedottaminen  

 
Soveltavan liikunnan ohjaajan säännöllisiin ryhmiin osallistuu 
viikoittain noin 160 henkilöä. Tämän lisäksi on vielä erillisiä 
yksittäisiä tapahtumia, opastuksia tai pienryhmätoimintaa.  
 
Järjestelyt keväällä 2026 
 
Soveltavan liikunnan ohjausta on suunniteltu kevään 2026 osalta 
toteutettavan liikuntapalveluiden henkilöstöresurssein sekä 
yhteistyössä Paimion opiston kanssa. Tällä pyritään takaamaan 
jatkuvuus soveltavan liikunnan asiakkaiden hyvinvoinnin 
edistämiseksi ja toimintakyvyn heikentämisen minimoimiseksi. 
Palveluvähennykset koskevat tästä syystä myös muita liikunnan 
palveluja. Lisäksi vaikutuksia on Paimion opiston palveluihin.  
 
Hyvinvointilautakunnalle esitellään kokouksessa kaksi vaihtoehtoa 
soveltavan liikunnan toimintojen järjestämiseksi kevään 2026 aikana. 
 
Molemmissa esiteltävissä vaihtoehdoissa on huomioitu soveltavan 
liikunnan ohjaajan tehtävässä vaadittavat erityispiirteet.  Ehdotus on, 
että keväällä 2026 soveltavasta liikunnasta vastaa Paimion opiston 
hyvinvoinnin ja liikunnan suunnittelijaopettajan ja liikunta- ja 
hyvinvointikoordinaattorin lisäksi uimahalli Solinan 
vesiliikunnanohjaaja, joka on toiminut syksyn 2025 ajan soveltavan 
liikunnan ohjaajan opintovapaan sijaisena ja jolla on parhaat 
edellytykset ja koulutus soveltavan liikunnan ohjaajan tehtävien 
hoitamiseen.  
  
Vaihtoehto 1:  
  



 
 Pöytäkirja 8/2025       11 

Hyvinvointilautakunta § 41 11.12.2025 
 
        

 

Liikuntapalveluiden ja Paimion opiston sisäisin poikkeusjärjestelyin 
voidaan toteuttaa kaikki nykyiset soveltavan liikunnan 
ryhmätoiminnat, mutta muut soveltavan liikunnan ohjaajan 
työtehtävät jäävät hoitamatta.   
   
Vaihtoehto 1:ssä soveltavan liikunnan ohjausta on suunnittelu- ja 
siirtymäaikojen kanssa yhteensä 16,8 h/viikko = 44% täydestä 
työajasta. Tämä on 2,4 tuntia vähemmän viikossa työaikaa kuin 50 
% työajalla olevalla soveltavan liikunnan ohjaajalla.   
  
Soveltavan liikunnan järjestäminen sisäisin järjestelyin, ilman erillisiä 
sijaisjärjestelyjä, vaikuttaa erityisesti uimahalli Solinan ja kuntosali 
Kolinan aukioloihin supistavasti. Uimahallin ja kuntosalin kaikille 
avoimiin aukioloaikoihin Vaihtoehto 1 muuttaa aukioloaikoja yhtenä 
arkipäivänä: Torstaisin uimahalli Solina ja kuntosali Kolina 
ehdotetaan olevan avoinna klo 15-21 (ohjattu toiminta toteutetaan 
klo 7-15 välillä).  Kuntosalin avoin käyttöaika vähenee 2,5h / viikko ja 
Solinan avoin käyttö 9h/viikko.   
 
Lisäksi järjestely siirtää uusien soveltavan liikunnan 
toimintamuotojen; erityistä tukea tarvitsevien avoimien uintivuorojen 
ja kehitysvammaisten kuntosaliryhmien,  suunnittelun ja toteutuksen 
syyskaudelle. Paimion opiston kautta järjestetään osa 
ryhmätoiminnoista, jolloin opistossa vähenee erityisesti liikunta- ja 
hyvinvointikurssien suunnittelu, markkinointi ja kehittäminen. 
Opistossa osa lyhytkursseista jää kevätkaudella pois, samoin 
vähäisempi suunnitteluaika pienentää syksyn 2026 kurssitarjontaa.  
  
Vaihtoehto 2:   
  
Liikuntapalveluiden ja Paimion opiston sisäisin poikkeusjärjestelyin 
voidaan toteuttaa lähes kaikki soveltavan liikunnan palvelut. 
Vähennystä tulee lähinnä kehittämis- ja suunnittelutyöhön.  
  
 Vaihtoehto 2:ssä soveltavan liikunnan työaikaa on yhteensä 18,6 
h/viikko = 49% täydestä työajasta. Tämä on 0,5 tuntia vähemmän 
viikossa työaikaa kuin 50 % työajalla olevalla soveltavan liikunnan 
ohjaajalla.   
   
Soveltavan liikunnan järjestäminen olemassaolevilla resursseilla 
vaikuttaa Paimion opiston liikunnan ja hyvinvoinnin 
suunnittelijaopettajan ja liikunta- ja hyvinvointikoordinaattorin 
tehtäviin kuten vaihtoehto 1:ssä. Soveltavan liikunnan työtehtävien 
laajempi hoitaminen vaikuttaa erityisen voimakkaasti uimahalli 
Solinan ja kuntosali Kolinan aukioloihin. Soveltavan liikunnan 
ohjaajan tehtävän hoitaminen toteutettaisiin siirtämällä yksi 
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vesiliikunnan ohjaajista sijaistamaan soveltavan liikunnan ohjaajaa 
suuremmalla työajalla, mitä vaihtoehdossa 1.   
  
Uimahallin ja kuntosalin kaikille avoimiin aukioloaikoihin Vaihtoehto 2 
muuttaa aukioloaikoja kahtena arkipäivänä: Maanantaisin ja 
torstaisin uimahalli Solina ja kuntosali Kolina ehdotetaan olevan 
avoinna klo 15–21 (ohjattu toiminta toteutetaan klo 7–15 välillä).  
Kuntosalin avoin käyttöaika vähenee 9,5 h / viikko ja Solinan avoin 
käyttö 16 h/viikko.  
Vaihtoehto 2. vaatii paljon erityisjärjestelyjä uimahalli Solinan ja 
kuntosali Kolinan työntekijöiden työvuorojen suunnittelussa ja voi 
lisäksi vaatia satunnaisia uimahallin sulkuja keväällä 2026 
työntekijöiden tuntien tasaamiseksi.  
  
Toteuttamatta jää myös tässä vaihtoehdossa uusien 
toimintamuotojen; erityistä tukea tarvitsevien avoimet uintivuorot ja 
kehitysvammaisten kuntosaliryhmät, joiden suunnittelu ja toteutus,  
siirtyvät syksyyn.   
Paimion opiston kautta järjestetään osa ryhmätoiminnoista, jolloin 
opistossa vähenee erityisesti liikunta- ja hyvinvointikurssien 
suunnittelu, markkinointi ja kehittäminen. Opistossa osa 
lyhytkursseista jää kevätkaudella pois, samoin vähäisempi 
suunnitteluaika pienentää syksyn 2026 kurssitarjontaa.  
   
Sisäisin sijaisjärjestelyin ei voida toteuttaa kaikkia 50 % työajan 
soveltavan liikunnan ohjaajan työtunteja, jotta pysytään annetussa 
talousarviossa. Puolen tunnin vähäisempi viikoittainen työaika johtuu 
siitä, että talousarviossa ei ole varattuna palkkakuluihin soveltavan 
liikunnan ohjaajan palkkakuluja, vaan vesiliikunnan ohjaajan 
palkkakulut. Soveltavan liikunnan ohjaajan palkka on suurempi kuin 
vesiliikunnanohjaajan.   
  
Vaihtoehtojen 1 ja 2 tarkempi esittely ja vertailu sekä 
ennakkovaikutusten arviointi ovat liitteinä.   

 
 

 
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 

 
Päätösehdotus: 

Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Päätös: 
Hyvinvointilautakunta päättää valita soveltavan liikunnan palveluiden 
toteutustavaksi 1.1. - 24.5.2026 vaihtoehdon, jossa soveltavan 
liikunnan ryhmäohjausta on suunnittelu- ja siirtymäaikojen kanssa 
yhteensä 16,8 h/viikko = 44 % täydestä työajasta (vaihtoehto 1). 
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Tällä vaihtoehdolla soveltavan liikunnan palvelut voidaan järjestää 
mahdollisimman laajasti talousarvion puitteissa ja vaikutukset 
muiden palveluiden laatutason alenemiin jäävät kohtuullisiksi. 

 
 Hyvinvointilautakunta valitsi yksimielisesti toteutustavaksi 

vaihtoehdon nro 1. 
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Hyvinvointilautakunnan kokouspäivät kevätkaudella 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 42   
774/00.01.01.06/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää syksyn 2026 kokouspäivistä. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321. 

 
 
Hyvinvointilautakunnan kevään 2026 kokousaikatauluksi ehdotetaan 
seuraavaa:  
tiistai 27.1.2026 klo 17 
tiistai 3.3.2026 klo 17 
torstai 9.4.2026 klo 17 
tiistai 5.5.2026 klo 17 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta päättää syksyn kokouspäiviksi tiistain 
27.1.2026, tiistain 3.3.2026, torstain 9.4.2026 ja tiistain 5.5.2026. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Paimion nuorisovaltuuston toimintasäännön päivitys 1.1.2026 alkaen 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 43   
792/00.01.01.00/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunnalle esitellään hyväksyttäväksi Paimion 

nuorisovaltuuston toimintasääntöjen päivitys 1.1.2026 alkaen.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
                                   Vapaa-aikapalveluiden päällikkö Mia Konradsdal, puh. 02 4745315.  
 

                                   
Kuntalain 26. pykälän mukaan kuntien on asetettava 
nuorisovaltuusto nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Nuorisovaltuustoille 
on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan toimialojen 
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. 
 
Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria kunnallisessa 
päätöksenteossa. Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuustojen 
tehtävänä on tuoda nuorten ääni kuuluviin, ottaa kantaa 
ajankohtaisiin asioihin sekä tehdä aloitteita ja kannanottoja. 
Nuorisovaltuustojen tarkoituksena on myös tiedottaa nuoria kuntien  
päättäjien toiminnasta sekä auttaa nuoria löytämään keinoja 
vaikuttaa. Lisäksi ne edistävät vuoropuhelua nuorten ja päättäjien 
välillä ja ottavat nuoret aidosti mukaan yhteiseen 
päätöksentekoprosessiin. Nuorisovaltuustot järjestävät myös erilaisia 
tapahtumia, kampanjoita ja tempauksia. Lisäksi vuodesta 2023 
alkaen kaikilla hyvinvointialueilla on alueellinen nuorisovaltuusto. 
 
Paimion kaupungissa on toiminut nuorisoneuvosto vuodesta 2005 
lähtien, ja uuden kuntalain myötä Paimion kaupunginhallitus asetti 
nuorisoneuvoston kuntalain mukaiseksi nuorisovaltuustoksi 1.6.2017 
lähtien.  
 
Paimion nuorisovaltuusto on lokakuun 2025 kokouksessaan 
käsitellyt sääntöjään. Nuorisovaltuusto ehdottaa sääntöihin 
muutosta. Muutos koskee 3.2 Äänioikeus vaaleissa kohtaa, johon 
esitetään äänestysoikeuden laajentamista. Ehdotus on, että 
paimiolaisten nuorten lisäksi äänioikeuttettuja ovat myös Paimiossa 
opiskelevat nuoret, jotka ovat nuorimmillaan 7.luokkalaisia ja 
vanhimmillaan 19-vuotiaita.  
Päivitetyt toimintasäännöt astuvat voimaan 1.1.2026. 
 

                                    
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
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Päätösehdotus: 

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Paimion nuorisovaltuuston 
päivitetyt säännöt. Uudet säännöt tulevat voimaan 1.1.2026 lähtien. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 talousarvion käyttötalouden sekä investointien 
käyttösuunnitelmat ja vastuuhenkilöt 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 44   
798/02.02.00/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää vuoden 2026 talousarvion  
 vastuualueiden ja kustannuspaikkojen ja niille osoitettujen  
 määrärahojen jakamisesta sekä vastuuhenkilöiden ja ostolaskujen  
 hyväksyjien nimeämisestä. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, puh. 02 474 5321 
  
 
 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 12.11.2025  
 hyvinvointilautakunnan talousarvion vuodelle 2026. 
 toimintatuotot 832 000€ 
 toimintakulut 4 186 000€ 
 toimintakate 3 355 000€ 
 investoinnit 20 000€ 
  
 Toimielinten tulee hyväksyä käyttösuunnitelma valtuuston  
 hyväksymää tulosaluetasoa alemmalle vastuualuetasolle. 
 Toimielinten tulee nimetä vastuuhenkilöt, jotka toimivat ostolaskujen  
 hyväksyjinä oman tehtävätasonsa osalta. 
 Käyttösuunnitelma vastuualuetasolla (toimintatuotot ja toimintakulut  
 (ilman poistoja)) sekä nimetyt vastuuhenkilöt kustannuspaikkatasolla  
 on esitetty liitteessä. Käyttösuunnitelman määrärahat esitetään  
 hyväksyttäväksi siinä muodossa, jossa talousarvio on valtuustossa  
 hyväksytty. 
 
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 

 
Päätösehdotus: 

Hyvinvointilautakunta päättää 

1. merkitä lautakunnan hyväksytyn talousarvion tiedoksi sekä 
hyväksyä lautakunnan vuoden 2026 talousarvion käyttötalousosan 
suunnitelman ja vastuuhenkilöiden nimeämisen liitteen mukaisesti 
vuodeksi 2026. 

2. että liitteessä määritellyn lisäksi sivistysjohtajalla on oikeus 
hyväksyä lautakunnan kaikkien kustannuspaikkojen laskuja sekä 
perintään liittyviä laskuja. 
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3. että käyttötalouden hankinnat tehdään ensisijaisesti 
hankintayhteistyösopimuksia ja hankintaohjeita noudattaen, 
vastuuhenkilön päätöksellä. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.10.2025, hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 45   
367/02.02.02/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi talousarvion toteutuman 
 tammi-lokakuun 2025 (10kk) ajalta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
  
 kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, puh. 02 474 5321 
 
 
  Hyvinvointilautakunnan talousarvion toteuma valtuustoa sitovien 

tasojen osalta (toimintakate) seitsemän kuukauden ajalta seuraava: 
 
    - Kirjasto- ja kulttuuripalvelut: 570 531 euroa (68,89%) 
 
    - Vapaa-aikapalvelut: 1 266 853 euroa (77,12%) 
 
     - Paimion opisto: 579 426 euroa (77,78%) 
 
  Hyvinvointilautakunta yhteensä: 2 416 811 euroa (75,15%) 
 
Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 

 
Päätösehdotus: 

Hyvinvointilautakunta merkitsee tammi-lokakuun 2025 talouden 
toteutuman tiedoksi. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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TEA-viisarin tulokset 2025, kulttuuri 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 46   
395/00.01.03.00/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunnalle esitellään Kulttuurin TEA-viisari 

tiedonkeruun tulokset 2025 Paimion kaupungin osalta.  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321. 

 
 
Kulttuurin TEA-viisari  
 
Terveyden ja hyvinvoinninlaitos kerää terveyttä edistävästä 
kulttuuritoiminnasta tietoa joka toinen vuosi.  Tiedonkeruulla 
selvitetään hyvinvointia ja terveyttä edistävän kulttuurin 
toimenpiteitä, resursseja ja toimintakäytäntöjä kunnissa. 
Tiedontuotannon ja tietovarannon kehittäminen liittyy opetus- ja 
kulttuuriministeriön kulttuuripolitiikan linjauksiin ja niiden seurantaan 
sekä kuntien kulttuuritoiminnasta annettuun lain (166/2019) 
toimeenpanon seurantaan.  
 
Tiedot kerätään kahden vuoden välein parittomina vuosina. 
Analysoidut tiedot julkaistaan kuntakohtaisesti TEAviisari-
verkkopalvelussa. Tänä vuonna tiedonkeruuseen vastasivat lähes 
kaikki manner-Suomen kunnat (99 %, 289 kpl). Tietopohjan 
perusteella kulttuuritoimintaa sekä taiteen ja kulttuurin keinoin 
tapahtuvaa hyvinvoinnin edistämistä voidaan suunnitella, johtaa ja 
arvioida. Kunnille tiedonkeruu antaa tietoa kunnan tilanteesta ja 
näkemyksen siitä, millainen on sen tilanne suhteessa koko maahan 
tai vertailukuntiin. Tietoa käytetään johtamisen välineenä myös 
valtakunnallisella ja alueellisella tasolla. TEA-viisari kytkeytyy 
vuodesta 2023 alkaen myös kuntien HYTE-kertoimen määrittelyyn.  
 
Paimion kaupungin TEA-viisarin tulokset 2025   
 
Paimion kaupungin kulttuurin TEA-viisarin kokonaistulos on 84 / 100 
pistettä, jota voidaan pitää hyvänä tuloksena. Erityisesti osallisuutta, 
seurantaa ja tarveanalyysiä sekä muita ydintoimintoja osoittavat 
mittarit ovat kiitettävällä tasolla. Kehitettävää on kirjaston ja yleisten 
kulttuuripalvelujen resurssoinnissa, kulttuurin osallistumisen 
kynnystä madaltavassa vertaistoiminnassa sekä taidehankintojen 
prosenttiperiaatteessa.  
Oheismateriaalina kooste Paimion tuloksista. 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
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Päätösehdotus: 

Hyvinvointilautakunta merkitsee kulttuurin TEA-viisari tulokset 2025 
tiedoksi. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan lausunto rakennusjärjestyksen uudistamisesta 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 47   
420/10.03.00/2025   
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää kaupungin rakennusjärjestyksen 

uudistamista koskevan lausunnon antamisesta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321 
 Liikunta- ja hyvinvointikooridnaattori Matleena Koskinen, p. 02 474 

5329. 
 
 
Paimion ympäristölautakunta päätti 4.11.2025 § 75 hyväksyä 
ehdotuksen Paimion uudeksi rakennusjärjestykseksi ja asetti sen 
nähtäville 30 päivän ajaksi. Lausuntojen pyytämisen lisäksi 
naapurikunnille sekä kaupungin muille toimielimille varataan 
mahdollisuus lausunnon antamiseen. 
 
Asiaa on selostettu tarkemmin ympäristölautakunnan käsittelyjen 
pöytäkirjoissa 19.8.2025 § 5 ja 4.11.2025 § 75, jotka ovat luettavissa 
kaupungin verkkosivuilta. Rakennusjärjestysehdotus on pöytäkirjan 
4.11.2025 § 75 liitteenä. 
 
Rakentamislain 17 § mukaan kunnassa on oltava rakennusjärjestys. 
Rakennusjärjestyksen määräykset voivat olla erilaisia kunnan eri 
alueilla. Rakennusjärjestyksessä voidaan antaa paikallisista oloista 
johtuvat suunnitelmallisen ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja 
luonnonarvojen huomioon ottamisen sekä hyvän elinympäristön 
toteutumisen ja säilyttämisen kannalta tarpeelliset määräykset. 
Rakennusjärjestyksen määräykset eivät saa olla 
kiinteistönomistajalle tai muulle oikeuden haltijalle kohtuuttomia. 
 
Rakennusjärjestyksen määräykset voivat koskea rakennuspaikkaa ja 
muita alueita, rakennuksen kokoa ja sen sijoittamista, rakennuksen 
sopeuttamista ympäristöön, rakentamistapaa, istutuksia, aitoja ja 
muita rakennusta pienempiä rakennuskohteita, rakennetun 
ympäristön hoitoa, vesihuollon järjestämistä, sekä muita niihin 
rinnastettavia paikallisia rakentamista koskevia seikkoja. 
 
Hyvinvointilautakunnan vastuualueella olevien palveluiden 
näkökulmasta rakennusjärjestysehdotuksessa otetaan kantaa 
ainakin arvokkaille kulttuuriympäristö- ja maisema-alueille 
rakentamiseen ja alueilla sijaitsevan rakennuskannan sekä 
pihapiirien säilytykseen sekä suojeltujen rakennusten korjauksiin 
(6.luku 26§). Ehdotuksessa on myös yleisten alueiden ja ja julkisen 
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kaupunkitilan rakentamiseen liittyviä linjauksia mm. puistoista ja 
virkistysalueista, valaistuksesta ja siirreltävistä laitteista. Lisäksi 
rakennusjärjestys ottaa kantaa piha-alueisiin, pelastusteihin, 
liikennejärjestelyihin, ajoneuvojen säilyttämiseen ym. 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta päättää lausuntonaan esittää, että 
rakennusjärjestykseen sisällytettäisiin seuraavat tarkennukset: 

Kohdassa siirrettävät laitteet (kohta 13.3.) liikenneturvallisuuden 
lisäksi huomioon tulee ottaa myös esteetön kulku. 

Kohdassa pelastustie (kohta 41.3.) hälytysajoneuvoilla tulee olla 
esteetön pääsy lähelle rakennusta ja sen sisäänkäyntejä. 

Kohdassa auto- ja polkupyöräpaikkojen esteettömyys (kohta 42.2.) 
lisätään esteettömyyssuosituksen mukainen vaatimus, että 
liikuntaesteisten autopaikkojen ja sisäänkäynnin etäisyys saa olla 
enintään 10 metriä. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointikertomuksen raportti 2024 ja kouluterveyskyselyn tulokset 2025 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 48   
158/00.04.00/2025   
 
Tiivistelmä: Vuosille 2021 - 2025 laaditun hyvinvointikertomuksen väliarviointi 

vuoden 2024 osalta sekä vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulokset 
tuodaan hyvinvointilautakunnalle tiedoksi. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori Matleena Koskinen, puh. 02 474 

5329 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on pitkäjänteistä ja laaja-
alaista työtä, jota tulee tehdä läpileikkaavasti eri hallintokunnissa, 
kaikissa kunnan palveluissa sekä yhteistyössä hyvinvointialueen, 
seurakunnan ja järjestöjen kanssa.   
  
Terveydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa 
toteutettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten 
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä 
toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. 
Lisäksi kerran valtuustokaudessa valmistellaan laajempi 
hyvinvointikertomus.  
  
Vuoden 2024 raportti on valtuustokauden viimeinen vuosittainen 
päivitys, ja se toimii osana laajan hyvinvointikertomuksen 
kokonaisuutta. Raportin laadinnassa hyödynnettiin ensimmäistä 
kertaa Kuntamaisema Oy:n hyvinvointikertomuksen 
vähimmäistietosisältöä.  
  
Laaja hyvinvointikertomus on kunnassa valmisteltu 
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin 
työvälineeksi. Se päivitetään vuosittain osana kuntasuunnittelua, ja 
sen painopisteet ohjaavat talousarviota ja toimialojen 
käyttösuunnitelmia.  
  
Hyvinvointikertomuksen valmistelu on kunnan eri sektoreilla 
toimivien yhteinen oppimisprosessi, joka parhaimmillaan hyödyntää 
kunnan rajalliset resurssit vaikuttavasti. Tavoitteena on ohjata 
toimintaa poikkihallinnolliseen suuntaan ja korostaa hyvinvointia 
koko organisaation asiana. Paimion kaupungin 
hyvinvointikertomuksen valmistelussa ja vuosiarvioinnissa ovat olleet 
mukana kaikki toimialat.  
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa joka toinen vuosi laajan 
valtakunnallisen kouluterveyskyselyn, joka tuottaa seurantatietoa 
lasten ja nuorten kokemuksista terveydestä, hyvinvoinnista, 
koulunkäynnistä ja opiskelusta sekä elintavoista. Viimeisin kysely on 
toteutettu kevätlukukaudella 2025. 
 
 Kyselyyn vastaavat 
 

• perusopetuksen 4. ja 5. luokkien oppilaat, 
• perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaat, 
• lukioiden 1. ja 2. vuoden opiskelijat ja 
• ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat. 

  
Kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat, että Paimiossa lasten ja 
nuorten hyvinvoinnissa vahvuuksia ovat muun muassa 
turvallisuuden tunne koulussa, hyvät keskustelumahdollisuudet 
aikuisten kanssa sekä tieto harrastusmahdollisuuksista. Myönteistä 
kehitystä on tapahtunut esimerkiksi yksinäisyyden ja seksuaalisen 
häirinnän vähenemisessä sekä kouluruoan riittävyyden 
paranemisessa. Huolestuttavia muutoksia ovat kuitenkin mielialaan 
liittyvien huolien lisääntyminen, kouluruoan laadun ja maun koetaan 
heikompina kuin valtakunnallisesti sekä aamupalan ja koululounaan 
säännöllisen syömisen väheneminen. Kannabiksen kokeilu on 
hieman yleistynyt ja erityisenä huolena ovat lukiolaisten 
huumekokeilut. Kokonaisuutena tulokset korostavat tarvetta 
vahvistaa mielenterveyden tukea, kouluruokailun laatua ja nuorten 
osallisuutta kouluyhteisössä. 
 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointikertomuksen raportin 
2024 ja kouluterveyskyselyn tulokset 2025 tiedoksi. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 49   
    

 
Hyvinvointilautakunnan esityslistan oheismateriaalina ovat ajalla 
31.10.2025 – 4.12.2025 tehdyt viranhaltijapäätökset kuntalain 92 
§:ssä säädetyssä tarkoituksessa. 
 

Päätösehdotus:  
 
 Hyvinvointilautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 

mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan ilmoitusasiat 
  
 Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 50   
    
 

Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat 
ilmoitusasiat: 
 
OKM:n päätös 24.11.2025 taiteen perusopetuksen ja 
kansalaisopiston yksikköhinnoista vuodelle 2026. Paimion 
kaupungin järjestämän taiteen perusopetuksen (musiikkiopisto) 
yksikköhinnaksi on vahvistettu 96,41 €/opetustunti. Vahvistettu 
opetustuntimäärä on 4415 t (500 tuntia aiempaa enemmän). 
Kuluvan vuoden 2025 yksikköhinnasta kasvua 4,72 €/tunti, joten 
kustannusvaikutus on n. + 38 000 € kasvu 
valtionosuusrahoitukseen 2026. Kansalaisopiston yksikköhinnaksi 
on vahvistettu 103,69 €/opetustunti. Vahvistettu opetustuntimäärä 
on 4643 tuntia. Kuluvan vuoden 2025 yksikköhinnasta kasvua 
3,21 €/tunti, joten kustannusvaikutus on n.+ 8550 € kasvu 
valtionosuusrahoitukseen 2026. 
 
Valtionavustuspäätös 10.12.2025 perusopetuksen uimataidon 
opetuksen vahvistamiseen, Uimataidon aallonharjalla -hanke. 
Hanke sai valtionavustusta 13 200 €, hankkeen 
omavastuuprosentti on 20. 
 
Muistiot 
Seuraparlamentin muistio 4/2025, 5.11.2025 
 
Pöytäkirjat 

 Vanhusneuvoston pöytäkirja 17.11.2025 
 Nuorisovaltuuston pöytäkirja 1.12.2025 
 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan hinnasto 1.1.2026 alkaen 
  
Hyvinvointilautakunta 04.11.2025 § 28  
  
 
Tiivistelmä: Hyvinvointilautakunta päättää Uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan 

päivitetystä hinnastosta 1.1.2026 alkaen. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Liikuntasuunnittelija Anna Blomroos, p. 02 474 5314 
 

Paimion kaupungin liikuntapalvelut on sitoutunut tarjoamaan 
laadukkaita ja monipuolisia palveluita kaikille kaupunkilaisille niin 
uimahalli Solinassa ja kuntosali Kolinassa kuin muissakin 
palveluissa. Osana Paimion kaupungin laajempia talouden 
sopeuttamistoimenpiteitä Solinan ja Kolinan hintoihin on tehty noin 
10% nousu turvaamaan palveluiden jatkuvuus ja laatu jatkossakin.  
 
Edellisen kerran Solinan ja Kolinan hinnoittelua on tarkastettu 
alennetun arvonlisäkannan nousun muutoksessa, jolloin päivitetty 
hinnasto on otettu käyttöön 1.1.2025.  
 
Liitteenä olevassa taulukossa on esitys Solinan ja Kolinan 
hinnastosta 1.1.2026 alkaen. Hinnat säilyvät edelleen melko 
maltillisina ja linjassa ympäristökuntien uimahallihintojen kanssa.   
 
Hyvinvointilautakunnalle esitetään, että se päättää hyväksyä 
1.1.2026 alkaen uimahalli Solinan ja Kuntosali Kolina 
hinnanmuutokset ja uudet hinnat tulevat voimaan 1.1.2026. 
 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta päättää uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan 
hinnanmuutokset esityksen mukaisesti. Uudet hinnat astuvat 
voimaan 1.1.2026. Päätös astuu voimaan sillä ehdolla, että Paimion 
kaupunginvaltuusto hyväksyy 12.11.2025 kokouksessaan 
liikuntapalveluiden osalta talousarvion ehdotuksen mukaisesti. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 51   
767/00.01.01.01/2025   
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Hyvinvointilautakunta § 28 04.11.2025 
Hyvinvointilautakunta § 51 11.12.2025 

 
        

 

 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Liikuntasuunnittelija Anna Blomroos, p. 02 474 5314 

 
 
Eduskunta on 28.11.2025 hyväksynyt hallituksen esityksen (HE 
93/2025 vp), jonka mukaisesti alennettu arvonlisäverokanta muuttuu 
14 %:sta 13,5 %:iin alkaen 1.1.2026.  
 
Paimion uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan hinnasto 1.1.2026 
alkaen päätettiin hyvinvointilautakunnan edellisessä kokouksessa 
4.11.2025. (§28).  
 
Vuoden vaihteesta tuleva arvonlisäverokannan alennus ei vaikuta 
asiakkailta perittäviin hintoihin, sillä arvonlisäprosentin alennuksen 
aiheuttamat hinnan muutokset eivät vaikuta pyöristettyihin hinnaston 
hintoihin. Hinnastoon muutetaan 1.1.2026 muuttuvat arvonlisäveron 
osuudet 13,5% mukaisiksi 
 
 

Esittelijä: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointilautakunta päättää, että 1.1.2026 tuleva alennetun 
arvonlisäverokannan muutos ei vaikuta uimahalli Solinan ja kuntosali 
Kolinan 4.11.2025 (§28) päätettyihin asiakashintoihin. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 



 
 
        

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 40, § 42, § 45, § 46, § 47, § 48, 
§ 49, § 50 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 
 
        

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 41, § 43, § 44, § 51 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  (kuntalaki) 
 
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
 Oikaisuvaatimusoikeus 
 
  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
 Oikaisuvaatimusaika 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Paimion hyvinvointilautakunnalle 

määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
  Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
  Viranomainen: Paimion kaupungin hyvinvointilautakunta 
  Postiosoite:  PL 50, 21531 Paimio 
  Käyntiosoite: Vistantie 18, Paimio 
  Sähköpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi 
  Faksinumero: 010 752 0299 

mailto:paimio.kaupunki@paimio.fi


 
 
        

 

  Puhelinnumero:  02 474 511 (vaihde) 
Kaupungille osoitetut asiakirjat voi jättää kaupungintalon 
palvelupisteelle.  

 
 Aukioloajat: 

maanantai klo 9.00-17.00 
tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30 
keskiviikko klo 10.00-15.30 

 
 
 Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 

täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
  Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 

kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
  Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 

 
 Pöytäkirja 
 
  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paimion 

kaupungin kirjaamosta: 
 
  Postiosoite:  PL 50, 21531 Paimio 
  Käyntiosoite: Vistantie 18, Paimio 
  Sähköpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi 
  Faksinumero: 010 752 0299 
  Puhelinnumero: 02 474 5204 
 
  Aukioloajat: 
  maanantai klo 9.00-17.00 
  tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30 
  keskiviikko klo 10.00-15.30 
 
 
 
  Pöytäkirja on 16.12.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
  
 


