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Osalllistujat

Nimi

Lasna Nurmi Hannu
Oinonen Terhi
Makela Matti
Niemi Mikko
Puumalainen Joakim
Rantanen Riitta-Kaarina
Suomi Sirpa
Tuominen Karoliina
Tranberg Pinja
Lankinen Laura
Lumiainen Jyrki
Blomroos Anna
Konradsdal Mia
Koskinen Matleena
Lund Pauliina

Poissa
Koivuniemi Ida-Liisa
Salminen Samu

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen poytakirjantarkastaja
nuorisovaltuuston edustaja

esittelija

asiantuntija

asiantuntija

asiantuntija

asiantuntija

poytakirjanpitaja

poytakirjantarkastaja

Kasitellyt asiat 36 - 51

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
tiistaina 16. joulukuuta 2025

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Hyvinvointilautakunta § 36 11.12.2025

Hyvinvointilautakunnan laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 36
Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.
Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Paatosehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 37 11.12.2025

Sahkoisen poytakirjan tarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 37

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Tarkastettu poytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkaisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura:

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan jasenet Karoliina
Tuominen ja Terhi Oinonen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 38 11.12.2025

Hyvinvointilautakunnan esityslistan ja asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 38

Paatosehdotus:

Paatos

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista.
Hallintosaannon 135 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin muuta paata.

Hallintosdannoén 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Hyvinvointilautakunta paattaa kasitella asiat ennalta jaetun
esityslistan mukaisesti.

Hyvinvointilautakunnalle on julkaistu lisalista; § 51 uimahalli
Solinan ja kuntosali Kolinan hinnasto 1.1.2026 alkaen, liittyen
1.1.2026 voimaan tuleviin arvonlisamuutoksiin.

Hyvinvointilautakunta paatti ottaa lisalistan asian kasiteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



PAIMIO

Hyvinvointilautakunta

Poytakirja 8/2025 6

§ 39 11.12.2025

Mauri Perkonojan rahasto, opiskelustipendin jakaminen vuonna 2025

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 39

746/12.01.06/2025

Tiivistelma:

Hyvinvointilautakunta paattaa Mauri Perkonojan rahaston
opiskelustipendin myontamisesta vuonna 2025.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321.

Paimion hyvnvointilautakunta julisti 21.10.2025 haettavaksi
opiskelustipendin vahavaraisille paimiolaisille opiskelijoille Mauri
Perkonojan lahjoitusrahastosta. Rahaston saldo on talla hetkella
noin 2 500 euroa. Hakuaika paattyi 16.11.2025, johon mennessa
toimitettiin yksi hakemus.

Jaettavan stipendin suuruus on 100 — 200 € ja niita myonnetaan 1-2
henkil6lle/hakuvuosi. Opiskelustipendin saannot ovat
kokonaisuudessaan luettavissa esityslistan oheismateriaalina.

Vahavaraisuuden maarityksessa sovelletaan Tilastokeskuksen
viimeisia kaytettavissa olevia maaritelmia ja tulorajoja.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa hakijalle 200 euron
opiskelustipendin.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paimion vuoden 2025 parhaat, tyoryhmien valinta

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 40

797/00.04.02/2025

Tiivistelma:

Hyvinvointilautakunta nimeaa keskuudestaan valintatyoryhman
Paimion vuoden 2025 parhaiden valintaa varten. Lisaksi lautakunta
valitsee keskuudestaan yhden edustajan parhaat urheilijat -
tyéryhmaan.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liikuntasuunnittelija Anna Blomroos, p 02 474 5314

Hyvinvointilautakunta vastaa Paimion parhaiden valinnoista ja
paattaa yhdistysten, urheiluseurojen ja yleisten esitysten perusteella
Kunnon kuntalaisen, Vuoden nuoren ja Vuoden liikuntateon seka
Vuoden kulttuuriteon valinnoista. Lautakunta myos vastaa valittavien
palkitsemisesta. Lautakunta nimeaa keskuudestaan
valintatyoryhman, joka laatii ehdotuksen parhaiden valinnoista.

Lisaksi Paimion parhaiden urheilijoiden, eri lajien parhaiden,
parhaan valmentajan ja joukkueiden valinnoista paattaa erillinen
Paimion parhaat urheilijat -tydryhma, jossa lautakunnalla on yksi
edustaja.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan Paimion parhaiden
2025 (Kunnon kuntalainen, Vuoden nuori, Vuoden liikuntateko ja
Vuoden kulttuuriteko) valintatyoryhman, johon valitaan lautakunnan
puheenjohtaja ja kaksi lautakunnan jasenta. Valintatyoryhma
hyodyntaa asiantuntijoita palkittavien valitsemisessa ja laatii
lautakunnalle ehdotuksen parhaiden valinnoista.

Lautakunta valtuuttaa liikuntasuunnittelijan kokoamaan erillisen
tyéryhman valitsemaan Paimion parhaat urheilijat, eri lajien parhaat,
joukkueet ja valmentajan vuodelle 2025. Lautakunta valitsee
keskuudestaan yhden jasenen Paimion parhaat urheilijat -
tyéryhmaan.
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Hyvinvointilautakunta § 40 11.12.2025

Hyvinvointilautakunta valitsi Paimion parhaiden 2025 -
valintatyoryhman jaseniksi puheenjohtaja Hannu Nurmen lisaksi
jasenet Mikko Niemen ja Joakim Puumalaisen.

Hyvinvointilautakunta valitsi Paimion parhaat urheilijat -tyoryhmaan
varapuheenjohtaja Terhi Oinosen.
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Hyvinvointilautakunta § 41 11.12.2025

Soveltavan liikunnan jarjestaminen kevatkaudella 2026

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 41
773/12.04.00/2025

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunta valitsee toimintatavan, jolla soveltavan
likunnan palvelut jarjestetaan ajalla 1.1.-24.5.2026.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
likunta- ja hyvinvointikoordinaattori Matleena Koskinen,
puh. 02 474 5329.
likuntasuunnittelija Anna Blomroos, puh. 02 474 5314.
soveltavan liikkunnan ohjaajan sijainen Laura Tolonen,
puh. 02 474 5402.
Paimion opiston rehtori Satu Lehtisalo, puh. 02 474 5317.
vapaa-aikapalveluiden paallikkd Mia Konradsdal, puh. 02 474 5315.

Soveltavan liikunnan ohjaajan opintovapaa jatkuu 1.1.-24.5.2026.
Hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 talousarviossa ei saastosyista
ole varattu maararahaa soveltavan liikunnan ohjaajan sijaiselle
kevatkaudelle. Paimion kaupunginhallitus ja -valtuusto ohjeistivat
vuoden 2026 talousarviokasittelyn yhteydessa
hyvinvointilautakuntaa jarjestelemaan lautakunnan alaisia toimintoja
siten, etta soveltavan liikkunnan palvelut voidaan jarjestaa
mahdollisimman laajasti soveltavan liikunnan ohjaajan
opintovapaasijaisuuden aikana talousarvion puitteissa. Maararaha
soveltavan liikkunnan ohjaajan palkkakuluihin on varattu
talousarvioon ajalle 25.5.-31.12.2026.

Soveltavalla likunnalla tarkoitetaan sellaisten henkildiden liikuntaa,
joilla on vamman, sairauden tai muun toimintakyvyn heikentymisen
tai sosiaalisten tilanteiden vuoksi vaikea osallistua yleisesti tarjolla
olevaan liikuntaan. Soveltavan liikkunnan asiakaskunta on laaja ja
sisaltaa lapsia, nuoria, tyoikaisia ja ikaihmisia, joiden liikkuminen
vaatii soveltamista ja erityisosaamista.

Paimion kaupungin soveltavan liikunnan resurssit koostuvat pienelta
osin liikkunta- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavista ja soveltavan
likunnan ohjaajalla on 50 % vakituinen toimi.

Soveltavan liikkunnan ohjaajan tyonkuvaan kuuluu mm.

- ikdantyneiden ja toimintarajoitteisten asiakasryhmien toiminnan
suunnittelu, ohjaus ja kehittaminen mm. tuolijumppa, Vire-lavis
(Lavis-lavatanssin sovellettu versio, joka toteutetaan istuen/tuolia
apuna kayttaen), VoiTas-ryhmat (8 viikon voimaa- ja tasapainoa
vahvistava ryhmatoiminta ikdantyneille), Moto-ryhma 5-6-vuctiaille
(Moto- liikuntakerhon tavoitteena on kehon hallinnan parantaminen,
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likesujuvuuden kehittyminen ja sosiaalisten kontaktien sujuvuuden
vahvistaminen).

- Voimaa Vanhuuteen -toiminnan kaytanteiden jalkauttaminen.
Paimio on muiden Varsinais-Suomen kuntien tavoin mukana 3-
vuotisessa ohjelmassa, joka tavoitteena on edistaa viela kotona
asuvien, toimintakyvyltaan heikentyneiden ikaantyneiden
likumiskykya ja osallisuutta.

- yhteistyd mm. eri jarjestojen, vanhus- ja vammaisneuvostojen,
vertaisliikuttajien ja hyvinvointialueen kanssa seka seudullinen etta
sisainen yhteisty0 eri tahojen kanssa

- erilaiset liikunnalliset tapahtumat ja teemaviikot (mm. ikdihmisten
olympialaiset, kehitysvammaisten disco, soveltavat Peuhikset)

- soveltavan liikkunnan saavutettavuuden ja esteettomyyden
edistaminen

- ikdantyneiden ja erityisryhmien liikuntaneuvonta, soveltavan
likunnan valineiden lainaus

- mainonta, markkinointi, viestinta ja tiedottaminen

Soveltavan liikkunnan ohjaajan saanndallisiin ryhmiin osallistuu
viikoittain noin 160 henkiléa. Taman lisaksi on viela erillisia
yksittaisia tapahtumia, opastuksia tai pienryhméatoimintaa.

Jarjestelyt kevaalla 2026

Soveltavan likkunnan ohjausta on suunniteltu kevaan 2026 osalta
toteutettavan liikkuntapalveluiden henkilostoresurssein seka
yhteistydssa Paimion opiston kanssa. Talla pyritaan takaamaan
jatkuvuus soveltavan liikkunnan asiakkaiden hyvinvoinnin
edistamiseksi ja toimintakyvyn heikentamisen minimoimiseksi.
Palveluvahennykset koskevat tasta syysta myos muita liikkunnan
palveluja. Lisaksi vaikutuksia on Paimion opiston palveluihin.

Hyvinvointilautakunnalle esitellaan kokouksessa kaksi vaihtoehtoa
soveltavan liikkunnan toimintojen jarjestamiseksi kevaan 2026 aikana.

Molemmissa esiteltavissa vaihtoehdoissa on huomioitu soveltavan
likunnan ohjaajan tehtavassa vaadittavat erityispiirteet. Ehdotus on,
etta kevaalla 2026 soveltavasta liikunnasta vastaa Paimion opiston
hyvinvoinnin ja liikunnan suunnittelijaopettajan ja liikunta- ja
hyvinvointikoordinaattorin lisaksi uimahalli Solinan
vesiliikunnanohjaaja, joka on toiminut syksyn 2025 ajan soveltavan
likunnan ohjaajan opintovapaan sijaisena ja jolla on parhaat
edellytykset ja koulutus soveltavan liikkunnan ohjaajan tehtavien
hoitamiseen.

Vaihtoehto 1:
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Liikuntapalveluiden ja Paimion opiston sisaisin poikkeusjarjestelyin
voidaan toteuttaa kaikki nykyiset soveltavan liikunnan
ryhmatoiminnat, mutta muut soveltavan liikunnan ohjaajan
tyotehtavat jaavat hoitamatta.

Vaihtoehto 1:ssa soveltavan liikkunnan ohjausta on suunnittelu- ja
siirtymaaikojen kanssa yhteensa 16,8 h/viikko = 44% taydesta
tyoajasta. Tama on 2,4 tuntia vahemman viikossa tyoaikaa kuin 50
% tyoajalla olevalla soveltavan liikunnan ohjaajalla.

Soveltavan liikunnan jarjestaminen sisaisin jarjestelyin, ilman erillisia
sijaisjarjestelyja, vaikuttaa erityisesti uimahalli Solinan ja kuntosali
Kolinan aukioloihin supistavasti. Uimahallin ja kuntosalin kaikille
avoimiin aukioloaikoihin Vaihtoehto 1 muuttaa aukioloaikoja yhtena
arkipaivana: Torstaisin uimahalli Solina ja kuntosali Kolina
ehdotetaan olevan avoinna klo 15-21 (ohjattu toiminta toteutetaan
klo 7-15 valilld). Kuntosalin avoin kayttdaika vahenee 2,5h / viikko ja
Solinan avoin kaytté 9h/viikko.

Lisaksi jarjestely siirtaa uusien soveltavan liikkunnan
toimintamuotojen; erityista tukea tarvitsevien avoimien uintivuorojen
ja kehitysvammaisten kuntosaliryhnmien, suunnittelun ja toteutuksen
syyskaudelle. Paimion opiston kautta jarjestetdan osa
ryhmatoiminnoista, jolloin opistossa vahenee erityisesti liikunta- ja
hyvinvointikurssien suunnittelu, markkinointi ja kehittaminen.
Opistossa osa lyhytkursseista jaa kevatkaudella pois, samoin
vahaisempi suunnitteluaika pienentaa syksyn 2026 kurssitarjontaa.

Vaihtoehto 2:

Liikuntapalveluiden ja Paimion opiston sisaisin poikkeusjarjestelyin
voidaan toteuttaa lahes kaikki soveltavan liikkunnan palvelut.
Vahennysta tulee 1ahinna kehittamis- ja suunnittelutyohon.

Vaihtoehto 2:ssa soveltavan liikunnan ty6aikaa on yhteensa 18,6
h/viikko = 49% taydesta tydajasta. Tama on 0,5 tuntia vahemman
viikossa tydaikaa kuin 50 % tyoajalla olevalla soveltavan liikunnan
ohjaajalla.

Soveltavan liikunnan jarjestaminen olemassaolevilla resursseilla
vaikuttaa Paimion opiston lilkunnan ja hyvinvoinnin
suunnittelijaopettajan ja liikkunta- ja hyvinvointikoordinaattorin
tehtaviin kuten vaihtoehto 1:ssa. Soveltavan liikunnan tyotehtavien
laajempi hoitaminen vaikuttaa erityisen voimakkaasti uimahalli
Solinan ja kuntosali Kolinan aukioloihin. Soveltavan liikunnan
ohjaajan tehtavan hoitaminen toteutettaisiin siirtdmalla yksi
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vesiliikunnan ohjaajista sijaistamaan soveltavan liikkunnan ohjaajaa
suuremmalla tyoajalla, mita vaihtoehdossa 1.

Uimahallin ja kuntosalin kaikille avoimiin aukioloaikoihin Vaihtoehto 2
muuttaa aukioloaikoja kahtena arkipaivana: Maanantaisin ja
torstaisin uimahalli Solina ja kuntosali Kolina ehdotetaan olevan
avoinna klo 15-21 (ohjattu toiminta toteutetaan klo 7—15 valilla).
Kuntosalin avoin kayttdaika vahenee 9,5 h / viikko ja Solinan avoin
kayttd 16 h/viikko.

Vaihtoehto 2. vaatii paljon erityisjarjestelyja uimahalli Solinan ja
kuntosali Kolinan tydntekijoiden tydvuorojen suunnittelussa ja voi
lisaksi vaatia satunnaisia uimahallin sulkuja kevaalla 2026
tyontekijoiden tuntien tasaamiseksi.

Toteuttamatta jaa myos tassa vaihtoehdossa uusien
toimintamuotojen; erityista tukea tarvitsevien avoimet uintivuorot ja
kehitysvammaisten kuntosaliryhmat, joiden suunnittelu ja toteutus,
siirtyvat syksyyn.

Paimion opiston kautta jarjestetdan osa ryhmatoiminnoista, jolloin
opistossa vahenee erityisesti liikunta- ja hyvinvointikurssien
suunnittelu, markkinointi ja kehittaminen. Opistossa osa
lyhytkursseista jaa kevatkaudella pois, samoin vahaisempi
suunnitteluaika pienentaa syksyn 2026 kurssitarjontaa.

Sisaisin sijaisjarjestelyin ei voida toteuttaa kaikkia 50 % tydajan
soveltavan liikkunnan ohjaajan tyotunteja, jotta pysytaan annetussa
talousarviossa. Puolen tunnin vahaisempi viikoittainen tydaika johtuu
siita, etta talousarviossa ei ole varattuna palkkakuluihin soveltavan
likunnan ohjaajan palkkakuluja, vaan vesiliikunnan ohjaajan
palkkakulut. Soveltavan liikunnan ohjaajan palkka on suurempi kuin
vesiliikunnanohjaajan.

Vaihtoehtojen 1 ja 2 tarkempi esittely ja vertailu seka
ennakkovaikutusten arviointi ovat liitteina.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta paattaa valita soveltavan liikunnan palveluiden
toteutustavaksi 1.1. - 24.5.2026 vaihtoehdon, jossa soveltavan
likunnan ryhmaohjausta on suunnittelu- ja siitymaaikojen kanssa
yhteensa 16,8 h/viikko = 44 % taydesta tyOajasta (vaihtoehto 1).



PAIMIO

Hyvinvointilautakunta

Poytakirja 8/2025 13

§ 41 11.12.2025

Talla vaihtoehdolla soveltavan liikunnan palvelut voidaan jarjestaa
mahdollisimman laajasti talousarvion puitteissa ja vaikutukset
muiden palveluiden laatutason alenemiin jaavat kohtuullisiksi.

Hyvinvointilautakunta valitsi yksimielisesti toteutustavaksi
vaihtoehdon nro 1.
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Hyvinvointilautakunnan kokouspaivat kevatkaudella 2026

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 42
774/00.01.01.06/2025

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunta paattaa syksyn 2026 kokouspaivista.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321.

Hyvinvointilautakunnan kevaan 2026 kokousaikatauluksi ehdotetaan
seuraavaa:

tiistai 27.1.2026 klo 17

tiistai 3.3.2026 klo 17

torstai 9.4.2026 klo 17

tiistai 5.5.2026 klo 17

Esittelija: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura
Paatosehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa syksyn kokouspaiviksi tiistain

27.1.2026, tiistain 3.3.2026, torstain 9.4.2026 ja tiistain 5.5.2026.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paimion nuorisovaltuuston toimintasaannon paivitys 1.1.2026 alkaen

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 43

792/00.01.01.00/2025

Tiivistelma:

Hyvinvointilautakunnalle esitellaan hyvaksyttavaksi Paimion
nuorisovaltuuston toimintasaantojen paivitys 1.1.2026 alkaen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Vapaa-aikapalveluiden paallikk6 Mia Konradsdal, puh. 02 4745315.

Kuntalain 26. pykalan mukaan kuntien on asetettava
nuorisovaltuusto nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Nuorisovaltuustoille
on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan toimialojen
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.

Nuorisovaltuustot edustavat kunnan nuoria kunnallisessa
paatoksenteossa. Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuustojen
tehtavana on tuoda nuorten aani kuuluviin, ottaa kantaa
ajankohtaisiin asioihin seka tehda aloitteita ja kannanottoja.
Nuorisovaltuustojen tarkoituksena on myos tiedottaa nuoria kuntien
paattgjien toiminnasta seka auttaa nuoria lIoytamaan keinoja
vaikuttaa. Lisaksi ne edistavat vuoropuhelua nuorten ja paattajien
valilla ja ottavat nuoret aidosti mukaan yhteiseen
paatoksentekoprosessiin. Nuorisovaltuustot jarjestavat myos erilaisia
tapahtumia, kampanjoita ja tempauksia. Lisaksi vuodesta 2023
alkaen kaikilla hyvinvointialueilla on alueellinen nuorisovaltuusto.

Paimion kaupungissa on toiminut nuorisoneuvosto vuodesta 2005
lahtien, ja uuden kuntalain myota Paimion kaupunginhallitus asetti
nuorisoneuvoston kuntalain mukaiseksi nuorisovaltuustoksi 1.6.2017
lahtien.

Paimion nuorisovaltuusto on lokakuun 2025 kokouksessaan
kasitellyt sdantojaan. Nuorisovaltuusto ehdottaa saantoéihin
muutosta. Muutos koskee 3.2 Adnioikeus vaaleissa kohtaa, johon
esitetaan aanestysoikeuden laajentamista. Ehdotus on, etta
paimiolaisten nuorten lisaksi aanioikeuttettuja ovat myds Paimiossa
opiskelevat nuoret, jotka ovat nuorimmillaan 7.luokkalaisia ja
vanhimmillaan 19-vuotiaita.

Paivitetyt toimintasaannét astuvat voimaan 1.1.2026.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura
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Paatosehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Paimion nuorisovaltuuston
paivitetyt saannot. Uudet saannot tulevat voimaan 1.1.2026 lahtien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 44 11.12.2025

Hyvinvointilautakunnan vuoden 2026 talousarvion kayttotalouden seka investointien
kayttosuunnitelmat ja vastuuhenkilot

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 44

798/02.02.00/2025

Tiivistelma:

Hyvinvointilautakunta paattaa vuoden 2026 talousarvion
vastuualueiden ja kustannuspaikkojen ja niille osoitettujen
maararahojen jakamisesta seka vastuuhenkildiden ja ostolaskujen
hyvaksyjien nimeamisesta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, puh. 02 474 5321

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 12.11.2025
hyvinvointilautakunnan talousarvion vuodelle 2026.
toimintatuotot 832 000€

toimintakulut 4 186 000€

toimintakate 3 355 000€

investoinnit 20 000€

Toimielinten tulee hyvaksya kayttdsuunnitelma valtuuston
hyvaksymaa tulosaluetasoa alemmalle vastuualuetasolle.
Toimielinten tulee nimeta vastuuhenkilot, jotka toimivat ostolaskujen
hyvaksyjina oman tehtavatasonsa osalta.

Kayttosuunnitelma vastuualuetasolla (toimintatuotot ja toimintakulut
(ilman poistoja)) seka nimetyt vastuuhenkilét kustannuspaikkatasolla
on esitetty liitteessa. Kayttosuunnitelman maararahat esitetdan
hyvaksyttavaksi siina muodossa, jossa talousarvio on valtuustossa
hyvaksytty.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. merkita lautakunnan hyvaksytyn talousarvion tiedoksi seka
hyvaksya lautakunnan vuoden 2026 talousarvion kayttétalousosan
suunnitelman ja vastuuhenkildiden nimeamisen liitteen mukaisesti
vuodeksi 2026.

2. etta litteessa maaritellyn lisaksi sivistysjohtajalla on oikeus
hyvaksya lautakunnan kaikkien kustannuspaikkojen laskuja seka
perintaan liittyvia laskuja.
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3. etta kayttotalouden hankinnat tehdaan ensisijaisesti
hankintayhteistydosopimuksia ja hankintaohjeita noudattaen,
vastuuhenkilon paatoksella.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

18



PAIMIO Poytakira 8/2025 19
e

Hyvinvointilautakunta § 45 11.12.2025

Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.10.2025, hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 45
367/02.02.02/2025

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi talousarvion toteutuman
tammi-lokakuun 2025 (10kk) ajalta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, puh. 02 474 5321
Hyvinvointilautakunnan talousarvion toteuma valtuustoa sitovien
tasojen osalta (toimintakate) seitseman kuukauden ajalta seuraava:
- Kirjasto- ja kulttuuripalvelut: 570 531 euroa (68,89%)
- Vapaa-aikapalvelut: 1 266 853 euroa (77,12%)
- Paimion opisto: 579 426 euroa (77,78%)
Hyvinvointilautakunta yhteensa: 2 416 811 euroa (75,15%)
Esittelija: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura
Paatosehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee tammi-lokakuun 2025 talouden
toteutuman tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 46 11.12.2025

TEA-viisarin tulokset 2025, kulttuuri

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 46

395/00.01.03.00/2025

Tiivistelma:

Hyvinvointilautakunnalle esitellaan Kulttuurin TEA-viisari
tiedonkeruun tulokset 2025 Paimion kaupungin osalta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321.

Kulttuurin TEA-viisari

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos keraa terveytta edistavasta
kulttuuritoiminnasta tietoa joka toinen vuosi. Tiedonkeruulla
selvitetddn hyvinvointia ja terveytta edistavan kulttuurin
toimenpiteita, resursseja ja toimintakaytantoja kunnissa.
Tiedontuotannon ja tietovarannon kehittaminen liittyy opetus- ja
kulttuuriministerion kulttuuripolitiikan linjauksiin ja niiden seurantaan
seka kuntien kulttuuritoiminnasta annettuun lain (166/2019)
toimeenpanon seurantaan.

Tiedot kerataan kahden vuoden valein parittomina vuosina.
Analysoidut tiedot julkaistaan kuntakohtaisesti TEAviisari-
verkkopalvelussa. Tana vuonna tiedonkeruuseen vastasivat lahes
kaikki manner-Suomen kunnat (99 %, 289 kpl). Tietopohjan
perusteella kulttuuritoimintaa seka taiteen ja kulttuurin keinoin
tapahtuvaa hyvinvoinnin edistamista voidaan suunnitella, johtaa ja
arvioida. Kunnille tiedonkeruu antaa tietoa kunnan tilanteesta ja
nakemyksen siita, millainen on sen tilanne suhteessa koko maahan
tai vertailukuntiin. Tietoa kaytetaan johtamisen valineena myaos
valtakunnallisella ja alueellisella tasolla. TEA-viisari kytkeytyy
vuodesta 2023 alkaen myos kuntien HY TE-kertoimen maarittelyyn.

Paimion kaupungin TEA-viisarin tulokset 2025

Paimion kaupungin kulttuurin TEA-viisarin kokonaistulos on 84 / 100
pistetta, jota voidaan pitda hyvana tuloksena. Erityisesti osallisuutta,
seurantaa ja tarveanalyysia seka muita ydintoimintoja osoittavat
mittarit ovat kiitettavalla tasolla. Kehitettavaa on kirjaston ja yleisten
kulttuuripalvelujen resurssoinnissa, kulttuurin osallistumisen
kynnysta madaltavassa vertaistoiminnassa seka taidehankintojen
prosenttiperiaatteessa.

Oheismateriaalina kooste Paimion tuloksista.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura
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Paatosehdotus:
Hyvinvointilautakunta merkitsee kulttuurin TEA-viisari tulokset 2025
tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan lausunto rakennusjarjestyksen uudistamisesta

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 47
420/10.03.00/2025

Tiivistelma: Hyvinvointilautakunta paattaa kaupungin rakennusjarjestyksen
uudistamista koskevan lausunnon antamisesta.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Laura Lankinen, p. 02 474 5321
Liikunta- ja hyvinvointikooridnaattori Matleena Koskinen, p. 02 474
5329.

Paimion ymparistdlautakunta paatti 4.11.2025 § 75 hyvaksya
ehdotuksen Paimion uudeksi rakennusjarjestykseksi ja asetti sen
nahtaville 30 paivan ajaksi. Lausuntojen pyytamisen lisaksi
naapurikunnille seka kaupungin muille toimielimille varataan
mahdollisuus lausunnon antamiseen.

Asiaa on selostettu tarkemmin ymparistolautakunnan kasittelyjen
poytakirjoissa 19.8.2025 § 5 ja 4.11.2025 § 75, jotka ovat luettavissa
kaupungin verkkosivuilta. Rakennusjarjestysehdotus on poytakirjan
4.11.2025 § 75 liitteena.

Rakentamislain 17 § mukaan kunnassa on oltava rakennusjarjestys.
Rakennusjarjestyksen maaraykset voivat olla erilaisia kunnan eri
alueilla. Rakennusjarjestyksessa voidaan antaa paikallisista oloista
johtuvat suunnitelmallisen ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja
luonnonarvojen huomioon ottamisen seka hyvan elinympariston
toteutumisen ja sailyttamisen kannalta tarpeelliset maaraykset.
Rakennusjarjestyksen maaraykset eivat saa olla
kiinteistonomistajalle tai muulle oikeuden haltijalle kohtuuttomia.

Rakennusjarjestyksen maaraykset voivat koskea rakennuspaikkaa ja
muita alueita, rakennuksen kokoa ja sen sijoittamista, rakennuksen
sopeuttamista ymparistoon, rakentamistapaa, istutuksia, aitoja ja
muita rakennusta pienempia rakennuskohteita, rakennetun
ympariston hoitoa, vesihuollon jarjestamista, seka muita niihin
rinnastettavia paikallisia rakentamista koskevia seikkoja.

Hyvinvointilautakunnan vastuualueella olevien palveluiden
nakokulmasta rakennusjarjestysehdotuksessa otetaan kantaa
ainakin arvokkaille kulttuuriymparistd- ja maisema-alueille
rakentamiseen ja alueilla sijaitsevan rakennuskannan seka
pihapiirien sailytykseen seka suojeltujen rakennusten korjauksiin
(6.luku 268§). Ehdotuksessa on myos yleisten alueiden ja ja julkisen
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kaupunkitilan rakentamiseen liittyvia linjauksia mm. puistoista ja
virkistysalueista, valaistuksesta ja siirreltavista laitteista. Lisaksi
rakennusjarjestys ottaa kantaa piha-alueisiin, pelastusteihin,
likennejarjestelyihin, ajoneuvojen sailyttamiseen ym.

Esittelija: Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Paatosehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa lausuntonaan esittaa, etta
rakennusjarjestykseen sisallytettaisiin seuraavat tarkennukset:

Kohdassa siirrettavat laitteet (kohta 13.3.) liikenneturvallisuuden
lisaksi huomioon tulee ottaa myos esteeton kulku.

Kohdassa pelastustie (kohta 41.3.) halytysajoneuvoilla tulee olla
esteetdn paasy lahelle rakennusta ja sen sisaankaynteja.

Kohdassa auto- ja polkupyorapaikkojen esteettomyys (kohta 42.2.)
lisataan esteettomyyssuosituksen mukainen vaatimus, etta
likuntaesteisten autopaikkojen ja sisaankaynnin etaisyys saa olla
enintaan 10 metria.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 48 11.12.2025

Hyvinvointikertomuksen raportti 2024 ja kouluterveyskyselyn tulokset 2025

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 48

158/00.04.00/2025

Tiivistelma:

Vuosille 2021 - 2025 laaditun hyvinvointikertomuksen valiarviointi
vuoden 2024 osalta seka vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulokset
tuodaan hyvinvointilautakunnalle tiedoksi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

likunta- ja hyvinvointikoordinaattori Matleena Koskinen, puh. 02 474
5329

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on pitkajanteista ja laaja-
alaista tyota, jota tulee tehda lapileikkaavasti eri hallintokunnissa,
kaikissa kunnan palveluissa seka yhteistydssa hyvinvointialueen,
seurakunnan ja jarjestojen kanssa.

Terveydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaan kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.
Lisaksi kerran valtuustokaudessa valmistellaan laajempi
hyvinvointikertomus.

Vuoden 2024 raportti on valtuustokauden viimeinen vuosittainen
paivitys, ja se toimii osana laajan hyvinvointikertomuksen
kokonaisuutta. Raportin laadinnassa hyodynnettiin ensimmaista
kertaa Kuntamaisema Oy:n hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisaltoa.

Laaja hyvinvointikertomus on kunnassa valmisteltu
hyvinvointipolitikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin
tyovalineeksi. Se paivitetaan vuosittain osana kuntasuunnittelua, ja
sen painopisteet ohjaavat talousarviota ja toimialojen
kayttosuunnitelmia.

Hyvinvointikertomuksen valmistelu on kunnan eri sektoreilla
toimivien yhteinen oppimisprosessi, joka parhaimmillaan hyddyntaa
kunnan rajalliset resurssit vaikuttavasti. Tavoitteena on ohjata
toimintaa poikkihallinnolliseen suuntaan ja korostaa hyvinvointia
koko organisaation asiana. Paimion kaupungin
hyvinvointikertomuksen valmistelussa ja vuosiarvioinnissa ovat olleet
mukana kaikki toimialat.
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§ 48 11.12.2025

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa joka toinen vuosi laajan
valtakunnallisen kouluterveyskyselyn, joka tuottaa seurantatietoa
lasten ja nuorten kokemuksista terveydesta, hyvinvoinnista,
koulunkaynnista ja opiskelusta seka elintavoista. Viimeisin kysely on
toteutettu kevatlukukaudella 2025.

Kyselyyn vastaavat

perusopetuksen 4. ja 5. luokkien oppilaat,
perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaat,

lukioiden 1. ja 2. vuoden opiskelijat ja

ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat.

Kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat, etta Paimiossa lasten ja
nuorten hyvinvoinnissa vahvuuksia ovat muun muassa
turvallisuuden tunne koulussa, hyvat keskustelumahdollisuudet
aikuisten kanssa seka tieto harrastusmahdollisuuksista. Myonteista
kehitysta on tapahtunut esimerkiksi yksinaisyyden ja seksuaalisen
hairinnan vahenemisessa seka kouluruoan riittdvyyden
paranemisessa. Huolestuttavia muutoksia ovat kuitenkin mielialaan
liittyvien huolien lisdantyminen, kouluruoan laadun ja maun koetaan
heikompina kuin valtakunnallisesti seka aamupalan ja koululounaan
saanndllisen sydomisen vaheneminen. Kannabiksen kokeilu on
hieman yleistynyt ja erityisena huolena ovat lukiolaisten
huumekokeilut. Kokonaisuutena tulokset korostavat tarvetta
vahvistaa mielenterveyden tukea, kouluruokailun laatua ja nuorten
osallisuutta kouluyhteisossa.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointikertomuksen raportin
2024 ja kouluterveyskyselyn tulokset 2025 tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan viranhaltijapaatokset

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 49
Hyvinvointilautakunnan esityslistan oheismateriaalina ovat ajalla
31.10.2025 — 4.12.2025 tehdyt viranhaltijapaatokset kuntalain 92
§:ssa saadetyssa tarkoituksessa.

Paatosehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 50 11.12.2025

Hyvinvointilautakunnan ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 50

Paatosehdotus:

Paatos

Hyvinvointilautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat
ilmoitusasiat:

OKM:n paatos 24.11.2025 taiteen perusopetuksen ja
kansalaisopiston yksikkohinnoista vuodelle 2026. Paimion
kaupungin jarjestaman taiteen perusopetuksen (musiikkiopisto)
yksikkohinnaksi on vahvistettu 96,41 €/opetustunti. Vahvistettu
opetustuntimaara on 4415 t (500 tuntia aiempaa enemman).
Kuluvan vuoden 2025 yksikkohinnasta kasvua 4,72 €/tunti, joten
kustannusvaikutus on n. + 38 000 € kasvu
valtionosuusrahoitukseen 2026. Kansalaisopiston yksikkohinnaksi
on vahvistettu 103,69 €/opetustunti. Vahvistettu opetustuntimaara
on 4643 tuntia. Kuluvan vuoden 2025 yksikkdhinnasta kasvua
3,21 €/tunti, joten kustannusvaikutus on n.+ 8550 € kasvu
valtionosuusrahoitukseen 2026.

Valtionavustuspaatos 10.12.2025 perusopetuksen uimataidon
opetuksen vahvistamiseen, Uimataidon aallonharjalla -hanke.
Hanke sai valtionavustusta 13 200 €, hankkeen
omavastuuprosentti on 20.

Muistiot
Seuraparlamentin muistio 4/2025, 5.11.2025

Poytakirjat
Vanhusneuvoston poytakirja 17.11.2025
Nuorisovaltuuston poytakirja 1.12.2025

Hyvinvointilautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan hinnasto 1.1.2026 alkaen

Hyvinvointilautakunta 04.11.2025 § 28

Tiivistelma:

Hyvinvointilautakunta paattaa Uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan
paivitetysta hinnastosta 1.1.2026 alkaen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liikuntasuunnittelija Anna Blomroos, p. 02 474 5314

Paimion kaupungin liikuntapalvelut on sitoutunut tarjoamaan
laadukkaita ja monipuolisia palveluita kaikille kaupunkilaisille niin
uimahalli Solinassa ja kuntosali Kolinassa kuin muissakin
palveluissa. Osana Paimion kaupungin laajempia talouden
sopeuttamistoimenpiteita Solinan ja Kolinan hintoihin on tehty noin
10% nousu turvaamaan palveluiden jatkuvuus ja laatu jatkossakin.

Edellisen kerran Solinan ja Kolinan hinnoittelua on tarkastettu
alennetun arvonlisakannan nousun muutoksessa, jolloin paivitetty
hinnasto on otettu kayttoon 1.1.2025.

Liitteena olevassa taulukossa on esitys Solinan ja Kolinan
hinnastosta 1.1.2026 alkaen. Hinnat sailyvat edelleen melko
maltillisina ja linjassa ymparistokuntien uimahallihintojen kanssa.

Hyvinvointilautakunnalle esitetaan, etta se paattaa hyvaksya
1.1.2026 alkaen uimahalli Solinan ja Kuntosali Kolina
hinnanmuutokset ja uudet hinnat tulevat voimaan 1.1.2026.

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Hyvinvointilautakunta paattaa uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan
hinnanmuutokset esityksen mukaisesti. Uudet hinnat astuvat
voimaan 1.1.2026. Paatos astuu voimaan silla ehdolla, ettd Paimion
kaupunginvaltuusto hyvaksyy 12.11.2025 kokouksessaan
likuntapalveluiden osalta talousarvion ehdotuksen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 51

767/00.01.01.01/2025
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Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liikuntasuunnittelija Anna Blomroos, p. 02 474 5314

Eduskunta on 28.11.2025 hyvaksynyt hallituksen esityksen (HE
93/2025 vp), jonka mukaisesti alennettu arvonlisaverokanta muuttuu
14 %:sta 13,5 %:iin alkaen 1.1.2026.

Paimion uimahalli Solinan ja kuntosali Kolinan hinnasto 1.1.2026
alkaen paatettiin hyvinvointilautakunnan edellisessa kokouksessa
4.11.2025. (§28).

Vuoden vaihteesta tuleva arvonlisaverokannan alennus ei vaikuta
asiakkailta perittaviin hintoihin, silla arvonlisaprosentin alennuksen
aiheuttamat hinnan muutokset eivat vaikuta pyoristettyihin hinnaston
hintoihin. Hinnastoon muutetaan 1.1.2026 muuttuvat arvonlisdveron
osuudet 13,5% mukaisiksi

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Lankinen Laura

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta 1.1.2026 tuleva alennetun
arvonlisdverokannan muutos ei vaikuta uimahalli Solinan ja kuntosali
Kolinan 4.11.2025 (§28) paatettyihin asiakashintoihin.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38, § 40, § 42, § 45, § 46, § 47, § 48,
§ 49, § 50

Muutoksenhakukielto
Paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan

oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdoonpanoa.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 41, § 43, § 44, § 51

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Paimion hyvinvointilautakunnalle
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Viranomainen: Paimion kaupungin hyvinvointilautakunta
Postiosoite: PL 50, 21531 Paimio

Kayntiosoite: Vistantie 18, Paimio

Sahkopostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi

Faksinumero: 010 752 0299


mailto:paimio.kaupunki@paimio.fi

Puhelinnumero: 02 474 511 (vaihde)
Kaupungille osoitetut asiakirjat voi jattaa kaupungintalon
palvelupisteelle.

Aukioloajat:

maanantai klo 9.00-17.00

tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30
keskiviikko klo 10.00-15.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytékirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Paimion
kaupungin kirjaamosta:

Postiosoite: PL 50, 21531 Paimio
Kayntiosoite: Vistantie 18, Paimio
Sahkdpostiosoite: paimio.kaupunki@paimio.fi
Faksinumero: 010 752 0299
Puhelinnumero: 02 474 5204

Aukioloajat:

maanantai klo 9.00-17.00
tiistai, torstai ja perjantai klo 9.00-15.30
keskiviikko klo 10.00-15.30

Poytakirja on 16.12.2025 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



