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Mikä on TEA-viisari?  Tiedot kuvaavat kunnan toimintaa 
asukkaidensa terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi.

 Tuloksia esitetään organisaatioiden 
mitattavissa olevista ominaisuuksista ja 
toiminnasta. 

 Mittaamisessa on keskitytty erityisesti 
organisaatioiden kykyyn integroida 
terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
organisaation perustoimintaan.

 Terveydenedistämisenaktiivisuutta 
mitataan seuraavilta toimialueilta: 

• Hyvinvointialueet

• Perusopetus

• Lukiokoulutus

• Ammatillinen koulutus

• Liikunta

• Kuntajohto

• Kulttuuri

TEA = terveydenedistämisaktiivisuus

TEAviisari on kunnan toimintaa 
kuntalaisten terveyden edistämisessä 
kuvaava verkkopalvelu

Palvelun tuottaa THL (terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos)

teaviisari.fi



Mistä tiedot koostuvat?

 Tiedot kerätään joka toinen vuosi, kulttuurin tuloksia kerätty vuodesta 2019

 Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä kuvaavat tiedot pisteytetään (0 – 100) 
suhteessa lainsäädäntöön, suosituksiin ja hyviin käytäntöihin.

 Osassa mittarina kyllä /ei

 Osassa suhteutettuna kunnan väkilukuun

 Tiedonkeruu osoitetaan kyseisen toimialan/kokonaisuuden johtavalle viranhaltijalle kunnassa. 
Hänen tulee koota yhteen tietoja myös muilta viranhaltijoilta.

 Paimiossa kirjasto- ja kulttuurijohtaja kokoaa tiedot yhdessä liikunta- ja 
hyvinvointikoordinaattorin kanssa, yhteistyössä muiden vastuualueiden kanssa.

 Kysely koskee kuntien järjestämää yleistä kulttuuritoimintaa = kuntien lakisääteinen tehtävä 
(ei koske museoita tai niihin käytettyä työaikaa, koska museot ei ole lakisääteinen tehtävä)

 Kulttuuritoiminnan tuloksissa huomioidaan: kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut, taiteen 
perusopetus, kansalaisopiston ja Suomen harrastamisen –mallin kulttuuritarjonta

 Kerättyä aineistoa täydennetään TEA-viisari tulosten koonnissa muista saatavissa olevista 
tilastoista

 Mm. tilinpäätöstiedot, kirjastotilastot



Miksi tieto on tärkeää?

TEA-viisarin tarkoituksena on

• olla kunnassa käytännön suunnittelu- ja kehittämistyöväline 
kulttuurihyvinvoinnin kehittämiseksi

• mahdollistaa vertailun koko maan ja vertailukuntien tilanteeseen suhteessa 
omaan kuntaan

• olla erityisesti toiminnan arvioinnin, kehittämisen ja johtamisen 
tukena visuaalisessa muodossa.

• Tea-viisari kytkeytyy vuodesta 2023 alkaen kuntien HYTE-kertoimeen.

• HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön mukaan.

• Kulttuurin osuus = yksi prosessi-indikaattori 



Mitä on 
kulttuurihyvinvointi

Yksilöllinen tai yhteisöllinen kokemus siitä, 
että taide ja kulttuuri lisäävät hyvinvointia!

Hyvinvointivaikutukset perustuvat tutkimustuloksiin, ei oletuksiin

• ihminen on kulttuurin kokija ja toimija, jolla on kulttuurisia 
tarpeita ja oikeuksia. 

• taide- ja kulttuuritoiminta vaikuttaa terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen kaikilla osa-alueilla, erityisesti sosiaalisiin tekijöihin, 
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin sekä ennaltaehkäisyyn.

• yhdenvertainen keino vaikuttaa hyvinvointiin rajoitteista ja 
olosuhteista huolimatta

Kulttuurin hyvinvointivaikutuksia kaikilla ikä- ja väestöryhmillä mm. 

• parantaa mielialaa ja elämänlaatua

• parantaa itsetuntoa

• avartaa näkemystä maailmasta

• auttaa tunnistamaan vahvuuksia

• tukee jatkuvaa oppimista

• vähentää yksinäisyyden kokemusta

• Rikastuttaa arkea !



Kulttuurin TEA-viisari tulokset

Paimio suhteessa koko maahan 2025

Koko maaPaimio

7784Kulttuuri

6775Sitoutuminen

8680Johtaminen

7092Seuranta ja 
tarveanalyysi

6866Voimavarat

81100Osallisuus

8889Muut 
ydintoiminnat



Kulttuurin tila Paimiossa
2019 - 2025

2019202120232025

28347384Kulttuuri

26507875Sitoutuminen

30286080Johtaminen

131210092Seuranta ja 
tarveanalyysi

55594866Voimavarat

251775100Osallisuus

19397889Muut ydintoiminnat

Paimiossa
kulttuurihyvinvoinnin

kehitys on ollut
vahvasti positiivista !

 tulevat säästöt
näkyvät tuloksissa
vasta seuraavassa
kyselyssä v. 2027



Vertailu muihin kuntiin

Uusikaup
unkiSauvoMaskuNaantaliKaarinaLietoPaimio

Koko 
maaPisteet

7876877773788477Kulttuuri
5067796254757567Sitoutumine

n

100801009696768086Johtaminen

88831007558889270Seuranta ja 
tarveanalyy
si

7656718354476668Voimavarat

56698667748310081Osallisuus

10010089811001008988Muut 
ydintoiminn
at



Paimiossa
Kehitettävää

Paimion 
Vahvuudet

• Henkilöstön määrä niukka (kulttuuri)
• Taloudelliset resurssit niukat (kirjasto + 

kulttuuri)
• Maksuttomia mahdollisuuksia osallistua 

kaikenikäisille (kulttuuri + taiteen perusopetus)
• Kunta järjestää tai tukee taloudellisesti 

kulttuurin osallistumisen kynnystä madaltavaa 
vertaistoimintaa  puuttuu Paimiosta  hyte-
kerroin indikaattori!

Voimavarat (66)• Yhteistoimintaa ja – työtä, vaikuttamistapoja
• Kirjaston tilat
• Tapahtumia eripuolilla kuntaa
• Kuljetuksia kulttuuripalveluihin
• Osallistava budjetointi

Osallisuus (100)

• Yhteistyörakenteet hyvät
• Kansallisten ohjelmien käsittely 

luottamuselimissä osin puutteellinen
• Tärkeää kulttuuritoiminnan huomioiminen 

kuntastrategiassa ja hyvinvointikertomuksessa 
jatkossakin!

Sitoutuminen (75)• Säännöllinen seuranta
• Esittely luottamushenkilöille ja jorylle
• Ei tehtyä kyselyä kuntalaisten tyytyväisyydestä 

kulttuuritapahtumaan eikä yhteenvetoa siitä 
hyte-kertomuksessa

Seuranta ja tarveanalyysi 
(92)

• Kokous- ja järjestötilojen käyttöperiaatteet 
• Varha yhteistyö
• Tavoitteet ja nimetyt henkilöt
• Taidehankintojen prosenttiperiaatteen 

puuttuminen laskee tulosta

Johtaminen (80)• Kulttuuritoimintaa ryhmille
• Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi
• Kulttuurikasvatusta edistävät toimenpiteet
• mahdollisuus harrastaa taidetta ja kulttuuria 

perusopetuksen yhteydessä järjestettävillä 
harrastustunneilla = PaHaMa muutakin kuin 
liikuntaa!

• Varhaiskasvatussuunnitelmasta puuttuu kirjatut 
yhteistyön tavoitteet, rakenteet ja 
toimintatavat  yhteistyösopimus tehty

Muut ydintoiminnat (89)



Lyhyesti kulttuurin tilasta

Tuloksista nyt:

 Paimion tulos yli kuntien keskimääräisen
tuloksen

 Positiivinen kehitys kulttuurin kehityksessä 
Paimiossa on panostettu osallistavaan ja 
kaikille tarjolla olevaan kulttuuritarjontaan

 Vertailukuntiin vertailtaessa sijoitus toisena
(vain Masku edellä)

 Paimiossa panostusta myös museotyöhön, mikä
ei näy TEA-viisarituloksissa

 Kaikki kunnassa tehtävä vapaa-aikatoiminta / 
hyvinvointia edistävä toiminta ei ole kulttuuria

Jatkossa:
 Kulttuurin näkyvyys strategioissa ja 

suunnitelmissa tärkeää jatkossakin

 käytännön paikallinen toteutus tärkeää kaikille
ikä – ja väestöryhmille

 yhteistyötä tarvitaan alueellisesti ja 
paikallisesti

 kulttuuriluotsi toiminnan käynnistäminen lisää
hyte-kerrointa panostus lähinnä työaikaa

 vuonna 2026 tehtävien säästöjen merkitys
tuloksiin näkyy vasta seuraavissa kyselyissä



Linkki tuloksiin

Etusivu - TEAviisari – Terveyden edistämisen 
vertailutietojärjestelmä

Tai

https://teaviisari.fi


