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1. TAPIOLAN PAIVAKODIN TIEDOT

Osoite: Sahkomiehentie 2, 21530 Paimio

Johtajan yhteystiedot:
Heli Seppanen
heli.seppanen@paimio.fi
p. 0504093688

Apulaisjohtajan yhteystiedot:
Sandra Immonen
sandra.immonen@ paimio.fi

p. 0504727646

Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Johanna Mannstrom
johanna.mannstrom@paimio.fi

p. 0505867737

Paimion varhaiskasvatuksen vuorohoito on
keskitetty Tapiolan paivakotiin



2. TAPIOLAN PAIVAKODIN RYHMIEN TIEDOT

Kurret

3-5 -vuotiaat, 20 varhaiskasvatuspaikkaa

2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja (velho), 1 ryhmaavustaja

Otsot

3-5 -vuotiaat, 21 varhaiskasvatuspaikkaa

2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 4pv varhaiserityiskasvatuksen
lastenhoitaja

Repolaiset

3-5 -vuotiaat, 21 varhaiskasvatuspaikkaa

1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen
sosionomi, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 2
ryhmaavustajaa, 1pv varhaiserityiskasvatuksen
lastenhoitaja

Metsailvekset (kota)

4-5 vuotiaat, 14 varhaiskasvatuspaikkaa

1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 1 ryhmaavustaja
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Tintit

4-6 -vuotiaat, 21 varhaiskasvatuspaikkaa

2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 1 ryhmaavustaja

Hukat

4-6 -vuotiaat, 21 varhaiskasvatuspaikkaa

2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 3pv varhaiserityiskasvatuksen
lastenhoitaja

Puput

1-3 -vuotiaat, 12 varhaiskasvatuspaikkaa

1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa

Siilit

1-3 -vuotiaat, 12 varhaiskasvatuspaikka

1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa, 1 ryhmaavustaja

Lisaksi talossamme tyoskentelee 5 vuorohoitajaa
mahdollistaen ymparivuorokautisen
varhaiskasvatuksen.



3. VARHAISKASVATUSYKSIKON JOHTAMINEN

Varhaiskasvatuksen kehittdmisesta vastaa varhaiskasvatusjohtaja yhteisty6ssa paivakodin johtajin
kanssa. Varhaiskasvatuksen paatoksenteko tapahtuu Vakajoryssa. Paivakodin johtaja vastaa johtamansa
yksikon pedagogiikasta, laadusta ja tuloksellisuudesta yhdesséa apulaisjohtajan kanssa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee paivakodin johtajaa pedagogiikan johtamisessa.

« Paivakodin pedagogiikan ja tyontekijoiden pedagogisen osaamisen johtaminen

« TyOntekijoiden ammatillinen ohjaus ja henkilost6hallinto

« Talousjohtaminen ja oman yksikon budjetista vastaaminen

* Turvallisuusjohtaminen

« TyOhyvinvoinnin ja tyoyhteison toimivuuden johtaminen

* Inklusiivinen toimintakulttuurin johtaminen, mika edistaa tasa-arvoa ja lapsen osallisuutta
« Tiimin pedagogiikasta ja toimivuudesta vastaa rynman varhaiskasvatuksen opettaja

« Palaverikaytannot ja rakenteet varmistavat toimintakulttuurin kehittamisen



Tapiolan paivakodin palaverikaytannot ja muut
rakenteet

« Talon palaverit joka toinen maanantai, tiimipalaverit joka viikko
« Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan, paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan tiimi joka toinen viikko

« Varhaiskasvatuksen opettajien pedagoginen palaveri ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien pedagoginen
palaveri 1 krt/kk, varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitajien ja konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
yhteiset palaverit n. 2-3 krt/kk

* lltapalaverit 2 krt/syksy, 2 krt/kevat, kehittamispaivat 2 krt/vuosi
« Tyovuorosuunnittelussa huomioidaan loma- ja vapaatoiveet mahdollisuuksien mukaan

« Jaettu johtajuus:
o paivakodin johtaja-paivakodin apulaisjohtaja -tyoparimalli

o varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisissa palavereissa pohditaan ja sovitaan yhdesséa paivakodin
pedagogisista linjoista



4. ARVOT

« Paimion kaupungin arvot, missio ja visio
« Varhaiskasvatuksen arvot
« Miten arvot nakyvat paivakodin toiminnassa




Paimion kaupungin arvot, missio ja VisIo

Paimion kaupungin arvot ovat:
Paimio on ihmisldheinen, yrittajyytta tukeva, ympadristéystavallinen ja turvallinen kaupunki

Ihmislaheisyys; turvalliset ja sensitiiviset aikuiset, lammin vuorovaikutus, lapsilahtoisyys.
Suosimme Paimiolaisia palveluita ja tarjoamme paikallisille yrittajille laadukasta
varhaiskasvatuspalvelua. Vahvistamme lasten valmiuksia yrittajyyteen esimerkiksi
osallisuuden, sinnikkyyden ja luovuuden harjoittelun kautta. Ymparistokasvatus on tarkea

osa Paimio varhaiskasvatusta.

Missionamme eli toiminta-ajatuksenamme on:
Paimion kaupunki mahdollistaa hyvdn elaman.

Paimion varhaiskasvatus luo perustan hyvalle elamalle tarjoamalla jokaiselle lapselle
turvallisen, osallistavan ja kasvua tukevan ympariston. Toimintamme perustuu lapsen
arvostamiseen, yhteisollisyyteen ja laadukkaaseen pedagogiikkaan, jossa lapsi saa
kasvaa omana itsendan, oppia uteliaasti ja kokea olevansa tarkea osa yhteisoa.




Varhaiskasvatuksen arvot

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Lapsella on oikeus kehittaa taitojaan
ja tehda valintoja sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai
muista henkilékohtaisista
ominaisuuksista riippumatta

Lasnaolo ja sensitiivisyys Lapsilahtoisyys

Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja
arvokas omana itsenaan. Jokaisella
lapsella on oikeus tulla kuulluksi,
nahdyksi, huomioonotetuksi ja
ymmarretyksi omana itsenaan.
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Aikuiset ovat aidosti Iasna ja
kohtaavat lapsen sensitiivisesti.
Lasten aloitteisiin ja tarpeisiin
vastataan.



Miten arvot nakyvat paivakodin toiminnassa

Turvallisuus

Tapiolan paivakodissa lasten turvallisuus on keskeinen arvo. Lapsilla on ymparillaan pysyvat, luotettavat aikuiset — syli
on aina saatavilla, ja haastaviin tilanteisiin on riittavasti resursseja.

Toiminnassa tunnistetaan lasten kanssa tyoskentelyyn liittyvat riskit. Retkille laaditaan retkisuunnitelma, otetaan
turvakuva lapsista seka kuva retkikohteen kartasta, jotka lahetetaan paivakodin johtajalle ja apulaisjohtajalle.

Henkilokunta tietaa jatkuvasti ryhmassa lasna olevat lapset.

Vuorohoidon turvallisuus:
» PAivittainen tiedonsiirto vuorolapsista tapahtuu vuorohoidon vihkon avulla.

* Vuorohoitolapsille tehdaan tiivistelmé varhaiskasvatussuunnitelmasta eli Minivasu, jossa kuvataan lapsen
kiinnostuksen kohteet ja tuen tarpeet.

» Yksintyoskentelyssa on kaytdssa turvapainike. Hatatilanteessa vuorohoitaja voi olla yhteydessa paivakodin
johtajaan tai apulaisjohtajaan.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kaikkia lapsia ja aikuisia kohdellaan tasavertaisesti, huomioiden yksil6lliset tarpeet.
Lapsia havainnoidaan ryhmassa yhteisesti sovitulla tavalla, ja havainnot jaetaan henkildston kesken.

Toiminnassa on selkeat, yhteisesti sovitut sdannat, joihin kaikki aikuiset sitoutuvat.
Yhdenvertaisuutta tuetaan antamalla lapsille yksilollisid keinoja onnistua, esimerkiksi hyodyntamalla VeW



Lapsilahtdisyys

Toiminta suunnitellaan ja toteutetaan lasten kiinnostuksen kohteiden ja tarpeiden pohjalta. Aikuiset joustavat
suunnitelmissaan lasten hyvaksi.

Lapsen mielipidetta arvostetaan ja osallisuutta tuetaan konkreettisin keinoin, kuten hydédyntamalla leikinvalintataulua.
Arkea ohjaa leikillisyys ja oppiminen leikin kautta.

Lasnéolo ja sensitiivisyys

Tapiolassa kohtaamme lapset ja huoltajat kiireettdmasti ja empaattisesti.

Teemme tiivista yhteisty6ta huoltajien kanssa ja otamme heidat mukaan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin.

Aikuiset toimivat vuorovaikutuksen ja kaytoksen malleina. Kaikki lapset, myos hiljaisemmat, kohdataan yksilllisesti
joka paiva.

Tavoitteena on hyvéa péaiva jokaiselle lapselle.

Kohtaamme lapset heidan tasollaan — vastaanottaminen tapahtuu sensitiivisesti, huomioiden seka lapsi etta huoltaja.

Lisdksi Tapiolassa on nostettu tarkeaksi arvoksi yksilollisyys

Lapsi kohdataan omana itsenaan, huomioiden héanen ainutlaatuiset tarpeensa, kiinnostuksensa ja vahvuutensa.
Toiminta mukautetaan lapsen kehitystasoon ja tuen tarpeisiin yhteistydsséa huoltajien kanssa

Lapsella on oikeus edeta omassa tahdissaan

Lapsen nakemyksia kuullaan ja kunnioitetaan arjen paatoksenteossa

Haluamme varmistaa, etta lapset ja huoltajat tulevat ymmarretyksi. Kadytamme tarvittaessa tulkkipalveluja seka

kuvatukea. //
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5. VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAA OHJAAVAT
PEDAGOGISET PAINOPISTEALUEET

Inklusiivisuus Paimion varhaiskasvatuksessa
Oppimisymparistot ja niiden kehittdminen
Leikki

Lapsen osallisuus

Kieli- ja kulttuuritietoisuus
Nain toteutuu paivakodissa




Inklusiivisuus Paimion varhaiskasvatuksessa

Inklusiivinen varhaiskasvatus tarkoittaa sita, etta kaikki lapset, heidan erilaisista taustoistaan ja
tarpeistaan riippumatta, otetaan mukaan yhteiseen toimintaan. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan niin,
ettd jokaisella lapsella on mahdollisuus oppia, osallistua ja kokea yhteenkuuluvuutta. Tarkeda on riittava
tuki, yhdenvertaisuus ja yhdessa oppiminen.

Inklusiivisuus Paimion varhaiskasvatuksessa tarkoittaa:

» Kuvatuki on nakyvilla ryhmatiloissa

« Toimimme joustavissa pienryhmissa

» Leikissa otetaan kaikki mukaan

» Henkilokunta kayttad selkeita ja lyhyita ohjeita

» Tilat ovat esteettdmia ja muunneltavia lasten tarpeisiin

« Lapsille jarjestetd&an mahdollisuus rauhoittumiseen ja aistikuorman vahentamiseen

» Oppimista tuetaan monipuolisia menetelmia ja toimintatapoja kayttaen, huomioiden erilaiset tavat oppia
* Ryhmissa on selkeda paivastruktuuri

* Huoltajayhteistydta rakennetaan paivittaisilla kohtaamisile

* Tiimeissa arvioidaan toimintaa inkluusion nakokulmasta
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Oppimisymparistot ja niiden kehittaminen

Esteettémyys ja turvallisuus

Aistirauha ja selkeys

Luonto ja ulkotilat osana
oppimisymparistoa

Muunneltavuus

Monipuoliset leikki- ja FYYSINEN
tyoskentelyvalineet

m | -
g st |

Varhaiskasvattajien tehtava on
kehittaa ja yllapitaa
oppimisymparistoja siten, etta ne
vastaavat lasten tarpeisiin,
tarjoavat monipuolisia kokemuksia
jatukevat jokaisen lapsen
oppimista, hyvinvointia ja
yhteis66n kuulumisen kokemusta.

Positiivinen palaute ja
kannustus
PSYYKKINEN
Turvallinen ilmapiiri

Tasavertaiset
osallistumismahdollisuudet

SOSIAALINEN

Yhteisollisyys

Selkea paivarytmi ja
ennakoitavuus

Mahdollisuus rauhoittumiseen

Leikin ja ilon merkityksen

Miniversostolmintamalll Empaattinen ja kunnioittava
korostaminen

5o s gomm o vuorovaikutus
Aikuisen rooli leikkiin mukaan

paasemisessa

e_/



Leikki

Leikki on lapsen luontainen tapa oppia, ilmaista itseaan ja rakentaa sosiaalisia suhteita.
Varhaiskasvatuksessa leikkid tuetaan tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia, huomioimalla
yksildllisyys ja kulttuuritausta seka rikastamalla leikkia luovin menetelmin. Aikuisen rooli on havainnoida,
dokumentoida ja ohjata leikkid sensitiivisesti, lapsen aloitteita ja ideoita kunnioittaen. Jokaisella lapsella
on oikeus osallistua leikkiin omalla tavallaan.

» Leikkiymparistot ja valineet ovat tarkoituksenmukaisia ja ne tukevat monipuolisia leikkeja.

 Leikkiin voi osallistua yksin, pareittain tai ryhnmassa, ilman rajoituksia sukupuolen, ian tai taito- ja kehitystason
mukaan.

« Leikissa ja leikkivalineiden valinnoissa huomioidaan moninaisuus.

« Aikuinen seuraa leikkia aktiivisesti, dokumentoi havaintoja ja hyodyntaa niita pedagogisessa suunnittelussa.
Dokumentointi tekee nékyvaksi lasten ajattelua ja kiinnostuksen kohteita.

 Aikuinen osallistuu leikkiin hienovaraisesti, tukee vuorovaikutusta ja auttaa ristiriitojen ratkaisemisessa.

 Digitaalisia valineita kaytetaan leikin tukena, ei sen korvikkeena. Tabletilla voidaan kuunnella satu, joka
rikastuttaa lasten leikkia.

» Leikissa hyddynnetdan monipuolisia oppimisymparistoja.
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Lapsen osallisuus

Osallisuus tarkoittaa lapsen oikeutta vaikuttaa omaan arkeensa, tulla kuulluksi ja nahdyksi. Lapsi
nahdaan aktiivisena toimijana, jonka ajatukset, ideat ja kiinnostuksen kohteet ohjaavat toimintaa.
Osallisuus toteutuu seka yksilollisesti etta yhteisdllisesti ja jokaisella lapsella on oikeus osallistua omista
lahtokohdistaan kasin.

« Lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja arviointiin ika- ja kehitystason mukaisesti.
« Toiminnan suunnittelun perusteena ovat lasten ihmetykset, kysymykset ja leikit.
 Leikki, projektit ja teemat rakentuvat lasten kiinnostuksen kohteiden pohjalta.

« Lapset voivat osallistua dokumentointiin esimerkiksi valokuvin, piirroksin tai kertomuksin.
 Aikuiset kuuntelevat lasten ajatuksia, ideoita ja toiveita arjen tilanteissa.

« Ryhmassa harjoitellaan vuorovaikutustaitoja, tunteiden saatelya ja toisten huomioimista, mika auttaa
lasta kiinnittym&an yhteisoon.

« PAivittaiset rutiinit tukevat lasten aktiivista osallistumista ja paatoksentekoa.

« Materiaalit ja valineet ovat lasten saatavilla, mik& tukee heidan omatoimisuutta.
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Kieli- jJa kulttuuritietoisuus

Kielitietoisessa varhaiskasvatuksessa ymmarretaan kielen keskeinen merkitys lasten oppimiselle,
kehitykselle, vuorovaikutukselle ja identiteetille seka toimitaan varhaiskasvatuksen inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti.

« Varhaiskasvatuksen henkildstdé ymmartaa olevansa kielellisia malleja lapsille ja kannustaa sensitiivisesti lapsia
monipuoliseen kielenkayttoon.

« Vanhempia kannustetaan puhumaan lapselle kotona omalla aidinkielella. Vanhempia kannustetaan lainaamaan
kirjastosta oman aidinkielella kirjoitettuja kirjoja.

 Ryhmaéassa olevien lasten kieli- ja kulttuuritausta huomioidaan rynméan toiminnassa. Vanhempien kanssa tehdaan
tiivista yhteisty6ta. Tarvittaessa kaytetaan tulkkipalveluja ymmartamisen varmistamiseksi. Suomalainen
kulttuuriperintd on vahvasti esilla ryhman toiminnassa.

« Suomen kielen oppimisen seurannassa ja tukemisessa voidaan kayttaa Kielipedaa tyovalineena.

« Lasten osallisuuden, ymmarretyksi tulemisen ja kielen oppimisen tukena kaytetdan Paimiossa Roihuset-
materiaalia seké kuvatukea arjessa. Kielinuppu-sovellus rikastaa kielen oppimista musiikin keinoin.

+ Kielen oppimista tuetaan suunnitelmallisesti esimerkiksi ottamalla kayttoon kieli- ja kulttuuritietoinen vuosikello.

« Tavoitteena on lukea lapsille vahintadan yksi kirja paivassa.
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Nain toteutuu Tapiolan paivakodissa

« Tapiolan paivakodissa kieli- ja kulttuuritietoisuus nakyy arjen kaikessa toiminnassa, silla paivakodissa on yli 20
lasta, joiden aidinkieli on muu kuin suomi.

« Kaytdssa ovat kuvatuki ja (tuki)viittomat eri tilanteissa, sisalla ja ulkona
« Aikuiset ovat vuorovaikutuksen malleja — kdytamme selke&d, positiivista ja kohteliasta kielta
« Selvitetdan, mita kielia ja kulttuureja ryhmassa on, ja tuodaan ne nakyviksi

 Ryhmaéassa kasitelladn perheiden toiveiden mukaan eri kulttuurien perinteita, kuten juhlaperinteita ja
perinneleikkeja.

+ Eteiskirjasto tarjoaa monikielisia kirjoja perheiden kayttodn. Teemme yhteistyota kirjaston kanssa.
 Lapsille luetaan kirjoja paivittain
« Hyobdynnamme viikoittain Kielinuppu ja Roihuset -materiaaleja ryhman tarpeiden mukaan

« Toimintaa ohjaa kieli- ja kulttuuritietoinen vuosikello
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6. VARHAISERITYISKASVATUS PAIMIOSSA

Lapsella on oikeus saada oikea-aikaista yleista, tehostettua tai erityista tukea heti, kun tuen tarve
havaitaan. Riittavan varhaisella ja oikein kohdennetulla tuella ehkaistaan ongelmien syntymista,
kasvamista ja monimuotoistumista.

. Paimion kaupungissa tydskentelee kolme konsultoivaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa (kveo), joille
on maaritelty omat toiminta-alueet. Kveot toimivat erityispedagogiikan asiantuntijoina, ohjaten ja
konsultoiden henkilokuntaa lasten tukea kokevissa asioissa ja vastaavat erityisopetuksesta omalla
alueellaan. Kveot osallistuvat lasten tuen tarpeiden arviointiin, tukitoimien suunnitteluun ja
toteuttamiseen seka monialaiseen yhteistyohon.

. Talla toimintakaudella paivakodeissa tyoskentelee kaksi rynmassa toimivaa varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa (veo), jotka toimivat pienennetyissa ryhmissa antaen kokoaikaista erityisopetusta.

. Paimiossa tyoskentelee varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitajia, velhoja. Velhojen tarkoituksena
on mallintaa inklusiivista tapaa toimia tuen tarpeisten lasten kanssa. Talla toimintakaudella
varhaiserityiskasvatuksessa toimii yhdeksan velhoa. Tarvittaessa ryhmassa toimii lisaksi avustavaa
henkilokuntaa.
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Kolmitasoinen tuki varhaiskasvatuksessa

Tehostettu tuki Erityinen tuki

Kaikille lapsille yksilollisesti ja yhteisollisesti suunniteltuna tarpeen mukaan

Muodostuu useista tuen muodoista, Muodostuu useista tuen muodoista,

joita toteutetaan saanndllisesti ja joita toteutetaan kokoaikaisesti
tarvittaessa samanaikaisesti

Intensiteetiltdan voimakkaampaa Intensiteetiltddan voimakasta

Lyhytkestoista tai pidempédan jatkuvaa Jatkuvaa

Tehostetun tuen antamisesta tehddaan  Erityisen tuen antamisesta tehdadan
hallintopaatos (ml. tukipalvelut)

hallintopdatos (ml. tukipalvelut)

Laadukas varhaiskasvatuksen toiminta

01/2023 Opetushallitus
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Pedagogiset
tuen muodot

Toistuvien toimintojen seka lapselle
selkedan ja ennakoitavan paivarytmin
luominen

Oppimisymparistoihin liittyvat ratkaisut

Sensitiiviset ja saavutettavat

vuorovaikutus- ja kommunikointitavat

Yhteisia ja johdonmukaisia pedagogisten ja
erityispedagogisten tyotapojen ja

menetelmien kayttoa

Toimintatavat, joissa lapsen tarvitsema tuki

toteutuu osana vertaisryhmaa

Esteettomyys — pedagogiset ja
rakenteelliset ratkaisut

Rakenteelliset tuen muodot
mahdollistavat tarvittaessa

Rakenteelliset
tuen muodot

Henkiloston osaamisen ja

erityispedagogisen osaamisen lisaaminen

Ryhman lapsimaaran pienentaminen, pien-
tai erityisryhma

Henkiloston mitoitukseen ja/tai
rakenteeseen liittyvat ratkaisut seka niiden

muuttaminen lapsen tuen tarpeen mukaan

Varhaiskasvatukseen osallistumisen
edellyttamat tulkitsemis- ja
avustamispalvelut, apuvalineiden
kayttaminen, veon opetus ja konsultaatio

Tuen erl muodot varhaiskasvatuksessa

Hoidolliset
tuen muodot

Menetelmia ja toimintatapoja, joilla
vastataan lapsen tarvitsemaan hoitoon,
hoivaan ja avustamiseen

Terveydenhoidollisten tarpeiden
huomiointi esimerkiksi lapsen
pitkaaikaissairauksien hoitoon,
Iaakitykseen, ruokavalioon ja liikkkumiseen
liittyvat avustamisen tarpeet ja apuvalineet

Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiantuntijoiden kanssa tehdaan
yhteistyota esim. ohjauksen ja
konsultaation osalta

Rakenteelliset tuen muodot
mahdollistavat tarvittaessa

01/2023
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7. KESTAVA ELAMANTAPA

Lasten vahvaa ja myodnteista luontosuhdetta seka kokonaisvaltaista kehitysta tuetaan varhaiskasvatuksessa
monipuolisesti.

1.Luontosuhteen vahvistaminen:

¢ Lapsena syntynyt suhde luontoon on kestava perusta ymparistén
kunnioittamiselle ja arvostamiselle koko elaman ajan.
» Positiiviset kokemukset ulkona luonnossa herattaa uteliaisuutta

luonnon monimuotoisuutta kohtaan, joka vaikuttaa haluun suojella
luontoa

2. Ymparistotietoisuuden ja 3. llo, oppiminen ja ekologiset
vastuullisuuden tukeminen: eldaméantavat;

» Lapset oppivat, etta jokaisen toiminnalla on vaikutusta ymparistoon
ja se auttaa ymmartamaan, miksi on tarkeaa kierrattaa, saastaa vetta
ja energiaa, ja pitaa huolta luonnosta.

* Mydnteiset valinnat kestavan tulevaisuuden hyvaksi.

¢ Luonnossa on mahdollisuus leikkia, oppia ja kokea ilon tunteita,

* Esim, kierrattamalla, kasvattamalla omia kasveja tai vahentamalla
kertakayttomuovia - voi opettaa lapsille kestavan elamantavan
perusperiaatteita. Ne eivat ole vain opetuksen valineita, vaan ne
lisdavat myos lasten kiinnostusta ymparistoon liittyviin asioihin.




Paimion kaupungin ilmasto- ja ymparistoohjelman 2022-
2026 toteutuminen varhaiskasvatuksessa

Viisas liikkuminen:
« Lapsille annetaan liikkennekasvatusta ja retkid suunniteltaessa huomioidaan bussien tayttbaste.
Kestavat hankinnat:

« Hankintoja tehtaessa valitaan laadukkaat, kestavat ja ymparistoystavalliset materiaalit. Hankintoja
suunniteltaessa huomioidaan jo olemassaolevat materiaalit ja kierratys.

Resurssiviisaus ja materiaalikierto:

« Kierratys otetaan osaksi lasten arkea. Lapsille opetetaan resurssiviisas elamantapa, esimerkiksi sahkon ja
veden saastaminen.

Luonnon monimuotoisuuden suojeleminen:

« Paivakodeissa retkeillaan sdannallisesti Iahiluontoon, jossa tutkitaan ja ihmetelladn luonnon monimuotoisuutta
seka pohditaan luonnon suojelemista.

Toimintakulttuurin muutos:

« Ymparistokasvatusyhteistyota tehdaan eri toimijoiden kanssa. Voidaan esim. lainata kirjastosta aiheeseen

liittyvia kirjoja ja retkireppuija. //



Miten toteutuu Tapiolan paivakodissa

» Tapiolan paivakotiin on laadittu oma ymparistokasvatussuunnitelma.

« Toimintakaudella 2025-2026 Tapiolan paivakodin ymparistokasvatuksen kehittamiskohteeksi on valittu kulttuurinen kestavyys:
o Paivakodin asiakkaiden kulttuureihin tutustuminen
o Suomalaisiin perinteisiin ja perinneleikkeihin tutustuminen
o Retket erilaisiin kulttuuriymparistoihin esim. Miila ja sahkémuseo
o Kulttuurivieraat paivakodissa

« Toimintakauden 2024-2025 tavoitteita arvioitiin yhdessa henkilokunnan kanssa.

o Kierraytys yhdessa lasten kanssa on muodostunut vakiintuneeksi kaytanteeksi. Olemme hankkineet joka ryhmalle
ja yhteisiin tiloihin kierratysastiat.

o Taytdmme linja-autot retkille tai uimahalliin mentaessa. Folikortti mahdollistaa Folin kayton.
o Hankintoja tehtdessa huomioimme ekologisuuden, kestavyyden ja kierratettavyyden.

- Teemme viikottain metsaretkia, joissa lapset oppivat kunnioittamaan luontoa seka toimimaan luonnossa. Lasten
mielikuvitus rikastuu metsaymparistossa.

« Harjoittelemme arjessa veden saastamista
* Ruokahavikin vahentamiseksi opastamme lapsia ruoan ottamisessa.

 Lasten kanssa keskustellaan luonnon monimuotoisuudesta. Kevaalla voidaan rakentaa esimerkiksi linnunpdnttoja tai
otokkahotelleja seka istuttaa esimerkiksi perunaa tai kukkia kasvilavoihin.

» Lasten kanssa voidaan tehdéa vieraslajien torjunta- ja roskienkeraystempauksia. /’/



8. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

* Arvioinnin vuosikello

 Valssi, kansallinen laadunarviointijarjestelma
(Karvi)

« Paimion varhaiskasvatuksen
kehittamissuunnitelma (valssi)

« Paivakodin vahvuudet ja kehittdmiskohteet
(Valssi)

» Asiakastyytyvaisyyskyselysta nousseet
vahvuudet ja kehittamiskohteet
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Valssi, kansallinen laadunarviointijarjestelma (Karvi)

Valssi on kansallinen laadunarviointijarjestelma, jonka tarkoituksena on tukea jarjestgjia ja
palveluntuottajia heidan arviointitehtavassaan. Arvioinnin apuna ovat tutkimusperustaiset
lomakkeet. Paimion varhaiskasvatuksessa otettiin Valssi kayttoon vuonna 2024, jolloin kehittamisen
kohteeksi valittiin leikki. Paimion varhaiskasvatus on valittu Karvin tiedonkeruun otantaan.

» Kevaalla 2025 henkilostolta kerattiin tietoa vastavuoroisen- ja kielellisen vuorovaikutuksen osalta.

» Hanketta varten on palkattu hankekoordinaattori Maria Kerkkanen, jonka tehtava on juurruttaa Valssi osaksi
Paimion varhaiskasvatusta

 Tavoitteena on ollut kehittad arviointiprosesseja ja valmistella Valssilla toteutettavia arviointeja osaksi toimintaa



Paimion varhaiskasvatuksen kehittamissuunnitelma (valssi)




Tapiolan paivakodin vahvuudet ja kehittamiskohteet
(Valssi-arviointi)

Vahvuudet Valssi-arvioinnista nousseet kehittamiskohteet
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Asiakastyytyvaisyyskyselysta nousseet vahvuudet ja
kehittamiskohteet Tapiolan paivakodissa

Tapiolan paivakodin asiakastyytyvaisyyskyselystéd nousseet vahvuudet ja kehittdmiskohteet:
Vahvuudet:

« Lapsen mielenkiinnon kohteet otetaan huomioon toimintaa suunniteltaessa

» Vuorovaikutus lapsen ryhman henkilokunnan kanssa koetaan luontevana ja kannustavana

Kehittamiskohteet:
« Tarjotaan huoltajille mahdollisuus vaikuttaa lapsen varhaiskasvatuksen sisaltéon ja toimintaan

« Huomioidaan tuonti- ja hakutilanteet: lapsen tullessa péaivakotiin tervehditaan huoltajaa ja lasta ja
mahdollisuuksien mukaan mennééan vastaan. Hakutilanteessa tarkad on menné huoltajia vastaan (olkanauhat
ryhmien omilla vareilld, jotta tunnistaa oman ryhman aikuisen) ja kertoa lapsen kuulumisia paivasta
(pihalappuihin kirjattu lapsen paivasta).



. YHTEISTYO

Huoltajien kanssa tehtava yhteisty6
Neuvolan / Varhan kanssa tehtava yhteistyo
Kirjaston kanssa tehtava yhteistyo

Muut yhteisty6tahot



Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo:

« Tuonti- ja hakutilanteessa keskustellaan lapsen kuulumisista.
 Viestintd tapahtuu Wilman ja jatkossa Daisyn kautta.

* YhteistyO on erityisen tarkeaa siirtymavaiheissa. Lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksessa, varhaiskasvatuspaikkaa vaihtaessa seké esiopetukseen siirryttaessa.

» Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu kaydaan syksylla, arvioidaan kevaalla ja aina tarvittaessa.
« Keskusteluissa kaytetaan tarvittaessa tulkkia.

» Yhteistyd huoltajien kanssa on erityisen tarkeda lapsen tukea suunniteltaessa ja toteutettaessa. Tuki
suunnitellaan yhteistydssa erityisopettajan kanssa.

« Huolen heratessa kaydaan keskustelua huoltajien kanssa ja tarvittaessa otetaan yhteytta tarvittaviin tahoihin ja
ohjataan huoltajia oikeiden palveluiden piiriin.

* Huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen.

« Huoltajien keskinainen verkostoituminen ja yhteinen toiminta mahdollistetaan erilaisissa tilaisuuksissa.



Neuvolan/ Varhan kanssa tehtava yhteistyo:

*ICF-lomakkeet taytetddn yhdessa huoltajan kanssa kaikista nelja ja viisi vuotta tayttavista. Lomake toimitetaan
neuvolaan viikkoa ennen kayntid. ICF-lomakkeesta tulee neuvolan kooste paivakodille.

*ICF-lomaketta kaytetdan lapsen kasvun- ja kehityksen havaintojen ja arvioinnin tukena

*Konsultaatiopyynnon neuvolatyérynmalle voi tehd&, jos tuen tarpeita ilmenee. Pyynnon voi tehda minkaikaiselle
tahansa. Lomake tehd&aan yhteistyossa erityisopettajan ja huoltajan kanssa.

*Neuvolatydryhmassa tyoskentelee ladkari, terveydenhoitaja, fysioterapeutti, psykologi, puheterapeutti ja
toimintaterapeutti. Tarvittaessa tehdaan yhteistyota lastensuojelun kanssa.



Kirjaston kanssa tehtava yhteistyo:

Varhaiskasvatus on mukana kirjaston koordinoimassa Lukutaidon-palikat hankkeessa. Sen tavoitteena
on kehittaa lasten kielellisia taitoja ja kirjastoaktiivisuutta, mink& pohjalta on kehitetty yhteistydmalli,
joka on menossa lautakuntaan hyvaksyttavaksi. Hankkeeseen on valittu tydryhma, johon kuuluu myos
varhaiskasvatuksen henkilostoa.

» Esiopetusikaisten ohjatut kirjastovierailut

+ Kirjastovastaava nimetty jokaisesta paivakodista

* Lukudiplomi 0—6-vuotiaille

» Eteiskirjastoja paivakodeissa

* Hubletien lainaus kirjastosta paivakoteihin ja perhepéaivahoitoon
 Kirjastoleikkipakettien, kirjastokassien ja satusalkkujen lainaus

« Satuhetket kirjastossa, paivakodeissa ja puistoissa varhaiskasvatuksen lapsille
* Yhteiset tapahtumat, esimerkiksi pehmoleluseikkailu

« Nayttelytilojen varaus varhaiskasvatuksen lasten toille



Tapiolan paivakodin muut yhteistyotahot:

« Esiopetuksen ja Kriivarin koulun nivelvaiheyhteisty0 toteutuu Kriivarin koulun kanssa tehdyn suunnitelman
mukaisesti.

« Suunnitelmissa ovat esiopetuksen vierailut kasitydomuseo Miilaan sekd sdhkdmuseoon.
« Paivakotien vélinen yhteisty6 toteutuu esimerkiksi yhteisten liikkuntatapahtumien muodossa.

* Yhteistyota tehdaan myds yhdistysten ja seurojen kanssa monipuolisesti, esimerkiksi Paimion Haka on
jarjestanyt 5 -vuotiaille ohjatun luisteluvuoron jaahallilla.

« Seurakunnan kanssa tehtavaa yhteisty6ta pitaa ylla paivakodista valittu yhteyshenkilo.

Paivakodissa toimii vanhempaintoimikunta, joka jarjestaa perheille erilaisia tapahtumia



10. LUKUVUODEN TAPAHTUMAT JA RETKET

Paivakodin kehittamispaivat lukuvuonna 2025-2026:

« 5.1.2026

« Kesékuu 2026

Koko varhaiskasvatuksen yhteinen koulutuspaiva helmi-maaliskuussa
Kulttuuriset juhlat ja tapahtumat:

« Koko perheen joulujuhla 10.12.2025, lasten pikkujoulu 19.12.2025,

« 1-3 —vuotiaiden kevatjuhlat 20.5.2026, 3-6 —vuotiaiden kevatjuhla 28.5.2026
Retket 1ahiympéaristoon:

« Ryhmat kayvat viikottain metsaretkella

Linja-autolla tehtavat retket:

« Esiopetuksen uimahallikdynnit 6 kertaa toimintakaudessa

« Ryhmien kevatretket Paimiossa

* Ryhmien retket kirjastoon pitkin vuotta

e/



11. TYOHYVINVOINTI

* Hyvinvointi ja tyon imu
» Henkiléston osaaminen ja koulutus
* Open Minds —koulutuskokonaisuus




Hyvinvointi ja tyon imu

Tyohyvinvointi rakentuu terveyden, osaamisen, tyon, tydympariston, tydyhteison ja johtamisen tekijoista.
Strateginen tyohyvinvointisuunnitelma tukee varhaiskasvatuksen johtamistyta ja sen tavoitteena on:

« kokonaisvaltaisen tydhyvinvoinnin vahvistaminen ja tyoviihtyvyyden edistaminen
« TyOn imun, pito- ja vetovoiman lisadminen

» Sairauspoissaolojen vahentdminen

» Tybnantajaimagon ja palvelun laadun parantaminen

» Taloudellisten saastojen saavuttaminen

Tavoitteiden saavuttamiseksi otetaan kayttoon tydhyvinvointijohtamisen vuosikello, joka:

« Mahdollistaa tydhyvinvoinnin pitkdjanteisen ja systemaattisen suunnittelun
« Varmistaa, ettd henkiloston tyohyvinvointiin panostetaan lapi koko toimintavuoden



Henkiloston osaaminen ja koulutus

Koulutustydryhma suunnittelee ja valmistelee koulutukset tarpeiden mukaan

Henkildstdn tarpeet ja kiinnostuksen kohteet huomioidaan koulutuksia suunniteltaessa
Kehityskeskustelut pidetddn saannollisesti

Uuden tyontekijdn perehdytys esim. mentorointimallin mukaan

Osaamisen jakaminen tyoyhteisdissa

Pedagogiset palaverit eri ammattiryhmille

Kehittdmispaivat ja kehittamisillat

Jatkokouluttautumisen tukeminen



Open Minds -koulutuskokonaisuus

Paimion kaupungin varhaiskasvatuksen henkilosto osallistuu tydhyvinvointia kasittelevaan
koulutuskokonaisuuteen 2024-2026.

Paimion
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