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1. PÄIVÄKODIN TIEDOT

Osoite: Ruokolinnantie 28, 21540 Paimio

Johtajan yhteystiedot:

Minna Kymäläinen

minna.kymalainen@paimio.fi

050 4371692

Apulaisjohtajan yhteystiedot:

Taru Sysinoro

taru.sysinoro@paimio.fi

040 1687383

Kveo: Tiina Mikkola

tiina.mikkola@paimio.fi

040 6557010

mailto:minna.kymalainen@paimio.fi
mailto:taru.sysinoro@paimio.fi
mailto:Tiina.mikkola@paimio.fi


2. RYHMIEN TIEDOT
Nimi: Ainot

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 12 lasta (2022 syntyneitä 1, 2023 syntyneitä 9, 2024 syntyneitä 2). Joulukuussa 

aloittaa 2024 syntyneitä 3.

Henkilöstöresurssi: varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja osa-aikainen 

(1pvä/vko)  varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja (velho)

Nimi: Alvarit

Lasten ikäjakauma ja lukumäärä: 18, joulukuussa 19 lasta ( 2020 syntyneitä 3, 2021 syntyneitä 8, 2022 syntyneitä 

7)

Henkilöstöresurssi: Varhaiskasvatuksen opettaja (80% työaika), varhaiskasvatuksen sosionomi (80%) työaika, 

kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa (60% työaika) sekä osa-aikainen (3pvä/vko) varhaiserityiskasvatuksen 

lastenhoitaja (velho)

Lisäksi päiväkodissa toimii kaksi lastenhoitajan varahenkilöä, joista toinen 60% työajalla. Molemmat varahenkilöt 

toimivat Lempilän, Hanhijoen ja Preitilän päiväkodeissa. 

Kolmessa päiväkodissa toimii myös yhteinen ryhmää avustava laitosapulainen. 



3. VARHAISKASVATUSYKSIKÖN JOHTAMINEN

Varhaiskasvatuksen kehittämisestä vastaa varhaiskasvatusjohtaja yhteistyössä päiväkodin johtajien
kanssa. Varhaiskasvatuksen päätöksenteko tapahtuu Vakajoryssa. Päiväkodin johtaja vastaa johtamansa
yksikön pedagogiikasta, laadusta ja tuloksellisuudesta yhdessä apulaisjohtajan kanssa. 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee päiväkodin johtajaa pedagogiikan johtamisessa.

• Päiväkodin pedagogiikan ja työntekijöiden pedagogisen osaamisen johtaminen

• Työntekijöiden ammatillinen ohjaus ja henkilöstöhallinto

• Talousjohtaminen ja oman yksikön budjetista vastaaminen

• Turvallisuusjohtaminen

• Työhyvinvoinnin ja työyhteisön toimivuuden johtaminen

• Inklusiivinen toimintakulttuurin johtaminen, mikä edistää tasa-arvoa ja lapsen osallisuutta

• Tiimin pedagogiikasta ja toimivuudesta vastaa ryhmän varhaiskasvatuksen opettaja

• Palaverikäytännöt ja rakenteet varmistavat toimintakulttuurin kehittämisen



Preitilän palaverikäytännöt ja muut rakenteet

• Talon palaverit, ammattiryhmäpalaverit, pedagogiset työillat sekä muut palaverikäytännöt on kirjattu päiväkodin

omaan vuosikelloon. Vuosikelloon ja palaverikäytänteihin on henkilökunnalle myös oma ohjeistus. 

• Johtaja- ja apulaisjohtajamallia kehitetään ja työnjako on kirjattu ylös. Johtotiimillä on viikoittain palaveri

työnjaosta sekä ajankohtaisista asioista.

• Kveo-johtotiimin palaverit on aikataulutettu kalentereihin.

• Työvuorot toteutuvat kiertävän listan mukaisesti, jotta työntekijöillä on mahdollisuus ennakoida pidemmälle

aikavälille omia menoja.

• Erilaiset lomatoiveet ja muut työvuoroissa huomioitavat asiat kirjataan ohjeistusten mukaisesti. Työntekijöillä on 

kirjalliset ohjeet, miten näiden kanssa toimitaan.

• Linkki vuosikelloon. Preitilän vuosikello 25-26

https://opetuspaimio.sharepoint.com/:w:/s/VAKAPre/EQJ4TSbdz-5GuvS6uwZlpCEBUlGJf2BWG6dRQDe88V0kjA?e=fW5RFb


4. ARVOT

• Paimion kaupungin arvot, missio ja visio

• Varhaiskasvatuksen arvot

• Miten arvot näkyvät päiväkodin toiminnassa



Paimion kaupungin arvot, missio ja visio



Varhaiskasvatuksen arvot: henkilökunnan näkökulma



Miten arvot näkyvät Preitilän päiväkodissa

Turvallisuus: Säännöt on yhdessä mietitty ja selkeät niin sisällä kuin pihallakin. Retkistä on yhteinen ohjeistus, 

minkä mukaan toimitaan. Yleiseen turvallisuuteen panostetaan muun muassa turvallisuuden vuosikelloa 

noudattamalla. Henkilökunnan koulutus luo myös pedagogista turvallisuutta. Toimitaan pienryhmissä, jotta 

aikuisella on aikaa olla läsnä. Lasten arki on selkeää rutiinien ja tarkan struktuurin myötä.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Jokainen lapsi on yksilö ja tärkeä juuri sellaisena kuin hän on. Huomioidaan 

lasten tuen tarpeet, jotta hän pystyy omaan parhaimpaansa, tässä yhteistyö Kveon kanssa tärkeää. Preitilän tasa-

arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa otettiin kehittämiskohteeksi lasten leikkitaidot ja leikkiin mukaan 

pääseminen. 

Läsnä-olo ja sensitiivisyys: Aikuinen on aktiivinen osallistuja lasten leikeissä ja toiminnassa. Vuorovaikutus 

tilanteissa laskeudutaan lapsen tasolle ja kiinnitetään huomiota kielitietoisesti ohjeiden antamiseen, äänen sävyyn 

ja puherytmiin. Aina pääsee syliin. 

Lapsilähtöisyys: Pidetään säännöllisesti lasten palavereita ja havainnoidaan lapsia ja heidän 

mielenkiinnonkohteitaan arjessa. Vastataan lasten aloitteisiin. Projektityöskentelyssä rakennetaan lasten 

suunnittelemia leikkimaailmoja. 



5. VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAA OHJAAVAT 
PEDAGOGISET PAINOPISTEALUEET

• Inklusiivinen varhaiskasvatus

• Oppimisympäristöt ja niiden kehittäminen

• Leikki

• Lapsen osallisuus

• Kieli- ja kulttuuritietoisuus

• Näin kieli- ja kulttuuritietoisuus toteutuu Preitilän 
päiväkodissa



Inklusiivisuus Paimion varhaiskasvatuksessa

Inklusiivinen varhaiskasvatus tarkoittaa sitä, että kaikki lapset, heidän erilaisista taustoistaan ja 

tarpeistaan riippumatta, otetaan mukaan yhteiseen toimintaan. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan niin, 

että jokaisella lapsella on mahdollisuus oppia, osallistua ja kokea yhteenkuuluvuutta. Tärkeää on riittävä

tuki, yhdenvertaisuus ja yhdessä oppiminen.

Inklusiivisuus Paimion varhaiskasvatuksessa tarkoittaa:

• Kuvatuki on näkyvillä ryhmätiloissa

• Toimimme joustavissa pienryhmissä

• Leikissä otetaan kaikki mukaan

• Henkilökunta käyttää selkeitä ja lyhyitä ohjeita

• Tilat ovat esteettömiä ja muunneltavia lasten tarpeisiin

• Lapsille järjestetään mahdollisuus rauhoittumiseen ja aistikuorman vähentämiseen

• Oppimista tuetaan monipuolisia menetelmiä ja toimintatapoja käyttäen, huomioiden erilaiset tavat oppia

• Ryhmissä on selkeä päivästruktuuri

• Huoltajayhteistyötä rakennetaan päivittäisillä kohtaamisilla

• Tiimeissä arvioidaan toimintaa inkluusion näkökulmasta



Oppimisympäristöt ja niiden kehittäminen



Leikki
Leikki on lapsen luontainen tapa oppia, ilmaista itseään ja rakentaa sosiaalisia suhteita. 
Varhaiskasvatuksessa leikkiä tuetaan tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia, huomioimalla 
yksilöllisyys ja kulttuuritausta sekä rikastamalla leikkiä luovin menetelmin. Aikuisen rooli on havainnoida, 
dokumentoida ja ohjata leikkiä sensitiivisesti, lapsen aloitteita ja ideoita kunnioittaen. Jokaisella lapsella 
on oikeus osallistua leikkiin omalla tavallaan.

• Leikkiympäristöt ja välineet ovat tarkoituksenmukaisia ja ne tukevat monipuolisia leikkejä.

• Leikkiin voi osallistua yksin, pareittain tai ryhmässä, ilman rajoituksia sukupuolen, iän tai taito- ja kehitystason 
mukaan.

• Leikissä ja leikkivälineiden valinnoissa huomioidaan moninaisuus.

• Aikuinen seuraa leikkiä aktiivisesti, dokumentoi havaintoja ja hyödyntää niitä pedagogisessa suunnittelussa. 
Dokumentointi tekee näkyväksi lasten ajattelua ja kiinnostuksen kohteita.

• Aikuinen osallistuu leikkiin hienovaraisesti, tukee vuorovaikutusta ja auttaa ristiriitojen ratkaisemisessa.

• Digitaalisia välineitä käytetään leikin tukena, ei sen korvikkeena. Tabletilla voidaan kuunnella satu, joka 
rikastuttaa lasten leikkiä.

• Leikissä hyödynnetään monipuolisia oppimisympäristöjä.



Lapsen osallisuus

Osallisuus tarkoittaa lapsen oikeutta vaikuttaa omaan arkeensa, tulla kuulluksi ja nähdyksi. Lapsi 
nähdään aktiivisena toimijana, jonka ajatukset, ideat ja kiinnostuksen kohteet ohjaavat toimintaa. 
Osallisuus toteutuu sekä yksilöllisesti että yhteisöllisesti ja jokaisella lapsella on oikeus osallistua omista 
lähtökohdistaan käsin.

• Lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja arviointiin ikä- ja kehitystason mukaisesti.

• Toiminnan suunnittelun perusteena ovat lasten ihmetykset, kysymykset ja leikit.

• Leikki, projektit ja teemat rakentuvat lasten kiinnostuksen kohteiden pohjalta.

• Lapset voivat osallistua dokumentointiin esimerkiksi valokuvin, piirroksin tai kertomuksin.

• Aikuiset kuuntelevat lasten ajatuksia, ideoita ja toiveita arjen tilanteissa.

• Ryhmässä harjoitellaan vuorovaikutustaitoja, tunteiden säätelyä ja toisten huomioimista, mikä auttaa 
lasta kiinnittymään yhteisöön.

• Päivittäiset rutiinit tukevat lasten aktiivista osallistumista ja päätöksentekoa.

• Materiaalit ja välineet ovat lasten saatavilla, mikä tukee heidän omatoimisuutta.



Kielitietoisessa varhaiskasvatuksessa ymmärretään kielen keskeinen merkitys lasten oppimiselle, 
kehitykselle, vuorovaikutukselle ja identiteetille sekä toimitaan varhaiskasvatuksen inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti.

• Varhaiskasvatuksen henkilöstö ymmärtää olevansa kielellisiä malleja lapsille ja kannustaa sensitiivisesti lapsia
monipuoliseen kielenkäyttöön.

• Vanhempia kannustetaan puhumaan lapselle kotona omalla äidinkielellä. Vanhempia kannustetaan lainaamaan
kirjastosta oman äidinkielellä kirjoitettuja kirjoja. 

• Ryhmässä olevien lasten kieli- ja kulttuuritausta huomioidaan ryhmän toiminnassa. Vanhempien kanssa tehdään
tiivistä yhteistyötä. Tarvittaessa käytetään tulkkipalveluja ymmärtämisen varmistamiseksi. Suomalainen 
kulttuuriperintö on vahvasti esillä ryhmän toiminnassa.

• Suomen kielen oppimisen seurannassa ja tukemisessa voidaan käyttää Kielipedaa työvälineenä.

• Lasten osallisuuden, ymmärretyksi tulemisen ja kielen oppimisen tukena käytetään Paimiossa Roihuset-
materiaalia sekä kuvatukea arjessa. Kielinuppu-sovellus rikastaa kielen oppimista musiikin keinoin.

• Kielen oppimista tuetaan suunnitelmallisesti esimerkiksi ottamalla käyttöön kieli- ja kulttuuritietoinen vuosikello. 

• Tavoitteena on lukea lapsille vähintään yksi kirja päivässä.

Kieli- ja kulttuuritietoisuus



Miten kieli ja kulttuuritietoisuus toteutuu Preitilän 
päiväkodissa

• Roihuset –materiaali käytössä kerran viikossa.

• Tarvittaessa tulkki otetaan mukaan keskusteluihin

• Eteiskirjastot aktiivisessa käytössä

• Kielinupun sovellus käytössä, minkä avulla vahvistetaan sanavarastoa ja suomen kieltä

• Ryhmissä on käytössä vahva kuvatuki: päiväjärjestys, leikit ja toiminta on aina kuvitettu. Lisäksi käytössä 
tunnekuvat, kuvat arjen eri tilanteisiin sekä erilaisia ohjekuvia. Ryhmän säännöt on kuvitettu.

• Kirjoja on tarjolla lapsille ja ne on aseteltu ryhmätilaan houkuttelevasti. Kaikki välineet on lasten saatavilla.

• Kirjaston teemalaatikoita ja palveluita on hyödynnetty aktiivisesti.

• Ohjeet ovat lyhyitä ja selkeitä.



6. VARHAISERITYISKASVATUS PAIMIOSSA

Lapsella on oikeus saada oikea-aikaista yleistä, tehostettua tai erityistä tukea heti, kun tuen tarve
havaitaan. Riittävän varhaisella ja oikein kohdennetulla tuella ehkäistään ongelmien syntymistä, 
kasvamista ja monimuotoistumista.

• Paimion kaupungissa työskentelee kolme konsultoivaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa (kveo), joille on 
määritelty omat toiminta-alueet. Kveot toimivat erityispedagogiikan asiantuntijoina, ohjaten ja konsultoiden
henkilökuntaa lasten tukea kokevissa asioissa ja vastaavat erityisopetuksesta omalla
alueellaan. Kveot osallistuvat lasten tuen tarpeiden arviointiin, tukitoimien suunnitteluun ja toteuttamiseen
sekä monialaiseen yhteistyöhön.

• Tällä toimintakaudella päiväkodeissa työskentelee kaksi ryhmässä toimivaa varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa (veo), jotka toimivat pienennetyissä ryhmissä antaen kokoaikaista erityisopetusta.

• Paimiossa työskentelee varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitajia, velhoja. Velhojen tarkoituksena on mallintaa
inklusiivista tapaa toimia tuen tarpeisten lasten kanssa. Tällä toimintakaudella varhaiserityiskasvatuksessa
toimii yhdeksän velhoa. Tarvittaessa ryhmässä toimii lisäksi avustavaa henkilökuntaa.



Kolmitasoinen  tuki varhaiskasvatuksessa



Tuen eri muodot varhaiskasvatuksessa



7. KESTÄVÄ ELÄMÄNTAPA

Lasten vahvaa ja myönteistä luontosuhdetta sekä kokonaisvaltaista kehitystä tuetaan varhaiskasvatuksessa
monipuolisesti



Paimion kaupungin ilmasto- ja ympäristöohjelman 2022-
2026 toteutuminen varhaiskasvatuksessa
Viisas liikkuminen:

• Lapsille annetaan liikennekasvatusta ja retkiä suunniteltaessa huomioidaan bussien täyttöaste.

Kestävät hankinnat: 

• Hankintoja tehtäessä valitaan laadukkaat, kestävät ja ympäristöystävälliset materiaalit. Hankintoja suunniteltaessa huomioidaan

jo olemassaolevat materiaalit ja kierrätys.

Resurssiviisaus ja materiaalikierto:

• Kierrätys otetaan osaksi lasten arkea. Lapsille opetetaan resurssiviisas elämäntapa, esimerkiksi sähkön ja veden säästäminen.

Luonnon monimuotoisuuden suojeleminen:

• Päiväkodeissa retkeillään säännöllisesti lähiluontoon, jossa tutkitaan ja ihmetellään luonnon monimuotoisuutta sekä pohditaan

luonnon suojelemista. 

Toimintakulttuurin muutos:

• Ympäristökasvatusyhteistyötä tehdään eri toimijoiden kanssa. Voidaan esimerkiksi lainata kirjastosta aiheeseen liittyviä kirjoja ja 

retkireppuja.



Miten kestävää elämäntapaa toteutetaan Preitilän 
päiväkodissa

• Sisätiloihin hankitaan uudet kierrätysroskikset

• Metsässä käydään viikoittain ja siellä on käyty läpi lasten kanssa metsäsäännöt (jokaisen oikeudet). 
Metsäretkillä lapsille opetetaan luonnon kunnioittamista (olemme siellä vieraina) ja vahvistetaan lasten 
luontosuhdetta.

• Keväisin kasvatetaan erilaisia kasveja.

• Teemapäivinä esimerkiksi leluton ulkoilu, jolloin otetaan metsän materiaaleja mukaan leikkeihin.

• Ruokahävikkiin on kiinnitetty lasten kanssa huomiota, pienetkin ovat keränneet tarroja ja harjoitelleet sopivan 
annoskoon pyytämistä.



8. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN

• Arvioinnin vuosikello

• Valssi, kansallinen laadunarviointijärjestelmä

(Karvi)

• Paimion varhaiskasvatuksen

kehittämissuunnitelma (Valssi)

• Päiväkodin vahvuudet ja kehittämiskohteet 

(Valssi)

• Asiakastyytyväisyyskyselystä nousseet 

vahvuudet ja kehittämiskohteet



Arvioinnin vuosikello

Asiakastyytyväisyyskysely
Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelman
arviointi

Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelman
arviointi

Valssi-kysely

Suunnitteilla hyvinvointikysely
henkilökunnalle

Lasten kysely

Kehityskeskustelut

Kehittämispäivä

Kehittämispäivä

Ryhmävasun arviointi

Ryhmävasun arviointi

Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaissuunnitelman
arviointi

Lapsen vasu/eokeskustelu

Lapsen vasu/eokeskustelu

Liikunnan nykytilan arvio

Riskien -ja vaarojen arviointi



Valssi, kansallinen laadunarviointijärjestelmä (Karvi)

Valssi on kansallinen laadunarviointijärjestelmä, jonka tarkoituksena on tukea järjestäjiä ja 
palveluntuottajia heidän arviointitehtävässään. Arvioinnin apuna ovat tutkimusperustaiset
lomakkeet. Paimion varhaiskasvatuksessa otettiin Valssi käyttöön vuonna 2024, jolloin kehittämisen
kohteeksi valittiin leikki. Paimion varhaiskasvatus on valittu Karvin tiedonkeruun otantaan.

• Keväällä 2025 henkilöstöltä kerättiin tietoa vastavuoroisen- ja kielellisen
vuorovaikutuksen osalta.

• Hanketta varten on palkattu hankekoordinaattori Maria Kerkkänen, jonka tehtävä on juurruttaa Valssi osaksi
Paimion varhaiskasvatusta

• Tavoitteena on ollut kehittää arviointiprosesseja ja valmistella Valssilla toteutettavia arviointeja osaksi toimintaa



Paimion varhaiskasvatuksen kehittämissuunnitelma (Valssi)



Preitilän päiväkodin kehittämissuunnitelma (Valssi)



Asiakastyytyväisyyskyselystä nousseet vahvuudet ja 
kehittämiskohteet

Vahvuuksia:

• 95% lapsista viihtyy Preitilän päiväkodissa hyvin tai erittäin hyvin

• Hultajien näkökulmasta lapsi otetaan vastaan 80% lämpimästi tai lapsi huomioiden

• Tiedonkulku varhaiskasvatuksen ja perheen välillä sekä tiedon saanti lapsen päivästä on kaikkien vastaajien mielestä melko hyvää, hyvää tai erittäin 

hyvää

• Suurin osa myös kokee varhaiskasvatusyksikön ilmapiirin rentona ja lämpimänä

• Erityisesti Ainojen ryhmän ilmapiiri sai erityisen hyvää palautetta

• Selkeästi avoimissa vastauksissa te vanhemmat arvostitte myös luonnon ja metsän läheisyyttä sekä sitä, että henkilökunta tekee työtä täydellä 

sydämellä lasten eteen

Kehittämiskohteita:

• Alvareiden ryhmässä on ollut haastava vuosi monella tapaa ja tämä näkyi osassa vastauksia. Kiire sekä henkilökunnan riittämättömyys ovat asioita, 

joista olemme paljon keskustelleet myös henkilökunnan kanssa ja jatkossa näihin tulee puuttua nopeammin.

• Siivouksen taso on ollut myös haasteena ja siitä on annettu palautetta eteenpäin ISS:lle useasti. Kesällä Preitilän päiväkodissa tehdään perusteellinen 

siivous ja toivomme kaikki, että siivouksen taso ensi kaudella saadaan kuntoon.

• Vaikka Preitilän päiväkodissa on vahvuutena nimenomaan lapsen päivästä kertominen ja tiedonkulku, osa koki sen kuitenkin vaihtelevaksi. Tätä 

haluamme yhdessä vielä työstää.

• Kierrätysastiat hankitaan päiväkotiin ja lasten kanssa harjoitellaan kierrättämistä. Paimion kaupungin varhaiskasvatuksessa luontokasvatus nostetaan 

yleisesti yhdeksi perusarvoksi ja tätä haluamme myös Preitilässä tuoda entistä enemmän esille. Piha ja ympäröivä luonto antavat siihen upean 

mahdollisuuden.



9. YHTEISTYÖ

• Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö

• Neuvolan / Varhan kanssa tehtävä yhteistyö

• Kirjaston kanssa tehtävä yhteistyö

• Muut yhteistyötahot



Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö:

• Tuonti- ja hakutilanteessa keskustellaan lapsen kuulumisista.

• Viestintä tapahtuu Wilman ja jatkossa Daisyn kautta.

• Yhteistyö on erityisen tärkeää siirtymävaiheissa. Lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksesssa, varhaiskasvatuspaikkaa vaihtaessa sekä esiopetukseen siirryttäessä.

• Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu käydään syksyllä, arvioidaan keväällä ja aina tarvittaessa.

• Keskusteluissa käytetään tarvittaessa tulkkia.

• Yhteistyö huoltajien kanssa on erityisen tärkeää lapsen tukea suunniteltaessa ja toteutettaessa. Tuki 
suunnitellaan yhteistyössä erityisopettajan kanssa.

• Huolen herätessä käydään keskustelua huoltajien kanssa ja tarvittaessa otetaan yhteyttä tarvittaviin tahoihin ja 
ohjataan huoltajia oikeiden palveluiden piiriin.

• Huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun ja kehittämiseen.

• Huoltajien keskinäinen verkostoituminen ja yhteinen toiminta mahdollistetaan erilaisissa tilaisuuksissa.



Neuvolan/ Varhan kanssa tehtävä yhteistyö:

• ICF-lomakkeet täytetään yhdessä huoltajan kanssa kaikista neljä ja viisi vuotta täyttävistä. Lomake toimitetaan
neuvolaan viikkoa ennen käyntiä. ICF-lomakkeesta tulee neuvolan kooste päiväkodille.

• ICF-lomaketta käytetään lapsen kasvun- ja kehityksen havaintojen ja arvioinnin tukena

• Konsultaatiopyynnön neuvolatyöryhmälle voi tehdä, jos tuen tarpeita ilmenee. Pyynnön voi tehdä minkäikäiselle
tahansa. Lomake tehdään yhteistyössä erityisopettajan ja huoltajan kanssa.

• Neuvolatyöryhmässä työskentelee lääkäri, terveydenhoitaja, fysioterapeutti, psykologi, puheterapeutti ja 
toimintaterapeutti. Tarvittaessa tehdään yhteistyötä lastensuojelun kanssa.



Kirjaston kanssa tehtävä yhteistyö:

Varhaiskasvatus on mukana kirjaston koordinoimassa Lukutaidon-palikat hankkeessa. Sen tavoitteena

on kehittää lasten kielellisiä taitoja ja kirjastoaktiivisuutta, minkä pohjalta on kehitetty yhteistyömalli, 

joka on menossa lautakuntaan hyväksyttäväksi. Hankkeeseen on valittu työryhmä, johon kuuluu myös 

varhaiskasvatuksen henkilöstöä.

• Esiopetusikäisten ohjatut kirjastovierailut

• Kirjastovastaava nimetty jokaisesta päiväkodista

• Lukudiplomi 0–6-vuotiaille

• Eteiskirjastoja päiväkodeissa

• Hubletien lainaus kirjastosta päiväkoteihin ja perhepäivähoitoon

• Kirjastoleikkipakettien, kirjastokassien ja satusalkkujen lainaus

• Satuhetket kirjastossa, päiväkodeissa ja puistoissa varhaiskasvatuksen lapsille

• Yhteiset tapahtumat, esimerkiksi pehmoleluseikkailu

• Näyttelytilojen varaus varhaiskasvatuksen lasten töille



Muut yhteistyötahot:

• Seurakunnan kanssa tehdään katsomuskasvatuksellista yhteistyötä.

• Erilaisten seurojen kanssa on tehty yhteistyötä: Hakan luistelu, Peimarin jalkapallokerho, partio. Lisäksi
liikuntavastaava ilmoittaa päiväkodin mukaan eri tahojen järjestämiin liikunnan teemaviikkoihin.

• Yhteistyö Preitilän ja Hanhijoen viisivuotiaiden kanssa varhaiskasvtuksesta esiopetukseen siirtymisen 

• Seurakunnan kanssa tehtävä kasvatuskatsomuksellinen yhteistyö.

• Liikuntapalveluiden kanssa tehdään yhteistyötä esimerkiksi MOTO –kerhon muodossa.

• Alueen perhepäivähoitajat kutsutaan yhteisiin tapahtumiin kuten lauluhetkiin.



10. LUKUVUODEN TAPAHTUMAT JA RETKET
Päiväkodin kehittämispäivät lukuvuonna 2025-2026:

1. Kehittämispäivä 22.12.2025.

2. Kehittämispäivä kesäkuussa 2026

Koko varhaiskasvatuksen yhteinen koulutuspäivä: Maaliskuussa 2026. Aiheena Open minds -työhyvinvointi

Kulttuuriset juhlat ja tapahtumat: Opettajien palaverissa on suunniteltu yhteiset tapahtumat kalenterivuoden 

juhlat ja erilaiset teemaviikot osallistuen. Näistä on tehty erillinen muistio. Teemaviikoissa näkyy syyskaudella mm. 

Suomen luonnon päivä, Jekku-Jänön liikuntaseikkailu, eläinviikko sekä väriviikko. Tällä hetkellä päiväkodissa ei 

ole erilaisia kultuureja tai uskontoja, jotka huomioitaisiin juhlapäivien vietossa.

Retket lähiympäristöön: Päiväkoti sijaitsee lähellä Parantolan metsää ja metsäretkiä tehdään säännöllisesti. 

Retket lähipuistoihin ovat myös säännöllisiä.

Linja-autolla tehtävät retket: Viisivuotiaat menevät kerran toimintakauden aikana jäähalliin luistelemaan.

Kevätretki tehdään toukokuussa 2026.

Vuoden aikana osallistutaan erilaisiin kulttuuritapahtumiin, kuten konsertteihin ja teatteriesityksiin. 

Vuoden aikana osallistutaan koko varhaiskasvatuksen yhteisiin tapahtumiin, kuten olympialaisiin.



11. TYÖHYVINVOINTI

• Hyvinvointi ja työn imu

• Henkilöstön osaaminen ja koulutus

• Open Minds –koulutuskokonaisuus

• Työterveys- ja työsuhde-edut



Hyvinvointi ja työn imu

Työhyvinvointi rakentuu terveyden, osaamisen, työn, työympäristön, työyhteisön ja johtamisen tekijöistä. 
Strateginen työhyvinvointisuunnitelma tukee varhaiskasvatuksen johtamistyötä ja sen tavoitteena on:

• Kokonaisvaltaisen työhyvinvoinnin vahvistaminen ja työviihtyvyyden edistäminen

• Työn imun, pito- ja vetovoiman lisääminen

• Sairauspoissaolojen vähentäminen

• Työnantajaimagon ja palvelun laadun parantaminen

• Taloudellisten säästöjen saavuttaminen

Tavoitteiden saavuttamiseksi otetaan käyttöön työhyvinvointijohtamisen vuosikello, joka:  

• Mahdollistaa työhyvinvoinnin pitkäjänteisen ja systemaattisen suunnittelun

• Varmistaa, että henkilöstön työhyvinvointiin panostetaan läpi koko toimintavuoden



Henkilöstön osaaminen ja koulutus

Koulutustyöryhmä suunnittelee ja valmistelee koulutukset tarpeiden mukaan

• Henkilöstön tarpeet ja kiinnostuksen kohteet huomioidaan koulutuksia suunniteltaessa

• Kehityskeskustelut pidetään säännöllisesti

• Uuden työntekijän perehdytys esim. mentorointimallin mukaan

• Osaamisen jakaminen työyhteisöissä

• Pedagogiset palaverit eri ammattiryhmille

• Kehittämispäivät ja kehittämisillat

• Jatkokouluttautumisen tukeminen



Open Minds koulutuskokonaisuus

Paimion kaupungin varhaiskasvatuksen henkilöstö osallistuu työhyvinvointia käsittelevään koulutuskokonaisuuteen
2024-2026.



Liitteet

Preitilän vuosikello 25-26

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 24-25

https://opetuspaimio.sharepoint.com/:w:/s/VAKAPre/EQJ4TSbdz-5GuvS6uwZlpCEBKCZNl8M1EX3tZ0ZzmZvuWA?e=kbbkPh
https://opetuspaimio.sharepoint.com/:w:/s/VAKAPre/EbizCbbRpQxKou_Kwp0eJDQBj1ICdbSRUuuK3hGCZrDvQA?e=crVNiV


KIITOS!


