
Sopimus yhteisen varautumissuunnittelijan palkkaamisesta vakituiseen 
työsuhteeseen 

1. Sopijapuolet 
 
Kaarinan kaupunki (jäljempänä myös ”Kaarina”) 
Y-tunnus 0133226–9 
Yhteyshenkilö: kaupunginjohtaja 
 
Liedon kaupunki (jäljempänä myös ”Lieto”) 
Y-tunnus 034698–6 
Yhteyshenkilö: kaupunginjohtaja 
 
Paimion kaupunki (jäljempänä myös ”Paimio”) 
Y-tunnus 0136169–2 
Yhteyshenkilö: kaupunginjohtaja 
 
Sauvon kunta (Jäljempänä myös ”Sauvo”) 
Y-tunnus 9038213–6 
Yhteyshenkilö: kunnanjohtaja 
 
Sopijapuolet yhdessä jäljempänä ”Osapuolet” ja erikseen ”Osapuoli” 
 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus  
 
Tällä sopimuksella Osapuolet päättävät palkata yhteisen varautumissuunnittelijan 
vakituiseen työsuhteeseen. Osapuolten kesken on tehty sopimus yhteisen 
varautumissuunnittelijan palkkaamisesta 24 kuukauden määräaikaiseen 
työsuhteeseen. Määräaikaisuus päättyisi sopimuksen mukaan 11.8.2026. Osapuolet 
ovat käyneet keskinäisiä neuvotteluja ja on ilmennyt tarve varautumissuunnittelijan 
vakinaistamiseen. Lisäksi on neuvoteltu varautumissuunnittelijan tehtävien 
laajentamisesta riskienhallintaan ja turvallisuussuunnitteluun.  
 
Osapuolten tavoitteena on toteuttaa kuntien välistä yhteistyötä 
varautumissuunnittelun, riskienhallinnan ja turvallisuussuunnittelun tehtävissä siten, 
että saavutetaan synergiaetuja ja tehostetaan resurssien käyttöä.  
 
Varautumissuunnittelija sijoittuu Kaarinan kaupungin organisaatioon.  
 
Kukin osapuoli nimeää varautumista varten yhteyshenkilön. 
 



Tämä sopimus korvaa aikaisemman sopimuksen määräaikaisen 
varautumissuunnittelijan palkkaamisesta. Sopimus määräaikaisen 
varautumissuunnittelijan palkkaamisesta päättyy, kun tämä sopimus on allekirjoitettu 
kaikkien osapuolten toimesta. 
 

3. Sopimus ja hankintalaki 
 
Hankintalain mukaan tämän sopimus voidaan solmia hankintalain menettelyitä 
noudattamatta, koska kysymys on hankintalain (1397/2016) 16 §:ssä säädetystä 
sellaisesta yhteistyöstä, jota tehdään yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi 
osapuolten vastuulla olevien yleisen edun palveluiden toteuttamiseksi. 
 

4. Varautumissuunnittelijan tehtävät 
 
Varautumissuunnittelijan tehtävät on määritelty sopimuksen liitteessä 1. Osapuolten 
yhdessä nimeämä ohjausryhmä, johon kuuluvat osapuolten kuntajohtajat, tarkastelee 
vuosittain kyseisen liitteen mukaista tehtäväluetteloa ja voi tarvittaessa tehdä siihen 
muutoksia. Tehtäväluettelon tarkistaminen tapahtuu ohjausryhmän päätöksellä ja se 
tulee toimittaa varautumissuunnittelijan esihenkilölle.  
 
Varautumissuunnittelijan tehtäväkuvaus laaditaan Kaarinan voimassa olevan 
tehtäväkuvausmallin ja siihen liittyvien ohjeiden mukaisesti.  
 
Varautumissuunnittelija työskentelee kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) mukaista toimistotyöaikaa noudattaen. Varautumissuunnittelija toimii 
Kaarinan hallinnon ja ohjauksen alaisena, ja hänen osaltaan sovelletaan Kaarinan 
henkilöstöpolitiikkaa sekä siihen liittyviä ohjeita, käytäntöjä ja määräyksiä. 
 
Ohjausryhmä neuvottelee varautumissuunnittelijan tehtävänimikkeen mahdollisesta 
muuttamisesta. Ohjausryhmä tekee esityksen tehtävänimikkeen muuttamiseksi ja 
päätös tehdään Kaarinan hallintosäännön mukaisesti. Tämä sopimus pysyy voimassa 
riippumatta varautumissuunnittelijan tehtävänimikkeen mahdollisesta 
muuttumisesta.  
 

5. Tehtävien hoidon seuranta 
 
Ohjausryhmä seuraa varautumissuunnittelijan tehtävien hoitoa ja työn edistymistä. 
 
Osapuolella on velvollisuus ilmoittaa viivytyksettä kirjallisesti varautumissuunnittelijan 
esihenkilölle, mikäli se havaitsee puutteita, virheitä tai muita huomautettavia seikkoja 
varautumissuunnittelijan tehtävien hoitamisessa.  



 
Ilmoitus on tehtävä ilman aiheetonta viivytystä siitä ajankohdasta, jolloin Osapuoli on 
saanut tiedon reklamaation perusteena olevasta seikasta. Mikäli reklamaatiota ei tehdä 
kohtuullisessa ajassa, Osapuoli menettää oikeuden vedota kyseiseen seikkaan 
myöhemmin. 
 
Kaarina ei vastaa reklamaation kohteena olevasta seikasta, ellei sille ole annettu 
mahdollisuutta kohtuullisessa ajassa ryhtyä toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi. 
 

6. Kustannusten jako 
 
Osapuolet vastaavat varautumissuunnittelijan kokonaiskustannuksista kuntien 
viimeisimmän vahvistetun asukasluvun suhteessa.  

Varautumissuunnittelijan kokonaiskustannukset on kuvattu liitteessä 2. 

Varautumissuunnittelijan palkka määräytyy kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES), sekä Kaarinan voimassa olevan tasopalkkajärjestelmän 
mukaisesti. Mikäli varautumissuunnittelijan palkkaukseen tulee muutoksia, Kaarina 
toimittaa päivitetyn liitteen kokonaiskustannuksista muille osapuolille. 

 

7. Laskutus 
 
Kaarina laskuttaa Lietoa, Paimiota ja Sauvoa kuuden (6) kuukauden välein. Maksuaika 
on 30 vrk, viivästyskorko 8 %. 
 

8. Toimen avoimeksi tuleminen ja sijaisjärjestelyt 
 
Mikäli varautumissuunnittelijan toimi tulee avoimeksi esimerkiksi työsuhteen 
päättymisen, irtisanoutumisen tai muun vastaavan syyn johdosta, Osapuolet 
neuvottelevat yhdessä toimen uudelleen täyttämisestä. Kaarinalla ei ole yksipuolista 
velvollisuutta ryhtyä toimen täyttämiseen ilman muiden Osapuolten suostumusta. 
 
Kaarina ei ole velvollinen järjestämään sijaisuutta vuosiloman, sairausloman tai muun 
tilapäisen poissaolon aikana. Mahdollisista sijaisjärjestelyistä sovitaan erikseen 
Osapuolten kesken kirjallisesti. Mikäli Osapuolet eivät pääse yhteisymmärrykseen 
sijaisjärjestelyistä, Kaarina ei ole vastuussa tehtävien hoitamatta jäämisestä kyseisen 
poissaolon aikana. 

  



9. Erimielisyyksien ratkaiseminen 
 
Mikäli Osapuolten välille syntyy erimielisyyksiä tämän sopimuksen soveltamisesta, 
pyrkivät Osapuolet ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskinäisin neuvotteluin. 
Jos yhteisymmärrykseen ei päästä, erimielisyydet ratkaistaan toimivaltaisessa 
tuomioistuimessa.  
 
 

10. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen 
 
Tähän sopimukseen tehtävistä muutoksista ja lisäyksistä on sovittava Osapuolten 
kesken ja ne on tehtävä kirjallisesti. 
 

11. Tietoturva 
 
Varautumissuunnittelijan ja Osapuolien yhdessä laatimat varautumissuunnitelmat 
eivät ole julkisia asiakirjoja, vaan ne luokitellaan salassa pidettäviksi. Jokainen 
Osapuoli vastaa omien suunnitelmiensa tietoturvallisesta käsittelystä.  
 

12.  Vahingonkorvaus 
 
Sopimusosapuoli, jonka tehtäviä varautumissuunnittelija kulloinkin suorittaa, vastaa 
yksin kaikista vahingoista, jotka varautumissuunnittelija aiheuttaa kolmannelle 
osapuolelle näitä tehtäviä hoitaessaan. 
 
Mikäli Kaarinan kaupunki työnantajana joutuu suorittamaan vahingonkorvausta 
kolmannelle osapuolelle vahingosta, joka on aiheutunut varautumissuunnittelijan 
toisen sopimusosapuolen lukuun suorittamasta tehtävästä, kyseinen sopimusosapuoli 
sitoutuu korvaamaan Kaarinan kaupungille tämän maksaman vahingonkorvauksen 
täysimääräisesti. Korvaus on suoritettava Kaarinan kaupungille kahden (2) kuukauden 
kuluessa siitä, kun Kaarina on maksanut korvauksen vahingonkärsineelle. 
 

13. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 
Tämä sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus 
on voimassa toistaiseksi. Osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus noudattaen kuuden 
(6) kuukauden irtisanomisaikaa. Irtisanominen on tehtävä kirjallisesti, ja irtisanomisaika 
alkaa kulua siitä päivästä, kun irtisanomisilmoitus on toimitettu muille osapuolille.  
 

  



14. Muut ehdot 
 
Syntyvä aineisto 
 
Kaikki varautumissuunnittelijan laatima yleinen materiaali on kaikkien Osapuolien 
käytettävissä. Työn tuloksena syntyvät Osapuolikohtaiset varautumissuunnitelmat 
omistaa ko. Osapuoli.  
 
 

15. Allekirjoitukset 

 

 

 

Kaarinan kaupunki 

 

 

Liedon kaupunki 

 

 

Paimion kaupunki 

 

 

Sauvon kunta 

 

 

 

 

Liitteet 

1. varautumissuunnittelijan tehtävät 
2. varautumissuunnittelijan kokonaiskustannukset 



      LIITE 1 

 

Sopimus yhteisen varautumissuunnittelijan palkkaamisesta vakituiseen työsuhteeseen 

 

Varautumissuunnittelijan tehtävät:  

Varautuminen 

 Osapuolien yhteisesti asettaman ohjausryhmän työskentelytavan määrittäminen 
 Valmiussuunnitelmien rakenteen ja lukumäärän määrittely 
 Paikallisen tason riskiarvion laadinta ja päivitys alueellisen riskiarvion päivityskierron 

mukaisesti Osapuolien kanssa 
 Riskiperustaisen varautumisen mallintaminen uhka-arvion pohjalta 
 Varautumisen nykytilan määrittäminen Osapuolien valmiussuunnitelmiin 

perehtymällä 
 Osapuolikohtaisten varautumistyöryhmien kokoaminen 
 Iteroiva yhteistyö Osapuolien varautumisryhmien kanssa varautumisen 

yhtenäistämiseksi Turun seudun itäisten kuntien välille yhtenäisin periaattein 
 Varautumiseen liittyvien etukäteistehtävien määrittely 
 Varautumiseen liittyvien etukäteistehtävien toteutus yhdessä Osapuolien 

avainhenkilöiden kanssa 
 Varautumiseen liittyvien koulutuksien ja valmiusharjoituksien järjestäminen 

tunnistettujen kehittämistarpeiden mukaisesti 
 Varautumiseen liittyvä sidosryhmäyhteistyö ja Turun seudun itäisten kuntien 

edustajana toimiminen varautumisen ja turvallisuuden alueellisissa ja kansallisissa 
foorumeissa 

 Varautumiseen liittyvän viestinnän hoitaminen 

 Osapuolten häiriötilanteen hallintaprosessin suunnittelu osana varautumista 

 Häiriötilanneoperaattorina toimiminen Osapuolten häiriötilanteen hallinnan 
johtoryhmissä 

 Valmiusviestijärjestelmän sekä viranomaisverkko VIRVE pääkäyttö yhdessä 
Osapuolten tietohallinnon yksiköiden kanssa 

 
 

Riskienhallinta 
 
 Riskienhallintastrategioiden kehittäminen ja toteuttaminen 



 
Sisäinen turvallisuus 

 Turvallisuussuunnitteluun liittyvien toimenpiteiden koordinointi 

 Turvallisuussuunnittelun edistäminen maakunnallisen turvallisuussuunnitelman 
painopisteiden mukaisesti 

 Tietoturvan määrittelyyn osallistuminen 

 Organisaatioiden turvallisuuskulttuurin kehittäminen 

 
Muut mahdolliset varautumiseen ja turvallisuuteen liittyvät tehtävät 

 



Liite 2
Turun itäisten kuntien yhteinen varautumissuunnittelija

Varautumissuunnittelijan kustannukset ja kustannuksien jako
Eurot Kerroin/jakaja Kuukaudessa

Palkkakulut työnantajakuluineen 4 326,80 € 1,3 5 624,84 €
Muut yleiskulut, kerroin palkkakuluihin 5 624,84 € 0,15 843,73 €
 -työasemakalusto oheislaitteineen
 -puhelin ja puhelukustannukset
 -sisäiset palvelukustannukset
 -terveydenhuolto
 -muut Kaarinan henkilöstöetuudet
 -matka- ja majoituskustannukset
 -koulutus- ja seminaarikustannukset
 -organisaation johtamiskustannus/hlö

Yhteensä 6 468,57 €

Kustannuksien jako asukasluvun mukaan (tilasto 31.12.2024) Kuukaudessa
(kustannuksien jako viimeisen vahvistetut asukasluvun mukaisesti jaettuna)
Kaarina 36 551 3 311,24 €
Lieto 20 666 1 872,18 €
Paimio 11 221 1 016,54 €
Sauvo 2 965 268,61 €

Yhteensä 71 403 6 468,57 €

OVT-tunnus;  Paimion kaupunki      003701361692 , Nina-Mari Turpela
Välittäjätunnus Apix Messaging Oy    003723327487

OVT-tunnus,  Liedon kaupunki 003701346986, Mika Ingi
Välittäjätunnus Apix Messaging Oy 003723327487

OVT-tunnus, Sauvon kunta 003790382136, Satu Simelius
Välittäjätunnus: 003703575029


	Liite 1 varautumissuunnittelijan työtehtävät, Sopimus yhteisen varautumissuunnittelijan palkkaamisesta vakituiseen työsuhteeseen.pdf
	Liite 2 varautumissuunnittelijan kokonaiskustannukset, Sopimus yhteisen varautumissuunnittelijan palkkaamisesta vakituiseen työsuhteeseen.pdf

