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__________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Lindberg Mikko puheenjohtaja  
 Määttänen Markku varajäsen 

 
 

 Rannikko Sari I varapuheenjohtaja  
 Murto Sari varajäsen 

 
 

 Mulari Marika II varapuheenjohtaja  
 Kuosmanen Tiina varajäsen 

 
 

 Haanpää Klaus jäsen  
 Axelin Salla varajäsen 

 
 

 Hermonen Veera jäsen  
 Milan Tiina varajäsen 

 
 

 Hyssälä Tuomas jäsen  
 Pirhonen Henna varajäsen 

 
 

 Jalonen Kimmo jäsen  
 Lehikoinen Jouni varajäsen 

 
 

 Reponen Terhi jäsen  
 Tukia Ismo varajäsen 

 
 

 Salminen Samu jäsen  
 Kallio Nina varajäsen 

 
 

 Virta Timo jäsen  
 Ristilä Pasi varajäsen 

 
 

 Kaarlela Markus kv:n puheenjohtaja  
 Lehtinen Katriina kv:n  1. varapuheenjohtaja  
 Koivukangas Olli kv:n  2. varapuheenjohtaja  
 Ilola Timo kv:n  3. varapuheenjohtaja 

 
 

 Turpela Nina-Mari  esittelijä  
 Hölsö Jaana  pöytäkirjanpitäjä  
 Ekroos Samu asiantuntija  
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38 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on toimitettu toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös:   
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39 
Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
    
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Terhi Reponen ja 

Samu Salminen. 
 

Päätös:   
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40 
Esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
    

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 

esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös:   
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41 
Valmiussuunnitelman (yleinen osa) hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
684/09.06.00/2025   
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Turun seudun itäisten kuntien varautumissuunnittelija Samu Ekroos,   
 p. 040 684 2314 
 vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 

 
Kunnilla on velvollisuus varautua omien tehtäviensä mahdollisimman 
hyvään hoitamiseen kaikissa turvallisuustilanteissa, myös 
poikkeusoloissa. Kuntien varautuminen koskettaa kunnan 
organisaatiota, kuntalaisia, elinkeinoelämää ja viranomaisia.  
 
Paimion kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa on dokumentti, 
joka kuvaa kaupungin organisaation varautumista strategisella 
tasolla. Suunnitelma linjaa organisaation varautumisen periaatteet ja 
varmistaa varautumisen yhtenäisyyden syvemmälle toimiala-
kohtaiseen varautumiseen.  
 
Valmiussuunnitelma sisältää strategisen ja operatiivisen 
valmiussuunnitelman, joissa käsitellään muun muassa 
turvallisuuskulttuuria, elintärkeitä ja kriittisiä toimintoja, 
lainsäädäntöä, alueellista ja paikallista riskinarviota sekä 
varautumiskoulutusta ja harjoituksia. Suunnitelmassa korostetaan 
varautumisen jatkuvaa kehittämistä ja yhteistyötä eri toimijoiden 
kanssa.  
 
Paimion kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa on julkinen 
asiakirja, se ei sisällä julkisuuslain 24§ mukaisia salaamisen 
rajoituksia.  
 
Valmiussuunnitelman yleinen osa on säännöllisesti päivitettävä ja 
sen tarkoituksena on ohjata toimialojen valmiussuunnittelua ja 
varmistaa kaupungin valmius kohdata erilaisia häiriötilanteita. 
Valmiussuunnitelmassa on kuvattu valmiussuunnittelun hallintamalli, 
josta ilmenee kaupungin varautumisen vastuutahot. Se sisältää 
myös toimenpideohjelman, joka osaltaan varmistaa organisaation 
turvallisuudenhallinnan osana kaupungin päivittäistoimintoja. 
 
Valmiussuunnitelman yleinen osa on käsitelty kaupungin 
johtoryhmässä 16.9.2025. Valmiussuunnitelman yleisen osan 
valmistelijana on toiminut Turun seudun itäisten kuntien 
valmiussuunnittelija Samu Ekroos, joka on asiantuntijana paikalla 
kokouksessa ja esittelee valmiussuunnitelman yleisen osan. 
 

Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan valmiussuunnitelman 

yleisen osan. 
  
 

Päätös: 
  

 
Liite: 

1 Paimion kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa 
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42 
Kaupunginhallituksen talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-
2028 
  
Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 198  
  
 
Tiivistelmä: Hyväksytään ensi vuoden talousarvion laadinta-aikataulun. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Liitteenä oleva vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027 – 2028 
taloussuunnitelman laadinta-aikataulu vastaa viime vuoden 
aikataulua. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2026 talousarvion laadinta-
aikataulun toimialojen noudatettavaksi. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 20.08.2025 § 209  
  
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus hyväksyy ensi vuoden talousarvion ja kahden 

seuraavan vuoden taloussuunnitelman laadintaohjeen 
noudatettavaksi. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300  
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
 Kuntalaki (110§) edellyttää, että valtuusto hyväksyy vuoden loppuun 

mennessä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvion 
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä 
taloussuunnitelma vuosille 2027 - 2028.   

  
 Talousarvio ja –suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 

kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja –suunnitelmassa hyväksytään kunnan 
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.   
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 Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan.   

 
 Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 

talousarviota. 
 
  
 Lähtökohdat vuoden 2026 talousarvion laadintaan 
 
 Paimion vuoden 2024 tilinpäätös oli 0,4 milj. euroa alijäämäinen, 

taseessa on kertynyttä ylijäämä 15,6 milj. euroa. Kaupungin 
lainakanta vuoden lopulla oli 61,6 milj. euroa, lisäystä 8,1milj. euroa 
vuoteen 2023. Vuoden 2024 lopussa lainaa per asukas on 5489 
euroa. 

 
 Vuoden 2025 talousarviossa alijäämää on 2,2 milj euroa. Puolen 

vuoden toteuman perusteella vuoden 2025 ennuste näyttää suurin 
piirten talousarvion mukaiselta, alijäämä arvioidaan 2,3 milj.euroa. 

 
 Vuoden 2025 alussa kuntataloudessa tapahtui lyhyen ajan sisällä jo 

toinen merkittävä rakenteellinen uudistus, kun työ- ja 
elinkeinopalvelut siirrettiin valtiolta kuntien vastuulle. Paimio on 
mukana Turun työllisyysalueessa, jossa on mukana 23 varsinais-
suomalaista kuntaa. Turku on työllisyysalueen vastuukunta.  

 
 Suomen talouskehitys on ollut erittäin vaatimatonta 2020-luvulla.Jo 

useana vuotena on uskottu käänteeseen paremmasta, mutta 
edelleen kasvu ja paremmat ajat antavat odottaa itseään. Kauppa- ja 
geopoliittiset jännitteet varjostavat globaalia kehitystä, mikä on 
tuntunut Suomessakin. Ennusteiden mukaan Suomen talouskasvun 
uskotaan elpyvän hieman tänä vuonna korkotason laskun, palkkojen 
nousun ja vientikysynnän tukemana. Ennustelaitosten mukaan 
BKT:n volyymikasvu nousee 2026-2027 1,2–2,0 prosenttiin. 

 
 Valtion talouden tiukat ajat heijastuvat vääjämättä kuntasektoriin. 

Valtiovarainministeriö on valmistelee aiempien sopeuttamistoimien 
lisäksi edelleen uusia kuntiin kohdistuvia sopeutustoimia, 
merkittävimpinä leikkaukset kuntien peruspalveluiden 
valtionosuuteen ja kotoutumiskorvauksiin, niiden toteuminen selviää 
syksyn aikana. Kaiken kaikkiaan valtion toimet ovat heikentäneet 
kuntataloutta merkittävästi. Työllisyyden heikko kehitys vaikuttaa 
kuntien kunnallisverokertymään: kevään ennusteita reivattiin 
alaspäin elokuussa. 
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 Kuluttajahintojen nousu 2025 on vaimeaa: 0,6%. Vuoden 2026 
inflaatioksi arvioidaan 1,6% ja suunnitelmavuosina, 2027-2028, sen 
arvioidaan olevan noin 2 prosentin tasolla. 

 
 Kuntasektorin palkansaajien nykyinen työehtosopimus on voimassa 

1.5.2025 – 29.2.2028. Ratkaisun perusteella palkankorotukset, 
kehittämisohjelman erät mukaan lukien, ovat 2025 2,5%, 2026 2,9%, 
2027 2,8% ja 2028 1,0%. Kuntien ansiotasoindeksin muutos 2026 – 
2027 arvioidaan 4,4% suuruiseksi.   

 
 Verotulot 
 
 Verotuloarvio vuosille 2026 - 2028 perustuu Kuntaliiton elokuun 

2025 veroennusteeseen, joka on alkuvuoden arvioita heikompi, 
johtuen työllisyyden odotettua heikommasta kehityksestä kuluvana 
vuonna.  

 
 Vuoden 2025 kunnallisveroprosentti on 8,20. Talousarviolaskelmissa 

siihen ei ole laskettu/huomioitu muutoksia.  
 
 Ennusteessa verotuloja arvioidaan vuonna 2026 kertyvän yhteensä 

vajaan 27,2 milj. euroa. Kunnallisverojen osuudeksi on arvioitu 23 
milj. euroa. Vuodelle 2026 yhteisöveroja arvioidaan kertyvän 1,4 milj. 
euroa. Vuoden 2025 arvioidut kiinteistöverotilitykset ovat vajaan 
2,7milj. euroa, siihen on arvioitu noin 2% kasvua. 

 

 
   

 Kunnallisveron 0,1%-yksikön muutoksen vaikutus verotilityksiin on 
noin 260 000 euroa ensimmäisenä vuotena ja seuraavina noin 
300 000 euroa.  

 
 Kiinteistöveroille on laissa määritelty ala- ja ylärajat. Alla olevassa 

taulukossa näkyy sallitut vaihteluvälit, Paimion nykyiset veroprosentit 
sekä niillä saatu vuotuinen tuotto. 

 

nykyiset veroprosentit
1000 euroa tp 2024 ta 2025* e 2025 ta 2026 ts 2027 ts 2028
Tulovero 21 545 22 120 21 780 23 000 23 900 25 100
Yhteisövero 1 334 1 400 1 310 1 430 1 500 1 600
Kiinteistövero** 2 659 2 720 2 680 2 720 2 770 2 820

25 537 26 240 25 770 27 150 28 170 29 520
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 Kiinteistöveroprosenttien korotusten vaikutus on seuraava: 

 

 
 

 Valtionosuudet 
 
 Vuoden 2026 valtionosuuksissa ei ole huomioitu mahdollisia syksyn 

budjettiriihessä tulevia sopeutumistoimia. Arvio perustuu elokuun 
tilanteeseen, jossa valtionosuuksien arviodaan kasvavan hieman 
kuluvaan vuoteen verrattuna. Kasvu kertyy verotuloihin perustavasta 
valtionosuuden tasauksesta. Valtionosuuksien rakenteessa ei 
tapahdu muutoksia.    

 

 
 
 Meneillään on kuntien peruspalvelujen valtionosuusjärjestelmän 

uudistus. Tarkoituksena on, että uudistettu järjestelmä olisi voimassa 
vuoden 2027 alusta alkaen.   

  
 Toimintatuotot 
 
 Vuoden 2025 ulkoisiksi toimintatuotoiksi on arvioitu 6,1 milj. euroa. 

Vuoden 2026 toimintuotoissa on huomioitu Varhan vuokratulojen 
loppuminen (700t€) ) sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen myötä, jolloin 
toimintatuottoihin on arvioitu vajaa 5,6milj. euroa ja suunnitelma-
vuosille on arvioitu 2% kasvu. 

kiinteistön 
käyttötarkoitus

lain mukainen 
vaihteluväli

0,1%-
yksikköä

% euroa euroa
vakituinen asunto 0,41 - 1,00 0,45 % 1 312 747 291 722
muu kuin vak.asunto 0,93 - 2,00 1,20 % 69 199 5 767
yleinen kv (rakennus) 0,93 - 2,00 1,10 % 804 514 73 138
yleinen kv (maapohja) 1,30 - 2,00 1,30 % 493 779 37 983
rakentamaton 
rakennuspaikka 2,00  - 6,00 3,00 % 33 569 1 119

voimalaitokset max 3,1%
Kaikki yhteensä 2 713 808

Kiinteistövero 2025                  
(arvio 2024 verotusarvoilla)

Kiinteistövero muutos vaikutus, euroa
vakituinen asunto 0,01 % 29 000 €
muu kuin vak.asunto 0,10 % 5 800 €
yleinen kv (rakennus) 0,10 % 73 000 €
yleinen kv (maapohja) 0,10 % 38 000 €

1 000 € 2024 ta 2025tot  2025 ts 2026 ts 2027 ts 2028
Peruspalv. vo ilman tasauksia 5 308 6 968 6 970 7 064 7 064 7 064
Verotuloihin perust. vo-tasaus 2 375 2 399 2 366 2 867 2 867 2 867
Veromenetysten korvaukset 1 574 847 770 819 819 819
Opetus-ja kultt.t. muut vo:t  672 280 638 320 320 320
yhteensä 9 929 10 493 10 743 11 069 11 069 11 069
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 Arvio vuoden 2026 tuloslaskelmasta 
 
 Alla olevassa laskelmassa vuoden 2026 lukujen pohjana on vuoden 

2025 ennuste, joka perustuu kuuden kuukauden toteumaan. 
Toiminnallisina muutoksina ennusteeseen on huomioitu sote-
kiinteistöjen yhtiöittäminen, Kriivarin koulun ja sisäliikuntahallin 
valmistuminen, niiden vaikutus käyttötalouteen ja poistoihin. 

 
 Laskentatekijöinä henkilöstökuluissa on käytetty 3%:n kasvua ja 

muissa toimintakuluissa 0%:n kasvua, jotta saadaan käsitys 
alijäämän suuruusluokasta. 

 

 
 

 
 Talousarvion muiden kulujen laadintaan ei anneta ohjeellista 

kasvuprosenttia.   
 
 Talousarvion laadinnan pohjana olevassa laskelmassa on huomioitu 

vain välttämättömät toiminnalliset muutokset/lisäykset. Sote-
kiinteistöjen yhtiöttämisen myötä terveyskeskuksen ja paloaseman 
vuokratuotot, kiinteistöjen ylläpitokulut ja poistot siirtyvät 
perustettavalle yhtiölle. Talousarvion raamilaskelmassa ei ole 
huomioitu mahdollisia tuloutuksia perustettavalta yhtiöltä. Uusina 
rakennuksina valmistuvien Kriivarin koulun ja sisäliikuntahallin 
ylläpitokustannukset tulevat katetuksi yhtiötettävien rakennusten 
ylläpitokustannuksilla. Uusien rakennusten vuotuiset poistot ovat 
noin 320t€, terveyskeskuksen poistuvat poistot (140t€) leikkaa 
poistojen kasvua,  vuotuinen nettolisäys 180t€. 

1 000 € tp 2024 ta 2025 enn 2025 ta 2026* ts 2027 ts 2028
ulkoiset toimintatuotot 6 556 6 231 6 131 5 550 5 660 5 770
henkilöstökulut -22 998 -24 573 -24 255 -24 990 -25 740 -26 524
muut ulkoiset toimintakulut -16 317 -17 345 -17 277 -17 280 -17 630 -17 980
toimintakulut yhteensä -39 314 -41 918 -41 532 -42 270 -43 370 -44 504
toimintakate -32 759 -35 687 -35 401 -36 720 -37 710 -38 734
verotulot 25 537 26 240 25 770 27 150 28 170 29 520
valtionosuudet* 9 929 10 493 10 726 11 070 11 070 11 070
korko-& muut rah.tulot 879 863 864 860 850 850
korko- & muut rah.menot -1 016 -755 -952 -1 400 -1 450 -1 500
vuosikate 2 572 1 153 1 006 960 930 1 207
suunnitelmapoistot -3 064 -3 390 -3 390 -3 570 -3 570 -3 570
satunnaiset erät/tp-kirjaukset 84 84 84 84 84 84
tilikauden tulos -409 -2 152 -2 300 -2 526 -2 556 -2 279

Kumalatiivinen yli-/alijäämä 15 597 13 444 13 297 10 771 8 215 5 935
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 Talousarvion ja –suunnitelman laadintaohjeet   
 
 Laadittaessa talousarviota 2026 ja -suunnitelmaa vuosille 2027 – 

2028 käytetään pohjana vuoden 2025 toteumaa seuraavin ohjein: 
 

o Lautakuntien tulee valmistelussa huomioida 
kuntastrategian linjaukset ja tavoitteet. 

 
o Kaikkien lautakuntien tulee tarkastella kriittisesti omia 

toimintojaan ja perusteellisesti pohtia, miten lakisääteisiä 
palveluja voidaan tuottaa nykyistä tehokkaammin ja 
taloudellisemmin, kustannusten kasvun hillintä on 
ensisijaisen tärkeää. Lisäksi tulee pohtia miten 
suhtaudutaan ei-lakisääteisten palveluiden tuottamiseen. 
Kaikkien palveluiden osalta on mietittävä millä laatutasolla 
niitä tuotetaan.  

 
o Paniikinomaisiin kaikkien palveluiden alasajoihin tai 

hätäratkaisuihin ei ole tarvetta. Kaupungin taseen ylijäämä 
antaa mahdollisuuden toimintojen kehittämiseen ja 
uudistamiseen suunnitelmakauden 2026-2028 aikana. 

 
o Vuoden 2026 toimintatuotoiksi on arvioitu 5,6 milj. euroa, 

se vastaa vuoden 2025 ennustetta, huomioiden Varhan 
vuokratuottojen loppuminen, suunnitelmavuosiin on arvioitu 
2%:n kasvu.  Hinnantarkistukset ja toimintatuottojen 
kasvattamisen mahdollisuudet on selvitettävä. 

 
o Palkkoihin arvioidaan 3,0 % kasvu, huomioiden vuoden 

2025 aikana tehdyt henkilöstömuutokset. 
 

o Muihin toimintamenoihin budjetoidaan vain niiden 
edellyttämät välttämättömät kustannukset, erillistä 
prosenttilukua kasvulle ei anneta.  

 
o Suunnitelmavuosien henkilöstömenojen kasvuksi on 

arvioitu 3,0 % ja muiden toimintamenojen kasvuksi 2,0%. 
 

o Palkkojen sivukuluprosentit ovat seuraavat: 
palkkaperusteinen eläkemaksu Kuel 16,9 % ja Vael 17,1 % 
muut sivukulut 3,7% (sotu 1,9 %, vakuutusmaksut 1,8%) 
Sivukuluprosentit syötetään taloussuunnitteluohjelmaan 
valmiiksi ja järjestelmä laskee ne automaattisesti 
palkkasumman perusteella. 
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o Kevan toukokuussa antama arvio Paimion 2026 
tasausmaksusta on 596 000 euroa. Tasausmaksu on 
1.1.2023 alkaen korvannut eläkemenoperusteisen 
eläkemaksun. Vuoden 2025 maksu on 567 000 euroa. 

 
o Vuoden 2026 poistot ovat 3,6 milj. Poistot esitetään 

keskitetysti, eikä hallinnonalojen tarvitse niitä huomioida.  
 

o Voimassa olevassa investointiohjelmassa vuoden 2026 
bruttoinvestoinnit ovat 4,2 milj. euroa ja nettoinvestoinnit 
4,1 milj. euroa. Uusiin hankkeisiin suunnitelmakauden 
alkuvuosille 2026-2028 tulee suhtautua erittäin kriittisesti.  

 
o Sisäisten erien (tilavuokrat, ict-palvelut, talous- ja 

henkilöstöhallinto, palvelupiste, ml. puhelinvaihde) määrät 
syötetään keskitetysti. Sisäiset erät eivät vaikuta 
lautakuntien talousarvioraamiin, vaan tuodaan 
lautakuntakohtaisten ulkoisten talousarvioiden päälle. 

 
o Talousarvion teknisestä laadinnasta (lukujen syöttö 

taloussuunnitteluohjelmaan ja talousarviokirjan 
kirjoituksesta) on erilliset ohjeet intrassa. 

 
 
 Lähteet:  
 Kuntaliiton aineistoja 
 Valtionvarainministeriön laskelmia 
 Tilastokeskuksen tietoja 
 Kevan työnantajasivut 

 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion laadintaohjeen 
hallintokuntien noudatettavaksi. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
545/02.02.00/2025   
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus käsittelee oman vastuualueensa  
 talousarvioehdotusta vuodelle 2026 ja suunnitelmavuosille 2027- 
 2028. 
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Valmistelijat/lisätietoja antavat:  
hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210  
henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207  
tietohallintopäällikkö Pasi Hutanen, p. 02 474 5308  
elinkeinojohtaja Jani Penttilä, p. 02 474 5600  
maaseutupäällikkö Elina Yrjövuori, 02 474 5286  
työllisyyspalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti, p. 
02 474 5228  
viestintäsuunnittelija Jouni Lehtiranta, p. 02 474 5319  
 
Esityslistan oheismateriaalina on ehdotus kaupunginhallituksen 
talousarvioksi vuodelle 2026, taloussuunnitelmaksi vuosille 2027- 
2028 ja investointiohjelmaksi vuosille 2026-2030.  
 
Kaupunginhallituksen alaisuudessa on kolme valtuustoon nähden 
sitovaa tehtäväaluetta: konsernijohto ja hallintopalvelut, 
maaseutupalvelut sekä työllisyydenhoito. Konsernijohdon ja 
hallintopalvelujen tehtäväalueelle kuuluvat tieto-, talous- ja 
henkilöstöhallinnon palvelut, elinkeinopalvelut, viestintä ja 
kotoutumispalvelut sekä kaupungin yhteiset ja yleiset keskitetyt 
menot kuten työterveyshuolto, joukkoliikenne, verotuskustannukset 
ja yhteistoiminnan menot.  
 
Vuoteen 2025 verrattuna ei ole tulossa suuria toiminnallisia 
muutoksia.  Vuoden 2026 sisältyy seuraavia muutoksia: 700 
juhlavuoden kustannuksia (93t€ 2025) ei talousarviossa ole, 
toisaalta markkinointiin/mainontaan on lisätty uutena eränä 70t€. 
Valtion maksamat laskennalliset korvaukset kotikuntaoikeuden 
saaneista puolittuvat 240t.euroon vuoteen 2025 verrattuna. 
Vuoden 2026 talousarvioehdotuksessa ei ole merkittäviä 
resurssimuutoksia. Virastopalveluiden eläköitymisten myötä 
työtehtäviä järjestellään uudelleen toimialan sisällä. Kahden 
eläköityvän tilalle esitetään rekrytoitavan yksi työntekijä, jonka 
työaika koostuu asianhallinnantehtävistä, laaja-alaisista 
toimistotöistä ja palvelupisteen sijaistuksesta. 
 
Talousarvioesityksessä kaupunginhallituksen alaisten toimintojen 
ulkoiset toimintatuotot ovat 1 713t. euroa, se on 12,2% vähemmän 
kuin vuoden 2025 talousarviossa. Ulkoiset toimintakulut ovat 7 631t. 
euroa, joka on 0,9% vuoden 2025 talousarviota enemmän. 
 

Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus kuulee hallintojohtajan selvityksen 
talousarvioesityksestä, käy asiasta keskustelu, antaa ohjeistuksen 
jatkovalmisteluun ja merkitsee talousarvioesityksen vuodelle 2026 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2027 - 2028 sekä investointiohjelman 
vuosille 2026 - 2030 tiedoksi. 
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Ne hyväksytään lopullisesti kaupunginhallituksen käsitellessä 
kaupungin talousarviota kokonaisuudessaan 30.10.2025 
kokouksessaan. 
 

Päätös:  
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43 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen toimitilojen yhtiöittämisselvitys, 
konserniohjeistuksen antaminen 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025 § 143  
  
 
Tiivistelmä: Paimion kaupunki selvittää hyvinvointialueelle vuokrattujen sote- ja 

pelastuslaitoskiinteistöjen yhtiöittämistä. 
  
Valmistelija: hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
Lisätietoja antaa: vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 
  

Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 
alusta alkaen. Sote- ja pela-kiinteistöt jäivät kuitenkin kuntien 
omistukseen ja hyvinvointialueet ovat olleet velvoitettuja 
vuokraamaan nykyiset sote- ja pela-toimitilat 3+1 vuotta eli 
vähintään vuoden 2025 loppuun saakka, ellei hyvinvointialue käytä 
vuoden jatko-optiotaan.  
 
Kuntien on arvioitava vuoden 2025 jälkeistä vuokraustoimintaansa 
kuntalain yhtiöittämisvelvoitteen näkökulmasta. Toimitilojen 
vuokraaminen on lähtökohtaisesti markkinoilla tapahtuvaa toimintaa, 
joka on yhtiöittämisvelvollisuuden piirissä sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuun siirryttyä pois 
kuntien vastuulta.  
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallitus päätti 23.12.2024 
kokouksessaan, että pääsääntöisesti kuntien kanssa tehdyt 
vuokrasopimukset päättyvät vuoden 2025 loppuun, eikä optiota 
käytetä. Varha on vuokrannut Paimion kaupungilta kokonaisina 
rakennuksina terveyskeskuksen, paloaseman ja Toivontuvan 
käytössä olleen omakotitalon Paltantieltä, ja lisäksi Varha on 
vuokrannut mm. kaupungintalolta sosiaalitoimen käytössä olleet 
toimistohuoneet sekä koulurakennuksista tiloja perheneuvolan ja 
oppilashuollon käyttöön.  
 
Kaupunki on tilannut KPMG Oy:lta yhtiöittämiselvityksen juridiseen ja 
taloudelliseen arviointiin sote- ja pela-kiinteistöjen jatkotoimien 
näkökulmasta. Selvityksen keskeisenä tarkoituksena on ollut 
selvittää tarkoituksenmukaiset jatkotoimet taloudelliset ja juridiset 
näkökulmat huomioon ottaen. Vaihtoehtotarkastelussa on ollut 
uuden yhtiön perustaminen tai vanhan yhtiön hyödyntäminen ja 
kiinteistöjen siirron toteuttaminen yhtiöön apporttina tai 
liiketoimintakaupalla. Yhtiöittämisselvitys rajattiin koskemaan 
terveskeskuksen ja paloaseman rakennuksia. Toivontuvan rakennus 
otetaan omaan käyttöön, sosiaalitoimen käytävä rajattiin selvityksen 
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ulkopuolelle ja oppilashuollon tiloja yhtiöittämisvelvoite ei koske, 
koska niissä kaupungilla on lakisääteinen vuokrausvelvoite. 
 
Varhan edustajien kanssa oli 21.5.2025 ensimmäiset 
vuokraneuvottelut, joissa käytiin Varhan tällä hetkellä vuokraamat 
kohteet läpi. Varha on vahvistanut jatkavansa vuokralaisena 
yhtiöittämisen kohteena olevissa kiinteistössä. 
 
Kaupungin jatkotoimenpiteinä on yhtiöittävien kiinteistöjen arvon 
selvittäminen, vuokraneuvottelujen jatkaminen ja yhtiöittämisen 
toimenpiteet. 
 
KPMG Oy:n asiantuntijat esittelevät selvitystä ja sen keskeisiä 
johtopäätöksiä kokouksessa. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus kuulee yhtiöittämisselvityksen esittelyn, käy 
asiasta keskustelun, merkitsee tiedoksi selvityksen ja tulevat 
toimenpiteet. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
382/02.08.00/2025   

 
Esiselvityksen vaihtoehtotarkastelussa tuli esille uuden yhtiön 
perustaminen tai vanhan yhtiön hyödyntäminen. Koska 
kaupunkikonsernissa on kaupungin 100% omistama osakeyhtiö, 
Portti Työhönvalmennus Oy, jolla ei ole ollut toimintaa, esitetään, 
että hyödynnetään olemassa olevaa yhtiötä, jonka yhtiöjärjestystä 
tulee päivittää vastaamaan uutta tilannetta. Esitetään, että 
kaupunginhallitus antaa Portti Työhönvalmennus Oy:n hallitukselle 
konserniohjeen ryhtyä toimenpiteisiin yhtiön nimen ja  
yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi sekä toimitusjohtajan vaihtamiseksi. 
Portti työhönvalmennus Oy:n toimitusjohtaja on ollut 
työvoimapalveluiden päällikkö. Suostumuksensa uudeksi 
toimitusjohtajaksi on antanut tekninen johtaja Juha Saarinen. 
Oheismateriaalina luonnos uudeksi yhtiöjärjestykseksi. 
 
Yhtiön hallituksen kokoonpanoon ei esitetä annettavaksi 
konserniohjeistusta, vaan yhtiön hallitus esitetään valittavan 
normaalisti seuraavassa varsinaisessa yhtiökokouksessa. 
 
Selvityksiä sote-pelakiinteistöjen yhtiöittämisvelvollisuudesta on 
jatkettu.  Yhtiöittämisvelvoitetta tarkastellaan vielä 
markkinaselvityksen avulla. Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan 
yhtiöittämisvelvollisuudesta voidaan poiketa, jos 
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markkinavaikutukset ovat vähäisiä. Kunta voi jättää kiinteistön 
yhtiöittämättä, mikäli se voi esittää perustelut sille, ettei toiminta 
vääristä kilpailua tai estä markkinoiden toimivuutta. Osana 
valmistelua on tilattu markkinaselvitys Finwise Oy:ltä. Tavoitteena on 
saada objektiivinen selvitys, jonka perusteella voidaan arvioida 
edellyttävätkö kiinteistöt yhtiöittämistä markkinavaikutusten 
näkökulmasta.  
 
Varhan kanssa on jatkettu vuokraneuvotteluja 19.9.2025. Paimio on 
tehnyt oman esityksensa pääomavuokrista. Neuvottelut jatkuvat 
3.11.2025 Paimion esityksen pohjalta. 
 
Esityslistan oheismateriaalina sähköisessä kokousjärjestelmässä 
ovat Portti Oy:n nykyinen yhtiöjärjestys, ehdotus yhtiöjärjestyksen 
muutoksesta ja Paimion 19.9.2025 esitys pääomavuokrista Varhalle.  

 
 
Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus:  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan selvityksen 

valmistelutilanteesta ja antaa Portti Työhönvalmennus Oy:n 
hallitukselle seuraavat konserniohjeet:  

 
1. hallituksen tulee ryhtyä toimenpiteisiin toimitusjohtajan 
vaihtamiseksi, uusi toimitusjohtaja on Juha Saarinen. 
2. hallituksen tulee ryhtyä toimenpiteisiin yhtiön nimen ja 
yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi oheismateriaalin mukaiseksi.  
3. Portti ry:n nykyinen hallitus jatkaa normaalisti seuraavaan 
varsinaiseen yhtiökokoukseen asti. 

 
Päätös: 
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024/ vastine 
  
Tarkastuslautakunta 03.02.2025 § 7  
  
 
 Kuntalain §121 mukaan tarkastuslautakunta antaa valtuustolle 

kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään 
arviointisuunnitelman tulokset.    
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen 
valmistelun. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 10.03.2025 § 15  
  
 
 Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2024 arviointikertomuksen 

valmistelua.    
 

Päätösehdotus: Arviointikertomuksen 2024 valmistelua jatkettiin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 28.04.2025 § 24  
  
 
 Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2024 arviointikertomuksen 

laatimista. 
    

 
Päätösehdotus: Arviointikertomuksen 2024 valmistelua jatkettiin. Arviointikertomus 

allekirjoitetaan seuraavassa kokouksessa ja lähetetään 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Tarkastuslautakunta 09.05.2025 § 31  
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Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta 

1. antaa arviointikertomuksen vuodelta 2024 kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi. 
2. esittää, että kaupunginvaltuusto käy lähetekeskustelun 
arviointikertomuksen pohjalta ja pyytää tämän jälkeen 
kaupunginhallitukselta lausunnon arviointikertomuksessa esitettyjen 
havaintojen johdosta esitettäväksi kaupunginvaltuustolle syyskauden 
2025 alussa pidettävässä kaupunginvaltuuston kokouksessa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 21.05.2025 § 32  

 
   
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto käy lähetekeskustelun arviointikertomuksen 

pohjalta ja pyytää tämän jälkeen kaupunginhallitukselta lausunnon 
arviointikertomuksessa esiteltyjen havaintojen johdosta esitettäväksi 
kaupunginvaltuustolle syyskauden 2025 alussa pidettävässä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa. 
 

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
653/00.03.00/2024   
 
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 47 5210 
 
 Tarkastuslautakunta on uudistanut, selkeyttänyt ja visualisoinut 

arviointikertomusta merkittävästi.   
 
 Tarkastuslautakunta kiinnittää useassa kohdassa arviointikertomusta 

aiheellisesti huomiota kaupungin haastavaan taloudelliseen 
tilanteeseen ja isojen investointien kasvattamaan suureen 
velkamäärään.  

 
 Yleinen taloudellinen tilanne: talouden heikko kasvu ja heikentynyt 

työllisyystilanne, sekä valtion toimet kuntien verorahoitukseen ja 
vastuisiin, tekevät Paimion tulevien vuosien talouden 
tasapainottamisen hyvin haastavaksi. Kun isot investoinnit Kriivarin 
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koulun peruskorjauksen myötä saadaan valmiiksi 2026 kesällä, tulee 
vuotuiset investoinnit rajata vain välttämättömiin ja pakollisiin, 
tavoitteena enintään poistojen taso. Lainojen lyhentäminen ja 
velkamäärän pienentäminen edellyttää ylijäämäisiä tilinpäätöksiä 
eli noin 3,5 miljoonan euron vuosikatetta ja samalla investointien 
jäämistä poistojen suuruiseksi tai niitä pienemmiksi.  

 
 Talouden tasapainottaminen toiminnallisin keinoin on hyvin vaikeaa. 

Paimio tuottaa palvelut valtakunnallisten vertailujen perusteella 
melko taloudellisesti.  Toimintaa on kehitettävä jatkossakin, 
henkilöstön tehtävänkuvia tulee miettiä ja uudistaa erityisesti 
rekrytointitilanteissa. Osaavatja hyvinvoiva henkilöstö on tärkein 
voimavara. Tulee huolehtia, että henkilöstövoimavarat ovat riittävät 
ja oikein kohdistetut ja johtamista kehitetään.  Palveluita joudutaan 
priorisoimaan huomioiden niiden lakisääteisyys, palvelutaso ja 
vaikuttavuus. Palvelurakenteessa tulee huomioida 
väestönmuutoksen vaikutus.    

 
 Tulopuoleen vaikuttaminen on pienien purojen kerryttämistä ja 

kaikkeen ei kaupunki itse pysty edes vaikuttamaan. Koko kaupungin 
toimintatuotot ovat viisi-kuusi miljoona euroa, josta valtion tukien ja 
avustusten osuus on noin viidennes. Verorahoitus, siis verot ja 
valtionosuudet, on 2025 noin 36,5milj. euroa. Hyvinvointialue-
uudistuksen jälkeen maltillisilla veronkorotuksilla ei paljoa kerry: 
0,1%:n korotuksella saadaan 300 000 euroa vuodessa, kun tarve 
olisi yli kymmenkertainen. Valmisteilla oleva, 2027 vuoden alusta 
voimaantuleva valtionosuusuudistus ei lisää kuntien valtionosuuksia, 
vaan kohdennukset kuntien välillä muuttuvat. Tärkein ja merkittävin 
peruspalveluiden valtionosuuden laskennallinen tekijä on 
ikärakenne, erityisesti 0 -15 vuotiaiden lasten ja nuorten lukumäärä. 
Paimion 2026 valtionosuuksissa 0 - 15- vuotiaiden laskennallisten 
kustannusten osuus on 83% kaikista laskennallista kustannuksista. 
Lasten määrä vaikuttaa ylivoimaisesti eniten kuntien saamaan 
peruspalveluiden valtionosuuteen.  

 
 Tarkastuslautakunta huomauttaa perustellusti konserniohjeen 

päivitystarpeesta. Kaupunginhallitus on edellyttänyt (khall 17.9.2025 
§22), että konserniohje päivitetään maaliskuun 2026 loppuun 
mennessä ja näin on myös tarkoitus tehdä.  

 
 Uudistetussa arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta on 

nostanut HYTE-toiminnan omaksi osioiksi ja siten varmistanut, että 
hyte-kertoimen prosessi-indikaattori “Kunnan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan 
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hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen” toteutuu ja näin 
samalla kartuttaa Paimion saamaa hyte-valtionosuutta.  

 
Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus antaa yllä olevan selvityksen 

arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden 
johdosta kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: 
  

 
Liite: 

2 Arviointikertomus 2024 
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45 
Varsinais-Suomen liiton alustava talousarvio 2026 sekä taloussuunnitelma vuosille 
2026-2028 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
635/00.04.01/2025   
 
Tiivistelmä: Varsinais-Suomen liiton alustava 2026 talousarvio ja  
 taloussuunnitelma 2026-2028 on lausuntokierroksella kunnissa. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Varsinais-Suomen liiton maakuntahallitus hyväksyi 25.8.2025 § 130  
liiton alustavan talousarvion 2026 sekä 
taloussuunnitelmaluonnoksen 2026-2028 ja päätti toimittaa 
asiakirjan kunnille sekä varata kunnille tilaisuuden esityksien 
tekemiseen kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi 31.10.2025 
mennessä. 
 
Jäsenkuntien maksuosuudet vuonna 2026 määräytyvät vuoden  
2024 kunnallisverotuksessa maksuunpantujen kunnallis- ja  
yhteisöverotuottojen mukaisessa suhteessa. Jäsenkuntien 
maksuosuuksiin (yhteensä 3 899 000 euroa) ei esitetä muutoksia 
suunnitelmakaudella 2026-2028. Paimion vuotuinen maksuosuus on 
noin 82 200 euroa.  
 
Oheismateriaalina V-S liiton alustava talousarvio 2026 sekä 
taloussuunnitelma vuosille 2026-2028. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus toteaa, että Paimion kaupunki pitää 
maakuntaliiton ensi vuodelle suunniteltua toimintaa kannatettavana 
ja näkee hyvänä asiana, ettei kuntien maksuosuudet kasva -
talousarviossa 2026 ja suunnitelmavuosilla 2027- 2028. 
 

Päätös: 
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Varsinais-Suomen strategialuonnos 2040+ 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
647/00.04.02/2025   
 
Tiivistelmä: Varsinais-Suomen liitto pyytää kuntien kommentteja Varsinais-

Suomen strategialuonnoksesta 2040+ . 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 
  

Varsinais-Suomen strategia on maakunnan kehittämisen asiakirja, 
joka sisältää sekä pitkän tähtäimen strategisen suunnitelman, että 
neljän vuoden välein laadittavan maakuntaohjelman ja 
innovaatiovahvuudet tunnistavan älykkään erikoistumisen  
strategian. Asiakirjojen laatimista ohjaavat laki alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta sekä maankäyttö- ja rakennuslaki.  
 
Uuden Varsinais-Suomen strategian 2040+ valmistelu käynnistyi 
syksyllä 2024. Valmistelun aikana on järjestetty useita työpajoja ja 
webinaareja, ja käyty tiivistä keskustelua strategiatyössä mukana 
olevien, noin 20 maakunnallisen teemaverkoston kanssa. Verkostot 
ovat tuottaneet aktiivisesti materiaaleja ja kommentteja valmistelun 
eri vaiheissa. Valmistelun vaiheista on tiedotettu Varsinais-Suomen 
maakuntavaltuustoa, maakuntahallitusta ja maakunnan 
yhteistyöryhmää, ja myös kuntajohtajakokousta, ja tuotu näiden 
muutosehdotukset osaksi valmistelua. Valmistelua on ohjannut 
maakunnan avainorganisaatioiden ylimmästä johdosta kutsuttu 
ohjausryhmä. 
 
Varsinais-Suomi on yhteyksien rakentaja 
 
Varsinais-Suomi on yhteyksien rakentaja, joka kiinnittää Suomen 
länteen. Varsinais-Suomi yhdistää ihmiset, ideat, elinkeinot ja 
kulttuurit niin kansallisesti kuin kansainvälisestikin ja edistää 
kiinteää, Pohjoismaiden pääkaupungit yhdistävää yhteyttä.  
 
Maakunnan visio perustuu Varsinais-Suomen sijaintiin Itämeren 
ytimessä, monipuoliseen elinkeinorakenteeseen, vahvaan 
korkeakoulutukseen sekä saariston ja kulttuuriperinnön 
ainutlaatuisuuteen. Strategiaa ohjaa neljä läpileikkaavaa teemaa: 
kestävä talous ja kilpailukyky, luonto ja puhdas siirtymä, 
kokonaisturvallisuus, sekä uudistumiskyky ja tulevaisuusvalmius. 
 
Strategia jakautuu kolmeen kärkitavoitteeseen 2040, joihin liittyen 
maakuntaohjelmassa 2026–2029 määritellään yhteistyön tavoitteet 
(22 kpl) ja niitä toteuttavia toimia: 
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• Kestävästi elinvoimainen Varsinais-Suomi: vahvistetaan 
kasvuhakuista yritystoimintaa, nostetaan TKI-menot miljardiin 
euroon, kehitetään dataan ja kaksikäyttöteknologioihin liittyviä 
murrosteknologioita ja edistetään kestävää ruoka- ja resurssitaloutta, 
vihreää siirtymää ja kiertotaloutta. 
 
• Ainutlaatuisen houkutteleva Varsinais-Suomi: houkutellaan 
maakuntaan osaajia ja investointeja, sujuvoitetaan kansainvälisen 
työvoiman rekrytointia, parannetaan liikenneyhteyksiä, kehitetään 
kestävän matkailun tarjontaa ja vahvistetaan maakunnan brändiä 
 
• Varsinais-Suomi sinua varten: panostetaan koulutukseen ja 
elinikäiseen oppimiseen, tuetaan työllistymistä maakuntaan, 
edistetään hyvinvointia, osallisuutta ja turvallisuutta, suojellaan ja 
ennallistetaan Saaristomerta ja luonnon monimuotoisuutta, ja 
kehitetään kulttuuripalveluja. 
 
Lisäksi Varsinais-Suomi on merkittävässä roolissa, kun uusia 
ratkaisuja etsitään globaaleihin yhteiskunnallisiin ja ympäristöllisiin 
haasteisiin, ja Euroopan kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Erityisiä 
innovaatiotyön painopisteitä ovat merelliset ratkaisut, 
ruokainnovaatiot ja ruokaturva, vaativat terveysratkaisut, älykkäät 
ratkaisut, ja talouden kestävyyssiirtymä. 
 
Varsinais-Suomen strategiaa toteutetaan laajan verkosto- ja 
kumppanuusyhteistyön kautta, hyödyntämällä kansallista ja EU-
rahoitusta. Seurannassa käytetään muun muassa maakuntien EVP-
indeksiä, Varsinais-Suomen barometria, toimenpiteiden edistymisen  
arviointia ja rahoitusportfolioita. Keskeinen periaate on jatkuva 
sopeutuminen toimintaympäristön muutoksiin. 
 
Varsinais-Suomi rakentaa kestävää kasvua, vahvistaa kilpailukykyä 
ja huolehtii luonnosta ja hyvinvoinnista – rohkeasti, yhteistyössä ja 
yhteyksiä rakentaen – niin, että maakunta on elinvoimainen, 
vetovoimainen ja pitovoimainen myös vuonna 2040 ja sen jälkeen. 
 
Oheismateriaalina Varsinais-Suomen strategialuonnos 2040+.   
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus toteaa kommentteinaan, että  
- strategialuonnos on hyvin valmisteltu, monipuolinen ja kattava. 
- se huomioi laaja-alaisesti alueelle tärkeitä yhteistyön tavoitteita.  
- olisiko digitalisaation hyödyntämisessä mahdollista kehittää 

maakunnallista tiedolla johtamisen ja digitalisaation yhteistyön 
mallia kuntien kesken. 

 
 

Päätös: 
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Turvallisen ja kestävän liikkumisen työryhmän asettaminen 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
637/00.00.01.04/2025   
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus asettaa turvallisen ja kestävän liikkumisen 

työryhmän. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
 Turvallisen ja kestävän työryhmän tehtäviä: 

 
• Seuraa kaupungin liikenneturvallisuustilannetta ja siihen 

vaikuttavia asioita. 
• Ideoi ja edistää konkreettisia ratkaisuja kestävän ja turvallisen 

liikkumisen haasteisiin. 
• Edistää kunnan  sisäistä sekä sidosryhmien välistä 

yhteistyötä ja kokemusten vaihtoa. 
• Varmistaa liikenneturvallisuustyön ja kestävän liikkumisen 

tavoitteiden toteutumisen eri yksiköissä. 
• Edistää liikenneturvallisuuden ja kestävän liikkumisen 

näkyvyyttä kaupungin strategioissa, suunnitelmissa ja 
viestinnässä. 

• Tekee näkyväksi kaupungin eri tahojen tekemän 
liikenneturvallisuustyön ja kestävän liikkumisen edistämistyön. 

 
Työryhmän toimintamalleja: 
 

• Työryhmä kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. 
• Liikennekasvatustyötä suunnitellaan eri ikäryhmät huomioiden 

vuosikellomallia hyödyntäen. 
• Toiminnassa huomioidaan vuodenaikojen ohella 

valtakunnalliset teemapäivät ja paikallistapahtumat. 
• Kokouksissa käydään läpi aiheeseen liittyviä 

kuntalaisaloitteita ja suunnitelmia (tarpeen mukaan). 
• Liikenneympäristön parannustoimenpiteiden toteutumista 

seurataan vuosittain yhteistyössä ELY-keskuksen kanssa. 
• Kaupungin liikenneturvallisuustyöstä ja 

liikenneturvallisuustilanteesta laaditaan vuosittain tiivis 
katsaus, josta tiedotetaan päätöksentekijöille. 

• Ryhmän puheenjohtaja edustaa kaupunkia Turun ja 
Turunmaan seudun turvallisen liikkumisen ryhmässä. 

 
 Turvallisen ja kestävän liikkumisen työryhmässä on edustajia 

kaupungin kaikilta toimialoilta, kaupungin vaikuttamistoimielimistä 
sekä ulkopuolisista sidosryhmistä. Ulkopuoliset sidosryhmät ovat 
ilmoittaneet edustajansa esityksessä olevan mukaisesti. 
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 Huomioitavaa on, että valtion aluehallinnon uudistuksesta johtuen 

Varsinais-Suomen ELY-keskus on vuoden 2026 alusta alkaen 
Lounais-Suomen Elinvoimakeskus. Työryhmän sihteerinä toimii 
Ramboll Finlandin edustaja, koko Varsinais-Suomen alueelle on 
nimetty kolme konsulttia (Juha Heltimo, Johanna Tiilikainen ja Elisa 
Heimo), joku heistä toimii työryhmän sihteerinä. 

 
 Kaupunginhallitus nimeää työryhmän toimikaudekseen eli 31.5.2027 

asti. 
 
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus asettaa turvallisen ja kestävän liikkumisen 
työryhmän 31.5.2027 asti seuraavasti: 
 

 Paimion kaupungin edustajat: 
 - Anu Taipale, tekniset ja ympäristöpalvelut, puheenjohtaja 
-  Noora Mäkiö, tekniset ja ympäristöpalvelut 
-  Enni Ala-Myöntäjä, koulutuslautakunta, varalla tuulia Tamminen 
-  Tiina Kalasniemi, hyvinvointilautakunta 

 -  vs. soveltavan liikunnan ohjaaja Laura Tolonen, hyte-ltk 
-  Eila Hulkkonen, henkilöstöhallinto & työsuojelu 
 
Vaikuttamistoimielimet: 
-  Jouko Olander, vanhusneuvosto 
-  Rauno Berg, vammaisneuvosto 
-  Veikko Kurppa, nuorisovaltuusto, varalla Kalle Mulari  
 
Sidosryhmät: 
-  Jaakko Klang, Varsinais-Suomen ELY-keskus 
-  Mika Lankinen, Varsinais-Suomen pelastuslaitos 
-  Hanna Laaksonen, Lounais-Suomen poliisilaitos 
-  Elias Ruutti, Liikenneturva, varalla Sami Kivilä 
-  Paula Väisänen, Valonia, varalla Marja Tommola 
-  Ramboll Finland Oy:n edustaja, sihteeri  

 
Päätös: 
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Kestävän kehityksen työryhmän asettaminen 
  
Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 192  
  
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus nimeää kestävän kehityksen työryhmän. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 

hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 
Kestävän kehityksen työryhmä osallistuu mm. kaupungin ilmasto- ja 
ympäristöohjelman valmisteluun sekä seuraa ohjelman tavoitteiden 
toteutumista ja päästöjä vähentäviä toimia sekä ideoi uusia toimia. 
Se on myös Hiilineutraalit kunnat - hankkeen edellyttämä ”hinku-
työryhmä”.  

 
Hallintosäännön 10§:n mukaan kaupunginhallitus voi asettaa 
toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. 
Kaupunginhallituksen tai lautakuntien alaisen toimikunnan 
jäsenmäärästä päättää sen asettava toimielin. Asettaja nimeää 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Kuntalain 32§:n mukaan toimikunnat asetetaan enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikaudeksi. Kaupunginhallituksen 
toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

Hallintosäännön 129 § mukaan toimielin voi antaa päätöksellään 
läsnäolo- ja puheoikeuden 15 vuotta täyttäneelle henkilölle 
(nuorisovaltuuston edustajalle) ja päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 
Päättyneellä toimikaudella työryhmässä on ollut asemansa puolesta 
valmistelijana ja sihteerinä ympäristönsuojelupäällikkö (ent. 
ympäristönsuojelusihteeri) sekä toimialajohtajat. Lautakunnat, 
nuorisovaltuusto ja Paimion Yrittäjät ry ovat nimenneet yhden 
edustajan.  
 
Uuteen työryhmään esitetään asemansa puolesta nimettävän 
ympäristönsuojelupäällikkö (myös valmistelija ja sihteeri), 
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. 
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Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää asettaa toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 
kestävän kehityksen työryhmän, päättää sen kokoonpanosta ja 
pyytää lautakuntia ja nuorisovaltuustoa nimeämään edustajansa 
työryhmään. 
  

Päätös: Kaupunginhallitus päätti pyytää pyytää lautakuntia, 
nuorisovaltuustoa ja Paimion Yrittäjät ry:tä nimeämään edustajansa 
työryhmään, jonka jälkeen kaupunginhallitus päättää omista 
edustajistaan. 

 
 
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
542/00.00.01.04/2025   
 

Lautakunnat, nuorisovaltuusto ja yrittäjä-yhdistys ovat nimenneet 
edustajansa työryhmään. Kaupunginhallitus nimeää edustajansa 
työryhmään. 
 

Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen 1.6.2025 – 31.5.2027 
kestävän kehityksen työryhmän seuraavasti: 
 

1. Lautakuntien ja sidosryhmien edustajat 
Koulutuslautakunta: 
edustaja Aleksi Hermonen, varaedustaja Tomi Nieminen  
Hyvinvointilautakunta: 
edustaja Karoliina Tuominen, varaedustaja Matti Mäkelä  
Ympäristölautakunta: 
edustaja Outi Niiniaho, varaedustaja Oskari Summanen 
Tekninen lautakunta: 
edustaja Katja Tiittanen, varaedustaja Pasi Ristilä 
Nuorisovaltuusto: 
edustaja Pauliina Lehtonen,varaedustaja Venla Oinonen 
Paimion Yrittäjät ry: 
edustaja Heikki Vuorikoski, ei varaedustajaa. 

 
2. viranhaltijaedustajat 

Sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen 
Tekninen johtaja Juha Saarinen 
Ympäristönsuojelupäällikkö Liisa Hongisto (valmistelija ja 
sihteeri) 

 
3. Kaupunginhallitus nimeää edustajansa 

 
4. Kaupunginhallitus nimeää työryhmälle puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan 
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Päätös: 
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49 
Nimeämispyyntö hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin 
  
Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 196  
  
 
Tiivistelmä: Kaupungin tulee nimetä edustajansa hyvinvointialueen 

vaikuttamistoimielimiin. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö p.02 474 5210 
 
 Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle nimetään nuorisovaltuusto, 

vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusneuvosto. 
Vaikuttamistoimielimet ovat yksi tapa hyvinvointialueen asukkaille 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. 
 
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimillä on mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten, 
ikääntyneen väestön, vammaisten henkilöiden, maahanmuuttajien 
tai vieraskielisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden 
kannalta. Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen 
ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. 
 
Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää hyvinvointialueen aluehallitus. Laki hyvinvointialueesta  
(32 §) ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valtuuston hyväksymä 
hallintosääntö (voimaan 1.6.2025) määräävät vaikuttamistoimielinten 
jäsenten nimeämisiin liittyvistä asioista. 
 
 
Nimeäminen pyydetään kunnissa tekemään seuraavasti: 
 

• kunnan nuorisovaltuusto tai vastaava toimielin valitsee 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 
 
• kunnan vanhusneuvosto tai vastaava toimielin valitsee 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
 
• kunnan vammaisneuvosto tai vastaava toimielin valitsee 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
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Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jäsenen nimeämisessä 
pyydetään huomioimaan mahdollisuuksien mukaan järjestötausta 
ja/tai edustamansa kohderyhmä. 
 
Aluehallitus asettaa eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi  
9 jäsenisen monikulttuurisuusneuvoston. Aluehallitus valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja heille  
henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnilta pyydetään ehdotuksia 
monikulttuurisuusneuvoston jäseniksi. Kuntien ehdotusten pohjalta 
aluehallitus asettaa monikulttuurisuusneuvoston, joka 
mahdollisimman hyvin edustaa  
alueen monikulttuurisuutta. Ehdotuksia pyydetään seuraavasti: 
 

• Turun, Salon ja Laitilan kuntia pyydetään valitsemaan 
monikulttuurisuusneuvostosta tai vastaavasta  
toimielimestä yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen Varsinais-Suomen  
hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvostoon.  
• Muilta kunnilta, joilla ei ole vastaavaa neuvostoa pyydetään 
ehdottamaan yhtä jäsentä perusteluineen  
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon. 
 

Monikulttuurisuusneuvoston jäsenen nimeämisessä pyydetään 
huomioimaan ehdokkaan kieli- ja kulttuuritausta tai muu 
perehtyneisyys monikulttuurisuusasioihin sekä riittävän hyvä 
kielitaito neuvoston työhön osallistumiseksi. 
 
Vaikuttamistoimielimille järjestetään syksyn 2025 aikana 
orientaatiotilaisuus työskentelyn käynnistymisen tueksi myöhemmin 
vahvistettavana ajankohtana. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus pyytää nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja 
vammaisneuvostoa nimeämään jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenen hyvinvointialueen vastaavaan vaikuttamistoimielimeen. 

 
 Kaupunginhallitus nimeää Paimion jäsenen ja hänen 

henkilökohtaisen varajäsenen hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon. 

 
 Tieto nimetyistä henkilöistä ja varahenkilöistä tulee toimittaa 

hallintopalveluiden hallintosihteerille 5.9. mennessä keskitettyä 
ilmoittamista varten.  
  

Päätös: Kaupunginhallitus nimesi edustajaksi hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon: 
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 jäsen  Veera Hermonen  
 varajäsen Mia Huttunen 
 
 Kaupunginhallitus pyytää nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja 

vammaisneuvostoa nimeämään jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenen hyvinvointialueen vastaavaan vaikuttamistoimielimeen. 

  
 Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
519/00.04.02/2025   
 

Vaikuttamistoimielimet ovat nimenneet edustajansa 
hyvinvointialueen vastaaviin toimielimiin seuraavasti: 
 
nuorisovaltuusto: 
jäsen   Miisa Louhi 
varajäsen Pinja Tranberg 
 
vammaisneuvosto: 
jäsen  Anni-Lena Boege 
varajäsen Aija Saloranta 
 
vanhusneuvosto: 
jäsen  Merja Laine 
varajäsen Matleena Koskinen 
 

Esittelijä: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Paimion kaupungin edustajat 
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimissä 
 

Päätös: 
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50 
Nuorisovaltuuston aloite Vistan koulun pyörätelineet 
  
Kaupunginhallitus 15.01.2025 § 14  
  
 

Kaupunginvaltuusto 18.12.2024 §83 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Tranberg jätti nuorisovaltuuston  
aloitteen koskien Vistan koulun pyörätelineistä. 
  
”Haluamme tuoda esiin tarpeen lisätä Vistan koulun alueelle 
pyöräparkkitilaa turvallisuus ja käytännön syistä. Nykyiset 
pyöräparkit ovat rajallisia, eikä monissa niistä pyöriä voi lukita 
turvallisesti runkolukolla. Tämä lisää pyörävarkauksien ja 
vahingoittumisten riskiä, mikä puolestaan vähentää oppilaiden 
halukkuutta pyöräillä kouluun. Yhä useampi opiskelija voisi valita 
pyöräilyn kouluun, jos pysäköinti olisi turvallisempaa ja helpompaa. 
Pyöräily vähentää liikenteen päästöjä sekä edistää oppilaiden 
hyvinvointia, ja koulumme voisi tukea tätä ekologista kulkutapaa 
tarjoamalla riittävät pysäköintimahdollisuudet. 
 
Koska pyöräparkkeja ei ole riittävästi, oppilaat joutuvat usein 
jättämään pyöriään epäsopiviin ja ahtaisiin paikkoihin, kuten 
kulkureiteille tai sisäänkäyntien lähelle. Pyöriä myös jätetään 
nojaamaan muiden pyöriin jolloin yksi pyörä kaatuessaan kaataa 
useamman pyörän ja saattaa jopa aiheuttaa vahinkoja pyöriin, Tämä 
hankaloittaa liikkumista ja saattaa aiheuttaa vaaratilanteita sekä 
jalankulkijoille että pyöräilijöille. Pyörien riittämättömän säilytystilan 
vuoksi koulun pyörä parkeissa vievät lapset ja nuoret pyöriään 
kaupungintalon pihalle pyörätelineisiin. Tämä aiheuttaa lisää 
liikennettä jo valmiiksi aamuisin ruuhkaiselle kaupungintalon 
parkkipaikalle, kun pyörän jättänyt oppilas kulkee sen läpi koululle. 
Selkeä ja riittävä pyöräparkki tila parantaisi turvallisuutta ja 
selkeyttäisi liikennejärjestelyjä koulun ympäristössä. Riskinä on tällä 
hetkellä myös pyörien hajoaminen, kun niitä ei saa jätettyä hyvään ja 
turvalliseen paikkaan. 
 
Kestävistä materiaaleista valmistetut lisää pyöräparkit olisivat 
pitkäkestoinen ratkaisu, joka palvelisi oppilaita ja henkilökuntaa 
vuosien ajan ja olisi myös taloudellisesti kannattava investointi. 
 
Tällä hetkellä pyöriä makaa maassa ympäri yhteiskoulun rakennusta 
sekä istutetun nurmikon päällä, mikä vahingoittaa nurmikkoa. Myös 
koko laatoitettu alue koulun vieressä on etenkin kesäisin täynnä 
pyöriä. Tämä aiheuttaa liikkumisen vaikeutumista, kun pyörät 
kaatuilevat ilman tukevaa paikkaa, johon kiinnittää pyöriä. 
Laadukkaat parkit edistäisivät yhteisöllisyyttä, kun oppilaat ja 
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henkilökunta voivat turvallisesti valita ekologisen kulkutavan, joka 
tukee koulun yhteisiä ympäristöystävällisiä tavoitteita. 
 
Aloite: 
Paimion nuorisovaltuusto ehdottaa, että Paimion Kaupunki lisäisi 
kiinteitä pyörätelineitä Vistan koulun yhteyteen niin, että pyörän saisi 
vähintään renkaasta kiinni - mieluiten rungosta. Pyörätelineitä 
voitaisiin sijoittaa esimerkiksi yhteiskoulun seinään kiinni Vistantien 
puolelle kotitalousluokkien kohdalla olevalle seinälle. Tämän lisäksi 
pyörätelineitä voisi laittaa myös kolmossalin uimahallin puoleiselle 
seinustalle. Nämä sijainnit koemme pyörien säilytykseen 
ihanteellisimmiksi, sillä ne eivät ole kulkureiteillä. Silloin muilla ei olisi 
tarvetta siirrellä pyöriä, eivätkä ne häiritsisi muita kulkijoita.” 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle 
valmisteltavaksi ja edellyttää, että valmistelussa kuullaan Vistan 
koulun rehtoria. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 10.04.2025 § 26  
  
  
Valmistelija/ 
lisätietoja antaa: Kiinteistöpäällikkö Tero Aaltonen p. 02 474 5447 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja on jättänyt kaupunginvaltuuston 

18.12.2024 pitämässä kokouksessa aloitteen koskien Vistan koulun 
pyörätelineitä. Aloitteessa esitetään pyöräparkkien määrän olevan 
nykyisellään rajalliset. Aloitteessa myös todetaan ettei pyöräparkkeja 
ole riittävästi ja siitä syystä oppilaat jättävät kulkuväylille, nurmikoille, 
toisia pyöriä vasten sekä kulkuväylille. Toiveena on saada 
runkolukittavia pyörätelineitä, jotka ehkäiset pyörävarkauksia sekä 
vahingoittumisen riskiä ja ne lisäisivät turvallisempia sekä helpompia 
käyttää. Näiden myötä useampi opiskelija voisi valita pyörällä 
tulemisen kouluun. Ne myös palvelisivat oppilaita ja henkilökuntaa 
vuosien ajan sekä olisivat taloudellisesti kannattava investointi.  

  
Paimion kaupugin sivystysjohtaja pyysi selvitystä 14.8.2024 
kiinteistöpalveluilta pyörätelineiden tilanteesta Vistan koululla, koska 
pyöriä on epäjärjestetyksessä koulun edustalla ja ne häiritsevät linja-
autoliikennettä. Tällöin hän myös pyysi mahdollisesti lisäämään 
pyörätelineitä koulun edustalle.  
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Kiinteistöpalvelut teki 14.8.2024 klo 12-12:30 selvityksen Vistan 
koulun pyöräparkeista ja niiden käyttöasteista. Selvityksessä 
(oheismateriaaleissa) todetaan, että suurin osa pyöräparkeista on 
käyttöasteeltaan hyvin vähäisessä käytössä ja suurin osa pyöristä 
on jätetty Yläkoulun ja Yhteiskoulun kulkua lähimpänä olevaan 
pyöräparkkiin ja sen ympäristöön. Tällöin todettiin, että 
kiinteistöpalveluiden ei ole järkevää tehdä uusia parkkeja, kun 
käyttöaste muissa parkeissa on vähäinen. Kiinteistöpalveluiden 
antama toimenpide-ehdotus oli, että koulu perehdyttää oppilaille 
pyöräparkkien sijainnit sekä ottavat käyttöön mahdollisen luokka-
asteen mukaisen jaon parkkien käytössä. Kiinteistöpalvelut myös 
esitti lisäpyöräparkin löytyvän tarvittaessa kaupungintalon pihalta, 
joka sijaitsee koulun välittömässä läheisyydessä.  
Samassa yhteydessä kiinteistöpalvelut lupasi lisätä Yhteiskoulun 
Ala-Vistan puoleiseen laatoitetulle alueelle pyörätelineitä. Nämä 
toimitettiin kohteeseen 9/2024. Vistan koulun rehtori teki 19.8. 
kiinteistöpalveluiden ehdotuksen pohjalta luoka-asteisen jaon 
pyöräparkkien käytöstä ja sen todettiin vaikuttaneen huomattavasti 
pyöräparkkien käyttöasteisiin ja vapauttaneen tilaa ruuhkaisimpiin 
paikkoihin. 
 
Kiinteistöpalveluiden tekemän seurannan myötä pyöräparkkien 
tilanne on ollut huomattavasti parempi. Talvikaudella pyöräparkkien 
käyttöaste on ollut hyvin vähäinen. Vaikka parkeissa on huomattava 
määrä tilaa, niin pyöriä jätetään silti nurmikoille, kulkuväylille sekä 
seiniin nojaamaan, joten tämän voidaan todeta olevan käyttäjän 
väliinpitämättömyyttä. Pyörätelineiden lisäämisessä sekä 
sijoittamisessa tulee huomioida pyörien vaatima tila, kulkureitit sekä 
kiinteistönhoito ja talvikunnossapito.  
 
Kiinteistöpalveluiden selvityksen mukaan viiden (5) pyörän 
runkolukittavat pyörätelineet maksavat arviolta 1000€ ja tämän 
päälle tulee perustamiskustannukset. Nämä ovat myös huomattavan 
isoja, joten niiden lisääminen suurempana määränä vaatii erillisen 
alueen kiinteistöltä. Käyttötaloudessa ei ole huomiotu ylimääräisiä 
menoja, koska talousarviossa tuli huomioida vain välttämättömät 
kustannukset. Tästä syystä runkolukittavien telineiden lisääminen 
sekä suuremman pyöräteline hankinnan tekeminen vaatii 
käyttötalouteen lisämäärärahaa. 

 
 

Esittelijä: Tekninen johtaja Saarinen Juha 
 

Päätösehdotus: Tekninen lautakunta toteaa valmistelunaan kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle, että pyöräparkkien käyttöasteen seurantaa 
jatketaan kiinteistöpalveluiden ja koulun toimesta kuin myös hyväksi 
havaittua opastamista ja luokka-asteista jakoa eri pyöräparkkien 
käytössä. Lisäksi lautakunta toteaa, että kiinteistöpalvelut hankkii 
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parhaiten soveltuvan pyörätelineen kolmossalin uimahallin 
puoleiselle seinustalle ja, että runkolukittavien pyöräparkkien lisäys 
käsitellään tulevan talousarvion laadinnan yhteydessä. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
801/00.02.13/2024   
 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee teknisen lautakunnan selvityksen ja 

toimenpidesuunnitelman tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös: 
  

Liite: 
3 Vistan koulun pyöräparkki raportti 
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51 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
    

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja 
muiden toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
- Hyvinvointilautakunta 23.09.2025 
- Tekninen lautakunta 25.09.2025 
- Ympäristölautakunta 23.09.2025 
 
Viranhaltijapäätökset  
 
Kaupunginjohtaja  
- § 21/2025 19.9.2025 Omakotitontin vuokraaminen Koivulinnan 
alueelta 
- § 20/2025 19.9.2025 Omakotitontin vuokraaminen Saaren 
alueelta (5. alue) 
- § 16/2025 22.9.2025 Tietosuoja-/tietoturvaryhmän kokoonpano 
1.10.2025 alkaen 
- § 15/2025 22.9.2025 Tietohallinnon johtoryhmän kokoonpano 
1.10.2025 alkaen 
- § 1/2025 25.9.2025 Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkaan, 
varhaiskasvatuspalvelut 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa 
pöytäkirjoissa ja päätöspöytäkirjoissa päätettyjä asioita. 
 

Päätös:   
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52 
Ilmoitusasiat 
  
 Kaupunginhallitus 01.10.2025     
    
 

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 
Lounais-Suomen vesi-ja ympäristötutkimus Oy:n 
- väliraportti nro 28-25-7847 Paimionlahden ja Piikkiönlahden 
tutkimus elokuussa 2025 

 
Varsinais-Suomen liiton tiedoite 1.9.2025:  
- Varsinais-Suomen kuntien edustajainkokous valitsi 
maakuntavaltuuston jäsenet toimikaudelle 2025 – 2029 
 
Turun Seudun Vesi Oy:n osavuosikatsaus tilanteesta 1-6/2025 
sekä talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2026. 
 
 
Pöytäkirjanotteet: 
- Nimeämispyyntö valtion kilpailuttaman 2030-luvun 
henkilöjunaliikenteen valmisteluun 

• Salon kaupunginhallitus 22.9.2025 §112 
• Liedon kaupunginhallitus 8.9.2025 § 235 
• Nousiaisten kunnanhallitus 8.9.2025 § 191 

- Raision kaupunginvaltuuston päätös 15.9.2025 § 104: Jäsenen 
valitseminen työllisyysaluelautakuntaan. 
 
Esityslistat: 
- Peimarin koulutuskuntayhtymä hallitus 30.9.2025 
- Työllisyysaluelautakunta 24.9.2025 
- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 25.9.2025 
- Poliisin neuvottelukunnan kokous 20.10.2025 
 
Pöytäkirjat: 
- Liedon kaupunki ympäristöterveyslautakunta 17.9.2025 
- Peimarin koulutuskuntayhtymä valtuusto 11.9.2025 
 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös:   
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53 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 01.10.2025     
    

 
Päätös:   
  
 
 
 
 
 
 
 
  


