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38
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kaupunginhallitus 01.10.2025

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatosvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuuvilla.
Esityslista on toimitettu toimielimen paattamalla tavalla vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:

Paatosehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

3
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39
Sahkoisen poytakirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 01.10.2025

Tarkastettu pdytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:

Paatosehdotus: Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Terhi Reponen ja
Samu Salminen.

Paatos:
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40
Esityslistan ja asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 01.10.2025

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista.
Hallintosaannon 135 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin muuta paata.

Hallintosdannoén 136 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat ennalta jaetun

esityslistan mukaisesti.

Paatos:

5
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41
Valmiussuunnitelman (yleinen osa) hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 01.10.2025
684/09.06.00/2025

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Turun seudun itaisten kuntien varautumissuunnittelija Samu Ekroos,
p. 040 684 2314
vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300

Kunnilla on velvollisuus varautua omien tehtaviensa mahdollisimman
hyvaan hoitamiseen kaikissa turvallisuustilanteissa, myos
poikkeusoloissa. Kuntien varautuminen koskettaa kunnan
organisaatiota, kuntalaisia, elinkeinoelamaa ja viranomaisia.

Paimion kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa on dokumentti,
joka kuvaa kaupungin organisaation varautumista strategisella
tasolla. Suunnitelma linjaa organisaation varautumisen periaatteet ja
varmistaa varautumisen yhtenaisyyden syvemmalle toimiala-
kohtaiseen varautumiseen.

Valmiussuunnitelma sisaltaa strategisen ja operatiivisen
valmiussuunnitelman, joissa kasitelladan muun muassa
turvallisuuskulttuuria, elintarkeita ja kriittisia toimintoja,
lainsdadantoa, alueellista ja paikallista riskinarviota seka
varautumiskoulutusta ja harjoituksia. Suunnitelmassa korostetaan
varautumisen jatkuvaa kehittamista ja yhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa.

Paimion kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa on julkinen
asiakirja, se ei sisalla julkisuuslain 24§ mukaisia salaamisen
rajoituksia.

Valmiussuunnitelman yleinen osa on saannollisesti paivitettava ja
sen tarkoituksena on ohjata toimialojen valmiussuunnittelua ja
varmistaa kaupungin valmius kohdata erilaisia hairittilanteita.
Valmiussuunnitelmassa on kuvattu valmiussuunnittelun hallintamalli,
josta ilmenee kaupungin varautumisen vastuutahot. Se sisaltaa
my0s toimenpideohjelman, joka osaltaan varmistaa organisaation
turvallisuudenhallinnan osana kaupungin paivittaistoimintoja.

Valmiussuunnitelman yleinen osa on kasitelty kaupungin
johtoryhmassa 16.9.2025. Valmiussuunnitelman yleisen osan
valmistelijana on toiminut Turun seudun itaisten kuntien
valmiussuunnittelija Samu Ekroos, joka on asiantuntijana paikalla
kokouksessa ja esittelee valmiussuunnitelman yleisen osan.

Esittelija: vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari
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01.10.2025
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan valmiussuunnitelman
yleisen osan.

1 Paimion kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa
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42

Kaupunginhallituksen talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-
2028

Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 198

Tiivistelma: Hyvaksytaan ensi vuoden talousarvion laadinta-aikataulun.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIso, p. 02 474 5210

Liitteena oleva vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027 — 2028
taloussuunnitelman laadinta-aikataulu vastaa viime vuoden

aikataulua.

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatosehdotus:
Kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2026 talousarvion laadinta-
aikataulun toimialojen noudatettavaksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.08.2025 § 209

Tiivistelma: Kaupunginhallitus hyvaksyy ensi vuoden talousarvion ja kahden
seuraavan vuoden taloussuunnitelman laadintaohjeen
noudatettavaksi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300
hallintojohtaja Jaana HOIso, p. 02 474 5210

Kuntalaki (110§) edellyttaa, etta valtuusto hyvaksyy vuoden loppuun
mennessa kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvion
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava
taloussuunnitelma vuosille 2027 - 2028.

Talousarvio ja —suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
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Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijjgamainen.
Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota.

Lahtokohdat vuoden 2026 talousarvion laadintaan

Paimion vuoden 2024 tilinpaatos oli 0,4 milj. euroa alijgamainen,
taseessa on kertynytta ylijgama 15,6 milj. euroa. Kaupungin
lainakanta vuoden lopulla oli 61,6 milj. euroa, lisaysta 8,1milj. euroa
vuoteen 2023. Vuoden 2024 lopussa lainaa per asukas on 5489
euroa.

Vuoden 2025 talousarviossa alijgamaa on 2,2 milj euroa. Puolen
vuoden toteuman perusteella vuoden 2025 ennuste nayttaa suurin
piirten talousarvion mukaiselta, alijaama arvioidaan 2,3 milj.euroa.

Vuoden 2025 alussa kuntataloudessa tapahtui lyhyen ajan sisalla jo
toinen merkittava rakenteellinen uudistus, kun tyo- ja
elinkeinopalvelut siirrettiin valtiolta kuntien vastuulle. Paimio on
mukana Turun tydllisyysalueessa, jossa on mukana 23 varsinais-
suomalaista kuntaa. Turku on tydllisyysalueen vastuukunta.

Suomen talouskehitys on ollut erittain vaatimatonta 2020-luvulla.Jo
useana vuotena on uskottu kadnteeseen paremmasta, mutta
edelleen kasvu ja paremmat ajat antavat odottaa itsedan. Kauppa- ja
geopoliittiset jannitteet varjostavat globaalia kehitysta, mika on
tuntunut Suomessakin. Ennusteiden mukaan Suomen talouskasvun
uskotaan elpyvan hieman tana vuonna korkotason laskun, palkkojen
nousun ja vientikysynnan tukemana. Ennustelaitosten mukaan
BKT:n volyymikasvu nousee 2026-2027 1,2—2,0 prosenttiin.

Valtion talouden tiukat ajat heijastuvat vaajamatta kuntasektoriin.
Valtiovarainministerio on valmistelee aiempien sopeuttamistoimien
lisaksi edelleen uusia kuntiin kohdistuvia sopeutustoimia,
merkittavimpina leikkaukset kuntien peruspalveluiden
valtionosuuteen ja kotoutumiskorvauksiin, niiden toteuminen selviaa
syksyn aikana. Kaiken kaikkiaan valtion toimet ovat heikentaneet
kuntataloutta merkittavasti. Tyodllisyyden heikko kehitys vaikuttaa
kuntien kunnallisverokertymaan: kevaan ennusteita reivattiin
alaspain elokuussa.
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Kuluttajahintojen nousu 2025 on vaimeaa: 0,6%. Vuoden 2026
inflaatioksi arvioidaan 1,6% ja suunnitelmavuosina, 2027-2028, sen
arvioidaan olevan noin 2 prosentin tasolla.

Kuntasektorin palkansaajien nykyinen tydoehtosopimus on voimassa
1.5.2025 - 29.2.2028. Ratkaisun perusteella palkankorotukset,
kehittdamisohjelman erat mukaan lukien, ovat 2025 2,5%, 2026 2,9%,
2027 2,8% ja 2028 1,0%. Kuntien ansiotasoindeksin muutos 2026 —
2027 arvioidaan 4,4% suuruiseksi.

Verotulot

Verotuloarvio vuosille 2026 - 2028 perustuu Kuntaliiton elokuun
2025 veroennusteeseen, joka on alkuvuoden arvioita heikompi,
johtuen tyollisyyden odotettua heikommasta kehityksesta kuluvana
vuonna.

Vuoden 2025 kunnallisveroprosentti on 8,20. Talousarviolaskelmissa
siihen ei ole laskettu/huomioitu muutoksia.

Ennusteessa verotuloja arvioidaan vuonna 2026 kertyvan yhteensa
vajaan 27,2 milj. euroa. Kunnallisverojen osuudeksi on arvioitu 23
milj. euroa. Vuodelle 2026 yhteisoveroja arvioidaan kertyvan 1,4 mil;.
euroa. Vuoden 2025 arvioidut kiinteistdverotilitykset ovat vajaan
2,7milj. euroa, siihen on arvioitu noin 2% kasvua.

nykyiset veroprosentit

1000 euroa tp 2024 ta 2025* e 2025 ta 2026 ts 2027 ts 2028
Tulovero 21545 22120 21780 23000 23900 25100
Yhteisdvero 1334 1400 1310 1430 1500 1600
Kiinteistovero** 2659 2720 2680 2720 2770 2820

255837 26240 25770 27150 28170 2

Kunnallisveron 0,1%-yksikdn muutoksen vaikutus verotilityksiin on
noin 260 000 euroa ensimmaisena vuotena ja seuraavina noin
300 000 euroa.

Kiinteistoveroille on laissa maaritelty ala- ja ylarajat. Alla olevassa
taulukossa nakyy sallitut vaihteluvalit, Paimion nykyiset veroprosentit
seka niilld saatu vuotuinen tuotto.

9520



Paimion kaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Esityslista 14/2025 11

§ 198 18.06.2025
§6 20.08.2025
01.10.2025
kiinteiston lain mukainen Kiinteistovero 2025 0,1%-
kayttotarkoitus vaihteluvali (arvio 2024 verotusarvoilla) yksikkod
% euroa euroa
vakituinen asunto 0,41-1,00 0,45 % 1312747 291722
muu kuin vak.asunto 0,93 - 2,00 1,20% 69199 5767
yleinen kv (rakennus) 0,93-2,00 1,10% 804 514 73138
yleinen kv (maapohja) 1,30- 2,00 1,30% 493779 37983
rakentamaton
. 2,00 - 6,00 3,00% 33569 1119
rakennuspaikka
voimalaitokset max 3,1%
Kaikki yhteensa 2713808

Kiinteistoveroprosenttien korotusten vaikutus on seuraava:

Kiinteistovero muutos vaikutus, euroa
vakituinen asunto 0,01 % 29 000 €
muu kuin vak.asunto 0,10 % 5800 €
yleinen kv (rakennus) 0,10 % 73 000 €
yleinen kv (maapohja) 0,10 % 38 000 €

Valtionosuudet

Vuoden 2026 valtionosuuksissa ei ole huomioitu mahdollisia syksyn
budjettiriihessa tulevia sopeutumistoimia. Arvio perustuu elokuun
tilanteeseen, jossa valtionosuuksien arviodaan kasvavan hieman
kuluvaan vuoteen verrattuna. Kasvu kertyy verotuloihin perustavasta
valtionosuuden tasauksesta. Valtionosuuksien rakenteessa ei
tapahdu muutoksia.

1000€ 2024 ta2025tot 2025 ts 2026 ts 2027 ts 2028

Peruspalv. vo ilman tasauksia 5308 6968 6970 7064 7064 7064
Verotuloihin perust. vo-tasaus 2375 2399 2366 2867 2867 2867
Veromenetysten korvaukset 1574 847 770 819 819 819
Opetus-ja kultt.t. muut vo:t 672 280 638 320 320 320

yhteensa 9929 10493 10743 11069 11069 11069

Meneilldaan on kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman
uudistus. Tarkoituksena on, ettad uudistettu jarjestelma olisi voimassa
vuoden 2027 alusta alkaen.

Toimintatuotot

Vuoden 2025 ulkoisiksi toimintatuotoiksi on arvioitu 6,1 milj. euroa.
Vuoden 2026 toimintuotoissa on huomioitu Varhan vuokratulojen
loppuminen (700t€) ) sote-kiinteistdjen yhtidittdmisen myota, jolloin
toimintatuottoihin on arvioitu vajaa 5,6milj. euroa ja suunnitelma-
vuosille on arvioitu 2% kasvu.
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Arvio vuoden 2026 tuloslaskelmasta

Alla olevassa laskelmassa vuoden 2026 lukujen pohjana on vuoden
2025 ennuste, joka perustuu kuuden kuukauden toteumaan.
Toiminnallisina muutoksina ennusteeseen on huomioitu sote-
Kiinteistojen yhtidittaminen, Kriivarin koulun ja sisaliikuntahallin
valmistuminen, niiden vaikutus kayttotalouteen ja poistoihin.

Laskentatekijoina henkildostokuluissa on kaytetty 3%:n kasvua ja
muissa toimintakuluissa 0%:n kasvua, jotta saadaan kasitys
alijgaman suuruusluokasta.

Talousarvion muiden kulujen laadintaan ei anneta ohjeellista
kasvuprosenttia.

Talousarvion laadinnan pohjana olevassa laskelmassa on huomioitu
vain valttamattomat toiminnalliset muutokset/lisaykset. Sote-
kiinteistojen yhtiottamisen myota terveyskeskuksen ja paloaseman
vuokratuotot, kiinteistdjen yllapitokulut ja poistot siirtyvat
perustettavalle yhtidlle. Talousarvion raamilaskelmassa ei ole
huomioitu mahdollisia tuloutuksia perustettavalta yhtiolta. Uusina
rakennuksina valmistuvien Kriivarin koulun ja sisaliikuntahallin
yllapitokustannukset tulevat katetuksi yhtidtettavien rakennusten
yllapitokustannuksilla. Uusien rakennusten vuotuiset poistot ovat
noin 320t€, terveyskeskuksen poistuvat poistot (140t€) leikkaa
poistojen kasvua, vuotuinen nettolisdys 180t€.

1000€ tp2024 ta 2025 enn 2025 ta 2026* ts2027 ts 2028
ulkoiset toimintatuotot 6 556 6 231 6 131 5 550 5 660 5770
henkildstokulut 22998 24573 24255 24990 -25740 -26524
muut ulkoiset toimintakulut -16 317 17345 17277 17280 -17630 -17 980
toimintakulut yhteensa -39314 -41918 41532 42270 -43370 -44504
toimintakate -32759 -35687 -35401 -36720 -37710 -38734
verotulot 25 537 26 240 25770 27 150 28 170 29 520
valtionosuudet* 9 929 10 493 10 726 11 070 11 070 11 070
korko-& muut rah.tulot 879 863 864 860 850 850
korko- & muut rah.menot -1 016 -755 -952 -1 400 -1 450 -1 500
vuosikate 2 572 1153 1 006 960 930 1207
suunnitelmapoistot -3 064 -3 390 33907 -3 570 -3 570 -3 570
satunnaiset erat/tp-kirjaukset 84 84 84 84 84 84
tilikauden tulos -409 -2 152 -2 300 -2 526 -2 556 -2 279
Kumalatiivinen yli-/alijaaméa 15597 13 444' 13297 10771 8215 5935
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Talousarvion ja —suunnitelman laadintaohjeet

Laadittaessa talousarviota 2026 ja -suunnitelmaa vuosille 2027 —
2028 kaytetaan pohjana vuoden 2025 toteumaa seuraavin ohjein:

©)

Lautakuntien tulee valmistelussa huomioida
kuntastrategian linjaukset ja tavoitteet.

Kaikkien lautakuntien tulee tarkastella kriittisesti omia
toimintojaan ja perusteellisesti pohtia, miten lakisaateisia
palveluja voidaan tuottaa nykyista tehokkaammin ja
taloudellisemmin, kustannusten kasvun hillinta on
ensisijaisen tarkeaa. Lisaksi tulee pohtia miten
suhtaudutaan ei-lakisaateisten palveluiden tuottamiseen.
Kaikkien palveluiden osalta on mietittava milla laatutasolla
niita tuotetaan.

Paniikinomaisiin kaikkien palveluiden alasajoihin tai
hataratkaisuihin ei ole tarvetta. Kaupungin taseen ylijgama
antaa mahdollisuuden toimintojen kehittamiseen ja
uudistamiseen suunnitelmakauden 2026-2028 aikana.

Vuoden 2026 toimintatuotoiksi on arvioitu 5,6 milj. euroa,
se vastaa vuoden 2025 ennustetta, huomioiden Varhan
vuokratuottojen loppuminen, suunnitelmavuosiin on arvioitu
2%:n kasvu. Hinnantarkistukset ja toimintatuottojen
kasvattamisen mahdollisuudet on selvitettava.

Palkkoihin arvioidaan 3,0 % kasvu, huomioiden vuoden
2025 aikana tehdyt henkilostomuutokset.

Muihin toimintamenoihin budjetoidaan vain niiden
edellyttamat valttamattomat kustannukset, erillista
prosenttilukua kasvulle ei anneta.

Suunnitelmavuosien henkilostdmenojen kasvuksi on
arvioitu 3,0 % ja muiden toimintamenojen kasvuksi 2,0%.

Palkkojen sivukuluprosentit ovat seuraavat:
palkkaperusteinen elakemaksu Kuel 16,9 % ja Vael 17,1 %
muut sivukulut 3,7% (sotu 1,9 %, vakuutusmaksut 1,8%)
Sivukuluprosentit syotetaan taloussuunnitteluohjelmaan
valmiiksi ja jarjestelma laskee ne automaattisesti
palkkasumman perusteella.
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o Kevan toukokuussa antama arvio Paimion 2026
tasausmaksusta on 596 000 euroa. Tasausmaksu on
1.1.2023 alkaen korvannut elakemenoperusteisen
elakemaksun. Vuoden 2025 maksu on 567 000 euroa.

o Vuoden 2026 poistot ovat 3,6 milj. Poistot esitetaan
keskitetysti, eika hallinnonalojen tarvitse niita huomioida.

o Voimassa olevassa investointiohjelmassa vuoden 2026
bruttoinvestoinnit ovat 4,2 milj. euroa ja nettoinvestoinnit
4,1 milj. euroa. Uusiin hankkeisiin suunnitelmakauden
alkuvuosille 2026-2028 tulee suhtautua erittain kriittisesti.

o Sisaisten erien (tilavuokrat, ict-palvelut, talous- ja
henkildstdhallinto, palvelupiste, ml. puhelinvaihde) maarat
syotetaan keskitetysti. Sisaiset erat eivat vaikuta
lautakuntien talousarvioraamiin, vaan tuodaan
lautakuntakohtaisten ulkoisten talousarvioiden paalle.

o Talousarvion teknisesta laadinnasta (lukujen sy6tto
taloussuunnitteluohjelmaan ja talousarviokirjan
kirjoituksesta) on erilliset ohjeet intrassa.

Lahteet:

Kuntaliiton aineistoja
Valtionvarainministerion laskelmia
Tilastokeskuksen tietoja

Kevan ty6nantajasivut

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatosehdotus:
Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeen
hallintokuntien noudatettavaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 01.10.2025
545/02.02.00/2025

Tiivistelma: Kaupunginhallitus kasittelee oman vastuualueensa
talousarvioehdotusta vuodelle 2026 ja suunnitelmavuosille 2027-
2028.
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Valmistelijat/lisatietoja antavat:

Esittelija:

Paatosehdotus:

hallintojohtaja Jaana HOIsO, p. 02 474 5210
henkilostopaallikko Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207
tietohallintopaallikkd Pasi Hutanen, p. 02 474 5308
elinkeinojohtaja Jani Penttila, p. 02 474 5600
maaseutupaallikko Elina Yrjovuori, 02 474 5286
tyollisyyspalveluiden paallikkd Johannes Joutsenlahti, p.
02 474 5228

viestintasuunnittelija Jouni Lehtiranta, p. 02 474 5319

Esityslistan oheismateriaalina on ehdotus kaupunginhallituksen
talousarvioksi vuodelle 2026, taloussuunnitelmaksi vuosille 2027-
2028 ja investointiohjelmaksi vuosille 2026-2030.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on kolme valtuustoon nahden
sitovaa tehtavaaluetta: konsernijohto ja hallintopalvelut,
maaseutupalvelut seka tyollisyydenhoito. Konsernijohdon ja
hallintopalvelujen tehtavaalueelle kuuluvat tieto-, talous- ja
henkilostohallinnon palvelut, elinkeinopalvelut, viestinta ja
kotoutumispalvelut seka kaupungin yhteiset ja yleiset keskitetyt
menot kuten tyoterveyshuolto, joukkoliikenne, verotuskustannukset
ja yhteistoiminnan menot.

Vuoteen 2025 verrattuna ei ole tulossa suuria toiminnallisia
muutoksia. Vuoden 2026 sisaltyy seuraavia muutoksia: 700
juhlavuoden kustannuksia (93t€ 2025) ei talousarviossa ole,
toisaalta markkinointiin/mainontaan on lisatty uutena erana 70t€.
Valtion maksamat laskennalliset korvaukset kotikuntaoikeuden
saaneista puolittuvat 240t.euroon vuoteen 2025 verrattuna.
Vuoden 2026 talousarvioehdotuksessa ei ole merkittavia
resurssimuutoksia. Virastopalveluiden elakoitymisten myota
tyotehtavia jarjestellaan uudelleen toimialan sisalla. Kahden
elakoityvan tilalle esitetaan rekrytoitavan yksi tyontekija, jonka
tydaika koostuu asianhallinnantehtavista, laaja-alaisista
toimistotdista ja palvelupisteen sijaistuksesta.

Talousarvioesityksessa kaupunginhallituksen alaisten toimintojen
ulkoiset toimintatuotot ovat 1 713t. euroa, se on 12,2% vahemman
kuin vuoden 2025 talousarviossa. Ulkoiset toimintakulut ovat 7 631t.
euroa, joka on 0,9% vuoden 2025 talousarviota enemman.

vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus kuulee hallintojohtajan selvityksen
talousarvioesityksesta, kay asiasta keskustelu, antaa ohjeistuksen
jatkovalmisteluun ja merkitsee talousarvioesityksen vuodelle 2026 ja
taloussuunnitelman vuosille 2027 - 2028 seka investointiohjelman
vuosille 2026 - 2030 tiedoksi.
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Paatos:

Esityslista 14/2025

§ 198 18.06.2025
§6 20.08.2025
01.10.2025

Ne hyvaksytaan lopullisesti kaupunginhallituksen kasitellessa
kaupungin talousarviota kokonaisuudessaan 30.10.2025
kokouksessaan.

16
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen toimitilojen yhtidittamisselvitys,
konserniohjeistuksen antaminen

Kaupunginhallitus 04.06.2025 § 143

Tiivistelma: Paimion kaupunki selvittaa hyvinvointialueelle vuokrattujen sote- ja
pelastuslaitoskiinteistojen yhtidittamista.

Valmistelija: hallintojohtaja Jaana HOIsO, p. 02 474 5210
Lisatietoja antaa: vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023
alusta alkaen. Sote- ja pela-kiinteistot jaivat kuitenkin kuntien
omistukseen ja hyvinvointialueet ovat olleet velvoitettuja
vuokraamaan nykyiset sote- ja pela-toimitilat 3+1 vuotta eli
vahintaan vuoden 2025 loppuun saakka, ellei hyvinvointialue kayta
vuoden jatko-optiotaan.

Kuntien on arvioitava vuoden 2025 jalkeista vuokraustoimintaansa
kuntalain yhtidittamisvelvoitteen nakdkulmasta. Toimitilojen
vuokraaminen on lahtdkohtaisesti markkinoilla tapahtuvaa toimintaa,
joka on yhtidittamisvelvollisuuden piirissa sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuun siirryttya pois
kuntien vastuulta.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallitus paatti 23.12.2024
kokouksessaan, etta paasaantoisesti kuntien kanssa tehdyt
vuokrasopimukset paattyvat vuoden 2025 loppuun, eika optiota
kayteta. Varha on vuokrannut Paimion kaupungilta kokonaisina
rakennuksina terveyskeskuksen, paloaseman ja Toivontuvan
kaytossa olleen omakotitalon Paltantielta, ja lisaksi Varha on
vuokrannut mm. kaupungintalolta sosiaalitoimen kaytossa olleet
toimistohuoneet seka koulurakennuksista tiloja perheneuvolan ja
oppilashuollon kayttoon.

Kaupunki on tilannut KPMG Oy:lta yhtidittamiselvityksen juridiseen ja
taloudelliseen arviointiin sote- ja pela-kiinteistdjen jatkotoimien
nakokulmasta. Selvityksen keskeisena tarkoituksena on ollut
selvittaa tarkoituksenmukaiset jatkotoimet taloudelliset ja juridiset
nakokulmat huomioon ottaen. Vaihtoehtotarkastelussa on ollut
uuden yhtion perustaminen tai vanhan yhtion hyodyntaminen ja
kiinteistdjen siirron toteuttaminen yhtiodn apporttina tai
liketoimintakaupalla. Yhtidittamisselvitys rajattiin koskemaan
terveskeskuksen ja paloaseman rakennuksia. Toivontuvan rakennus
otetaan omaan kayttoon, sosiaalitoimen kaytava rajattiin selvityksen
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ulkopuolelle ja oppilashuollon tiloja yhtidittamisvelvoite ei koske,
koska niissa kaupungilla on lakisaateinen vuokrausvelvoite.

Varhan edustajien kanssa oli 21.5.2025 ensimmaiset
vuokraneuvottelut, joissa kaytiin Varhan talla hetkella vuokraamat
kohteet lapi. Varha on vahvistanut jatkavansa vuokralaisena
yhtidittamisen kohteena olevissa kiinteistossa.

Kaupungin jatkotoimenpiteina on yhtidittavien kiinteistojen arvon
selvittaminen, vuokraneuvottelujen jatkaminen ja yhtidittamisen
toimenpiteet.

KPMG Oy:n asiantuntijat esittelevat selvitysta ja sen keskeisia
johtopaatoksia kokouksessa.

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus kuulee yhtidittamisselvityksen esittelyn, kay
asiasta keskustelun, merkitsee tiedoksi selvityksen ja tulevat
toimenpiteet.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 01.10.2025
382/02.08.00/2025

Esiselvityksen vaihtoehtotarkastelussa tuli esille uuden yhtion
perustaminen tai vanhan yhtion hyodyntaminen. Koska
kaupunkikonsernissa on kaupungin 100% omistama osakeyhtid,
Portti Tydhonvalmennus Oy, jolla ei ole ollut toimintaa, esitetaan,
etta hyodynnetaan olemassa olevaa yhtiota, jonka yhtiojarjestysta
tulee paivittaa vastaamaan uutta tilannetta. Esitetaan, etta
kaupunginhallitus antaa Portti Tydhonvalmennus Oy:n hallitukselle
konserniohjeen ryhtya toimenpiteisiin yhtion nimen ja
yhtidjarjestyksen muuttamiseksi seka toimitusjohtajan vaihtamiseksi.
Portti tydhonvalmennus Oy:n toimitusjohtaja on ollut
tydvoimapalveluiden paallikkd. Suostumuksensa uudeksi
toimitusjohtajaksi on antanut tekninen johtaja Juha Saarinen.
Oheismateriaalina luonnos uudeksi yhtidjarjestykseksi.

Yhtion hallituksen kokoonpanoon ei esiteta annettavaksi
konserniohjeistusta, vaan yhtion hallitus esitetaan valittavan
normaalisti seuraavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Selvityksia sote-pelakiinteistdjen yhtidittamisvelvollisuudesta on
jatkettu. Yhtioittamisvelvoitetta tarkastellaan viela
markkinaselvityksen avulla. Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan
yhtioittamisvelvollisuudesta voidaan poiketa, jos
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markkinavaikutukset ovat vahaisia. Kunta voi jattaa kiinteiston
yhtidittamatta, mikali se voi esittaa perustelut sille, ettei toiminta
vaarista kilpailua tai estd markkinoiden toimivuutta. Osana
valmistelua on tilattu markkinaselvitys Finwise Oy:Ita. Tavoitteena on
saada objektiivinen selvitys, jonka perusteella voidaan arvioida
edellyttavatko kiinteistot yhtidittdmista markkinavaikutusten
nakokulmasta.

Varhan kanssa on jatkettu vuokraneuvotteluja 19.9.2025. Paimio on
tehnyt oman esityksensa paaomavuokrista. Neuvottelut jatkuvat
3.11.2025 Paimion esityksen pohjalta.

Esityslistan oheismateriaalina sahkoisessa kokousjarjestelmassa
ovat Portti Oy:n nykyinen yhtiojarjestys, ehdotus yhtiojarjestyksen
muutoksesta ja Paimion 19.9.2025 esitys paaomavuokrista Varhalle.

vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan selvityksen
valmistelutilanteesta ja antaa Portti Tydhonvalmennus Oy:n
hallitukselle seuraavat konserniohjeet:

1. hallituksen tulee ryhtya toimenpiteisiin toimitusjohtajan
vaihtamiseksi, uusi toimitusjohtaja on Juha Saarinen.

2. hallituksen tulee ryhtya toimenpiteisiin yhtion nimen ja
yhtidjarjestyksen muuttamiseksi oheismateriaalin mukaiseksi.
3. Portti ry:n nykyinen hallitus jatkaa normaalisti seuraavaan
varsinaiseen yhtiokokoukseen asti.
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§24 28.04.2025
§ 31 09.05.2025
§ 32 21.05.2025
01.10.2025

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024/ vastine

Tarkastuslautakunta 03.02.2025 § 7

Paatosehdotus:

Paatos:

Kuntalain §121 mukaan tarkastuslautakunta antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arviointisuunnitelman tulokset.

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen
valmistelun.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 10.03.2025 § 15

Paatosehdotus:

Paatos:

Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2024 arviointikertomuksen
valmistelua.

Arviointikertomuksen 2024 valmistelua jatkettiin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 28.04.2025 § 24

Paatosehdotus:

Paatos:

Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2024 arviointikertomuksen
laatimista.

Arviointikertomuksen 2024 valmistelua jatkettiin. Arviointikertomus
allekirjoitetaan seuraavassa kokouksessa ja lahetetaan
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 09.05.2025 § 31

20
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Tarkastuslautakunta

1. antaa arviointikertomuksen vuodelta 2024 kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi.

2. esittaa, etta kaupunginvaltuusto kay lahetekeskustelun
arviointikertomuksen pohjalta ja pyytaa taman jalkeen
kaupunginhallitukselta lausunnon arviointikertomuksessa esitettyjen
havaintojen johdosta esitettavaksi kaupunginvaltuustolle syyskauden
2025 alussa pidettavassa kaupunginvaltuuston kokouksessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 21.05.2025 § 32

Paatosehdotus:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto kay lahetekeskustelun arviointikertomuksen
pohjalta ja pyytaa taman jalkeen kaupunginhallitukselta lausunnon
arviointikertomuksessa esiteltyjen havaintojen johdosta esitettavaksi
kaupunginvaltuustolle syyskauden 2025 alussa pidettavassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 01.10.2025

653/00.03.00/2024

Valmistelija/lisatietoja antaa:

vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300
hallintojohtaja Jaana HOIso, p. 02 47 5210

Tarkastuslautakunta on uudistanut, selkeyttanyt ja visualisoinut
arviointikertomusta merkittavasti.

Tarkastuslautakunta kiinnittda useassa kohdassa arviointikertomusta
aiheellisesti huomiota kaupungin haastavaan taloudelliseen
tilanteeseen ja isojen investointien kasvattamaan suureen
velkamaaraan.

Yleinen taloudellinen tilanne: talouden heikko kasvu ja heikentynyt
tyollisyystilanne, seka valtion toimet kuntien verorahoitukseen ja
vastuisiin, tekevat Paimion tulevien vuosien talouden
tasapainottamisen hyvin haastavaksi. Kun isot investoinnit Kriivarin
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koulun peruskorjauksen myota saadaan valmiiksi 2026 kesalla, tulee
vuotuiset investoinnit rajata vain valttamattomiin ja pakollisiin,
tavoitteena enintaan poistojen taso. Lainojen lyhentaminen ja
velkamaaran pienentaminen edellyttaa ylijgamaisia tilinpaatoksia

eli noin 3,5 miljoonan euron vuosikatetta ja samalla investointien
jaamista poistojen suuruiseksi tai niitéd pienemmiksi.

Talouden tasapainottaminen toiminnallisin keinoin on hyvin vaikeaa.
Paimio tuottaa palvelut valtakunnallisten vertailujen perusteella
melko taloudellisesti. Toimintaa on kehitettava jatkossakin,
henkiloston tehtavankuvia tulee miettia ja uudistaa erityisesti
rekrytointitilanteissa. Osaavatja hyvinvoiva henkilostd on tarkein
voimavara. Tulee huolehtia, ettd henkildstdévoimavarat ovat riittavat
ja oikein kohdistetut ja johtamista kehitetaan. Palveluita joudutaan
priorisoimaan huomioiden niiden lakisaateisyys, palvelutaso ja
vaikuttavuus. Palvelurakenteessa tulee huomioida
vaestdonmuutoksen vaikutus.

Tulopuoleen vaikuttaminen on pienien purojen kerryttamista ja
kaikkeen ei kaupunki itse pysty edes vaikuttamaan. Koko kaupungin
toimintatuotot ovat viisi-kuusi miljoona euroa, josta valtion tukien ja
avustusten osuus on noin viidennes. Verorahoitus, siis verot ja
valtionosuudet, on 2025 noin 36,5milj. euroa. Hyvinvointialue-
uudistuksen jalkeen maltillisilla veronkorotuksilla ei paljoa kerry:
0,1%:n korotuksella saadaan 300 000 euroa vuodessa, kun tarve
olisi yli kymmenkertainen. Valmisteilla oleva, 2027 vuoden alusta
voimaantuleva valtionosuusuudistus ei lisda kuntien valtionosuuksia,
vaan kohdennukset kuntien valilla muuttuvat. Tarkein ja merkittavin
peruspalveluiden valtionosuuden laskennallinen tekija on
ikarakenne, erityisesti 0 -15 vuotiaiden lasten ja nuorten lukumaara.
Paimion 2026 valtionosuuksissa 0 - 15- vuotiaiden laskennallisten
kustannusten osuus on 83% kaikista laskennallista kustannuksista.
Lasten maara vaikuttaa ylivoimaisesti eniten kuntien saamaan
peruspalveluiden valtionosuuteen.

Tarkastuslautakunta huomauttaa perustellusti konserniohjeen
paivitystarpeesta. Kaupunginhallitus on edellyttanyt (khall 17.9.2025
§22), ettd konserniohje paivitetdan maaliskuun 2026 loppuun
mennessa ja nain on myods tarkoitus tehda.

Uudistetussa arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta on
nostanut HYTE-toiminnan omaksi osioiksi ja siten varmistanut, etta
hyte-kertoimen prosessi-indikaattori “Kunnan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan



Paimion kaupunki

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liite:
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2 Arviointikertomus 2024

Esityslista
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09.05.2025
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01.10.2025

vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus antaa ylla olevan selvityksen
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden
johdosta kaupunginvaltuustolle.

14/2025

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen” toteutuu ja nain
samalla kartuttaa Paimion saamaa hyte-valtionosuutta.
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Varsinais-Suomen liiton alustava talousarvio 2026 seka taloussuunnitelma vuosille
2026-2028

Kaupunginhallitus 01.10.2025
635/00.04.01/2025

Tiivistelma: Varsinais-Suomen liiton alustava 2026 talousarvio ja
taloussuunnitelma 2026-2028 on lausuntokierroksella kunnissa.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIsO, p. 02 474 5210

Varsinais-Suomen liiton maakuntahallitus hyvaksyi 25.8.2025 § 130
liiton alustavan talousarvion 2026 seka
taloussuunnitelmaluonnoksen 2026-2028 ja paatti toimittaa
asiakirjan kunnille seka varata kunnille tilaisuuden esityksien
tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi 31.10.2025
mennessa.

Jasenkuntien maksuosuudet vuonna 2026 maaraytyvat vuoden
2024 kunnallisverotuksessa maksuunpantujen kunnallis- ja
yhteisOverotuottojen mukaisessa suhteessa. Jasenkuntien
maksuosuuksiin (yhteensa 3 899 000 euroa) ei esitetd muutoksia
suunnitelmakaudella 2026-2028. Paimion vuotuinen maksuosuus on
noin 82 200 euroa.

Oheismateriaalina V-S liiton alustava talousarvio 2026 seka
taloussuunnitelma vuosille 2026-2028.

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus toteaa, ettd Paimion kaupunki pitaa
maakuntaliiton ensi vuodelle suunniteltua toimintaa kannatettavana
ja nakee hyvana asiana, ettei kuntien maksuosuudet kasva -
talousarviossa 2026 ja suunnitelmavuosilla 2027- 2028.

Paatos:



Paimion kaupunki Esityslista 14/2025 25

Kaupunginhallitus 01.10.2025

46
Varsinais-Suomen strategialuonnos 2040+

Kaupunginhallitus 01.10.2025
647/00.04.02/2025

Tiivistelma: Varsinais-Suomen liitto pyytaa kuntien kommentteja Varsinais-
Suomen strategialuonnoksesta 2040+ .

Valmistelija/lisatietoja antaa:
vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300

Varsinais-Suomen strategia on maakunnan kehittamisen asiakirja,
joka sisaltaa seka pitkan tahtaimen strategisen suunnitelman, etta
neljan vuoden valein laadittavan maakuntaohjelman ja
innovaatiovahvuudet tunnistavan alykkaan erikoistumisen
strategian. Asiakirjojen laatimista ohjaavat laki alueiden
kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta sekd maankaytto- ja rakennuslaki.

Uuden Varsinais-Suomen strategian 2040+ valmistelu kaynnistyi
syksylla 2024. Valmistelun aikana on jarjestetty useita tydpajoja ja
webinaareja, ja kayty tiivista keskustelua strategiatydssa mukana
olevien, noin 20 maakunnallisen teemaverkoston kanssa. Verkostot
ovat tuottaneet aktiivisesti materiaaleja ja kommentteja valmistelun
eri vaiheissa. Valmistelun vaiheista on tiedotettu Varsinais-Suomen
maakuntavaltuustoa, maakuntahallitusta ja maakunnan
yhteistydryhmaa, ja myds kuntajohtajakokousta, ja tuotu naiden
muutosehdotukset osaksi valmistelua. Valmistelua on ohjannut
maakunnan avainorganisaatioiden ylimmasta johdosta kutsuttu
ohjausryhma.

Varsinais-Suomi on yhteyksien rakentaja

Varsinais-Suomi on yhteyksien rakentaja, joka kiinnittaa Suomen
lanteen. Varsinais-Suomi yhdistaa inmiset, ideat, elinkeinot ja
kulttuurit niin kansallisesti kuin kansainvalisestikin ja edistaa
kiinteda, Pohjoismaiden paakaupungit yhdistavaa yhteytta.

Maakunnan visio perustuu Varsinais-Suomen sijaintiin Itdmeren
ytimessa, monipuoliseen elinkeinorakenteeseen, vahvaan
korkeakoulutukseen seka saariston ja kulttuuriperinnén
ainutlaatuisuuteen. Strategiaa ohjaa nelja lapileikkaavaa teemaa:
kestava talous ja kilpailukyky, luonto ja puhdas siirtyma,
kokonaisturvallisuus, seka uudistumiskyky ja tulevaisuusvalmius.

Strategia jakautuu kolmeen karkitavoitteeseen 2040, joihin liittyen
maakuntaohjelmassa 2026—2029 maaritellaan yhteistyon tavoitteet
(22 kpl) ja niita toteuttavia toimia:
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» Kestavasti elinvoimainen Varsinais-Suomi: vahvistetaan
kasvuhakuista yritystoimintaa, nostetaan TKI-menot miljardiin
euroon, kehitetdan dataan ja kaksikayttoteknologioihin liittyvia
murrosteknologioita ja edistetaan kestavaa ruoka- ja resurssitaloutta,
vihreaa siirtymaa ja kiertotaloutta.

* Ainutlaatuisen houkutteleva Varsinais-Suomi: houkutellaan

maakuntaan osaajia ja investointeja, sujuvoitetaan kansainvalisen
tydvoiman rekrytointia, parannetaan liikkenneyhteyksia, kehitetaan
kestavan matkailun tarjontaa ja vahvistetaan maakunnan brandia

* Varsinais-Suomi sinua varten: panostetaan koulutukseen ja
elinikaiseen oppimiseen, tuetaan tyodllistymistad maakuntaan,
edistetaan hyvinvointia, osallisuutta ja turvallisuutta, suojellaan ja
ennallistetaan Saaristomerta ja luonnon monimuotoisuutta, ja
kehitetaan kulttuuripalveluja.

Lisaksi Varsinais-Suomi on merkittdvassa roolissa, kun uusia
ratkaisuja etsitdan globaaleihin yhteiskunnallisiin ja ymparistollisiin
haasteisiin, ja Euroopan kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Erityisia
innovaatiotyon painopisteita ovat merelliset ratkaisut,
ruokainnovaatiot ja ruokaturva, vaativat terveysratkaisut, alykkaat
ratkaisut, ja talouden kestavyyssiirtyma.

Varsinais-Suomen strategiaa toteutetaan laajan verkosto- ja
kumppanuusyhteistyon kautta, hyddyntamalla kansallista ja EU-
rahoitusta. Seurannassa kaytetdan muun muassa maakuntien EVP-
indeksia, Varsinais-Suomen barometria, toimenpiteiden edistymisen
arviointia ja rahoitusportfolioita. Keskeinen periaate on jatkuva
sopeutuminen toimintaympariston muutoksiin.

Varsinais-Suomi rakentaa kestavaa kasvua, vahvistaa kilpailukykya
ja huolehtii luonnosta ja hyvinvoinnista — rohkeasti, yhteistyossa ja
yhteyksia rakentaen — niin, ettd maakunta on elinvoimainen,
vetovoimainen ja pitovoimainen myods vuonna 2040 ja sen jalkeen.

Oheismateriaalina Varsinais-Suomen strategialuonnos 2040+.
kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus toteaa kommentteinaan, etta

- strategialuonnos on hyvin valmisteltu, monipuolinen ja kattava.

- se huomioi laaja-alaisesti alueelle tarkeita yhteistyon tavoitteita.

- olisiko digitalisaation hydédyntamisessa mahdollista kehittaa
maakunnallista tiedolla johtamisen ja digitalisaation yhteistyon
mallia kuntien kesken.



Paimion kaupunki Esityslista 14/2025 27
Kaupunginhallitus 01.10.2025

47
Turvallisen ja kestavan liikkumisen tyoryhman asettaminen

Kaupunginhallitus 01.10.2025
637/00.00.01.04/2025

Tiivistelma: Kaupunginhallitus asettaa turvallisen ja kestavan liikkumisen
tyoryhman.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIso, p. 02 474 5210

Turvallisen ja kestavan tyoryhman tehtavia:

e Seuraa kaupungin liikenneturvallisuustilannetta ja siihen
vaikuttavia asioita.

¢ Ideoi ja edistaa konkreettisia ratkaisuja kestavan ja turvallisen
likkumisen haasteisiin.

e Edistaa kunnan sisaista seka sidosryhmien valista
yhteistyota ja kokemusten vaihtoa.

e Varmistaa liikenneturvallisuustyon ja kestavan liikkumisen
tavoitteiden toteutumisen eri yksikoissa.

o Edistaa liikkenneturvallisuuden ja kestavan liikkumisen
nakyvyytta kaupungin strategioissa, suunnitelmissa ja
viestinnassa.

o Tekee nakyvaksi kaupungin eri tahojen tekeman
likenneturvallisuustyodn ja kestavan liikkumisen edistamistyon.

Tyoryhman toimintamalleja:

e Tyobryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

e Liikennekasvatusty6ta suunnitellaan eri ikaryhmat huomioiden
vuosikellomallia hyodyntaen.

e Toiminnassa huomioidaan vuodenaikojen ohella
valtakunnalliset teemapaivat ja paikallistapahtumat.

o Kokouksissa kaydaan lapi aiheeseen liittyvia
kuntalaisaloitteita ja suunnitelmia (tarpeen mukaan).

e Liikenneympariston parannustoimenpiteiden toteutumista
seurataan vuosittain yhteistyossa ELY-keskuksen kanssa.

e Kaupungin liikenneturvallisuustyosta ja
likenneturvallisuustilanteesta laaditaan vuosittain tiivis
katsaus, josta tiedotetaan paatoksentekijoille.

¢ Ryhman puheenjohtaja edustaa kaupunkia Turun ja
Turunmaan seudun turvallisen liikkumisen ryhmassa.

Turvallisen ja kestavan liikkumisen tydryhmassa on edustajia
kaupungin kaikilta toimialoilta, kaupungin vaikuttamistoimielimista
seka ulkopuolisista sidosryhmista. Ulkopuoliset sidosryhmat ovat
ilmoittaneet edustajansa esityksessa olevan mukaisesti.
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Huomioitavaa on, etta valtion aluehallinnon uudistuksesta johtuen
Varsinais-Suomen ELY-keskus on vuoden 2026 alusta alkaen
Lounais-Suomen Elinvoimakeskus. Tyéryhman sihteerina toimii
Ramboll Finlandin edustaja, koko Varsinais-Suomen alueelle on
nimetty kolme konsulttia (Juha Heltimo, Johanna Tiilikainen ja Elisa
Heimo), joku heista toimii tydryhman sihteerina.

Kaupunginhallitus nimeaa tyoryhman toimikaudekseen eli 31.5.2027

asti.
Esittelija: kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus asettaa turvallisen ja kestavan liikkkumisen

tyéryhman 31.5.2027 asti seuraavasti:

Paimion kaupungin edustajat:

- Anu Taipale, tekniset ja ymparistopalvelut, puheenjohtaja

- Noora Makio, tekniset ja ymparistopalvelut

Enni Ala-Myontaja, koulutuslautakunta, varalla tuulia Tamminen
Tiina Kalasniemi, hyvinvointilautakunta

vs. soveltavan liikunnan ohjaaja Laura Tolonen, hyte-Itk

Eila Hulkkonen, henkildstéhallinto & tydsuojelu

Vaikuttamistoimielimet:

- Jouko Olander, vanhusneuvosto

- Rauno Berg, vammaisneuvosto

- Veikko Kurppa, nuorisovaltuusto, varalla Kalle Mulari

Sidosryhmat:

- Jaakko Klang, Varsinais-Suomen ELY-keskus
Mika Lankinen, Varsinais-Suomen pelastuslaitos
Hanna Laaksonen, Lounais-Suomen poliisilaitos
Elias Ruutti, Liikenneturva, varalla Sami Kivila
Paula Vaisanen, Valonia, varalla Marja Tommola
Ramboll Finland Oy:n edustaja, sihteeri

Paatos:
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Kestavan kehityksen tyoryhman asettaminen

Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 192

Tiivistelma: Kaupunginhallitus nimeaa kestavan kehityksen tyoryhman.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIso, p. 02 474 5210

29

Kestavan kehityksen tydoryhma osallistuu mm. kaupungin ilmasto- ja
ymparistoohjelman valmisteluun seka seuraa ohjelman tavoitteiden
toteutumista ja paastoja vahentavia toimia seka ideoi uusia toimia.

Se on myds Hiilineutraalit kunnat - hankkeen edellyttama "hinku-

tyoryhma”.

Hallintosaannon 10§:n mukaan kaupunginhallitus voi asettaa

toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten.
Kaupunginhallituksen tai lautakuntien alaisen toimikunnan

jasenmaarasta paattaa sen asettava toimielin. Asettaja nimeaa

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntalain 32§:n mukaan toimikunnat asetetaan enintaan sen
asettaneen toimielimen toimikaudeksi. Kaupunginhallituksen

toimikausi on kaksi vuotta.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei

erityisista syista muuta johdu.

Hallintosdannoén 129 § mukaan toimielin voi antaa paatdksellaan

lasnaolo- ja puheoikeuden 15 vuotta tayttaneelle henkildlle

(nuorisovaltuuston edustajalle) ja paattaa asiantuntijan kuulemisesta

yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa

asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Paattyneella toimikaudella tydryhmassa on ollut asemansa puolesta

valmistelijana ja sihteerina ymparistonsuojelupaallikko (ent.

ymparistonsuojelusihteeri) seka toimialajohtajat. Lautakunnat,
nuorisovaltuusto ja Paimion Yrittajat ry ovat nimenneet yhden

edustajan.

Uuteen tyoryhmaan esitetaan asemansa puolesta nimettavan

ymparistonsuojelupaallikkd (myods valmistelija ja sihteeri),
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.
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vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus paattaa asettaa toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027
kestavan kehityksen tydoryhman, paattaa sen kokoonpanosta ja
pyytaa lautakuntia ja nuorisovaltuustoa nimeamaan edustajansa
tyéryhmaan.

Kaupunginhallitus paatti pyytaa pyytaa lautakuntia,
nuorisovaltuustoa ja Paimion Yrittajat ry:ta nimeamaan edustajansa
tyéryhmaan, jonka jalkeen kaupunginhallitus paattaa omista
edustajistaan.

Kaupunginhallitus 01.10.2025

542/00.00.01.04/2025

Esittelija:

Paatosehdotus:

Lautakunnat, nuorisovaltuusto ja yrittdja-yhdistys ovat nimenneet
edustajansa tyoryhmaan. Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa
tyéryhmaan.

vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen 1.6.2025 — 31.5.2027
kestavan kehityksen tydryhman seuraavasti:

1. Lautakuntien ja sidosryhmien edustajat
Koulutuslautakunta:
edustaja Aleksi Hermonen, varaedustaja Tomi Nieminen
Hyvinvointilautakunta:
edustaja Karoliina Tuominen, varaedustaja Matti Makela
Ymparistolautakunta:
edustaja Outi Niiniaho, varaedustaja Oskari Summanen
Tekninen lautakunta:
edustaja Katja Tiittanen, varaedustaja Pasi Ristila
Nuorisovaltuusto:
edustaja Pauliina Lehtonen,varaedustaja Venla Oinonen
Paimion Yrittajat ry:
edustaja Heikki Vuorikoski, ei varaedustajaa.

2. viranhaltijaedustajat
Sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen
Tekninen johtaja Juha Saarinen
Ymparistonsuojelupaallikké Liisa Hongisto (valmistelija ja
sihteeri)

3. Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa

4. Kaupunginhallitus nimeaa tyoryhmalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan
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Nimeamispyynto hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin

Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 196

Tiivistelma: Kaupungin tulee nimeta edustajansa hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
hallintojohtaja Jaana HOIs6 p.02 474 5210

Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle nimetaan nuorisovaltuusto,

vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusneuvosto.
Vaikuttamistoimielimet ovat yksi tapa hyvinvointialueen asukkaille
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimilla on mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikdantyneen vaeston, vammaisten henkildiden, maahanmuuttajien
tai vieraskielisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta. Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen
ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella.

Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa hyvinvointialueen aluehallitus. Laki hyvinvointialueesta

(32 §) ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valtuuston hyvaksyma
hallintosaanto (voimaan 1.6.2025) maaraavat vaikuttamistoimielinten
jasenten nimeamisiin liittyvista asioista.

Nimeaminen pyydetaan kunnissa tekemaan seuraavasti:

 kunnan nuorisovaltuusto tai vastaava toimielin valitsee
yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon

* kunnan vanhusneuvosto tai vastaava toimielin valitsee
yhden jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

* kunnan vammaisneuvosto tai vastaava toimielin valitsee
yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon
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Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenen nimeamisessa
pyydetaan huomioimaan mahdollisuuksien mukaan jarjestotausta
jaltai edustamansa kohderyhma.

Aluehallitus asettaa eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi

9 jasenisen monikulttuurisuusneuvoston. Aluehallitus valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja heille

henkilokohtaiset varajasenet. Kunnilta pyydetaan ehdotuksia
monikulttuurisuusneuvoston jaseniksi. Kuntien ehdotusten pohjalta
aluehallitus asettaa monikulttuurisuusneuvoston, joka
mahdollisimman hyvin edustaa

alueen monikulttuurisuutta. Ehdotuksia pyydetaan seuraavasti:

* Turun, Salon ja Laitilan kuntia pyydetaan valitsemaan
monikulttuurisuusneuvostosta tai vastaavasta

toimielimesta yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen Varsinais-Suomen

hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvostoon.

 Muilta kunnilta, joilla ei ole vastaavaa neuvostoa pyydetaan
ehdottamaan yhta jasenta perusteluineen

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvostoon.

Monikulttuurisuusneuvoston jasenen nimeamisessa pyydetaan
huomioimaan ehdokkaan kieli- ja kulttuuritausta tai muu
perehtyneisyys monikulttuurisuusasioihin seka riittavan hyva
kielitaito neuvoston tyohon osallistumiseksi.

Vaikuttamistoimielimille jarjestetaan syksyn 2025 aikana
orientaatiotilaisuus tydskentelyn kaynnistymisen tueksi myéhemmin
vahvistettavana ajankohtana.

vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus pyytaa nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja
vammaisneuvostoa nimeamaan jasenen ja hanen henkildkohtaisen
varajasenen hyvinvointialueen vastaavaan vaikuttamistoimielimeen.

Kaupunginhallitus nimeaa Paimion jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenen hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvostoon.

Tieto nimetyista henkilOista ja varahenkildista tulee toimittaa
hallintopalveluiden hallintosihteerille 5.9. mennessa keskitettya
ilmoittamista varten.

Kaupunginhallitus nimesi edustajaksi hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvostoon:
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jasen Veera Hermonen

varajasen Mia Huttunen

Kaupunginhallitus pyytaa nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa ja
vammaisneuvostoa nimeamaan jasenen ja hanen henkilokohtaisen
varajasenen hyvinvointialueen vastaavaan vaikuttamistoimielimeen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 01.10.2025

519/00.04.02/2025

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Vaikuttamistoimielimet ovat nimenneet edustajansa
hyvinvointialueen vastaaviin toimielimiin seuraavasti:

nuorisovaltuusto:
jasen Miisa Louhi
varajasen Pinja Tranberg

vammaisneuvosto:
jasen Anni-Lena Boege
varajasen Aija Saloranta

vanhusneuvosto:
jasen Merja Laine
varajasen Matleena Koskinen

vt.kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Paimion kaupungin edustajat
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimissa
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Nuorisovaltuuston aloite Vistan koulun pyoratelineet

Kaupunginhallitus 15.01.2025 § 14

Kaupunginvaltuusto 18.12.2024 §83

Nuorisovaltuuston edustaja Tranberg jatti nuorisovaltuuston
aloitteen koskien Vistan koulun pyoratelineista.

"Haluamme tuoda esiin tarpeen lisata Vistan koulun alueelle
pyoraparkkitilaa turvallisuus ja kaytannon syista. Nykyiset
pyoraparkit ovat rajallisia, eikd monissa niista pyoria voi lukita
turvallisesti runkolukolla. Tama lisaa pyoravarkauksien ja
vahingoittumisten riskia, mika puolestaan vahentaa oppilaiden
halukkuutta pyorailla kouluun. Yha useampi opiskelija voisi valita
pyorailyn kouluun, jos pysakainti olisi turvallisempaa ja helpompaa.
Pyoraily vahentaa liikenteen paastoja seka edistaa oppilaiden
hyvinvointia, ja koulumme voisi tukea tata ekologista kulkutapaa
tarjoamalla riittavat pysakointimahdollisuudet.

Koska pyoraparkkeja ei ole riittavasti, oppilaat joutuvat usein
jattamaan pyoriaan epasopiviin ja ahtaisiin paikkoihin, kuten
kulkureiteille tai sisaankayntien lahelle. Pyoria myos jatetaan
nojaamaan muiden pydriin jolloin yksi pyora kaatuessaan kaataa
useamman pyoran ja saattaa jopa aiheuttaa vahinkoja pyoriin, Tama
hankaloittaa likkumista ja saattaa aiheuttaa vaaratilanteita seka
jalankulkijoille etta pyorailijoille. Pyorien riittamattoman sailytystilan
vuoksi koulun py6ra parkeissa vievat lapset ja nuoret pyoriaan
kaupungintalon pihalle pyoratelineisiin. Tama aiheuttaa lisaa
likennetta jo valmiiksi aamuisin ruuhkaiselle kaupungintalon
parkkipaikalle, kun pydran jattanyt oppilas kulkee sen lapi koululle.
Selkea ja riittava pyoraparkki tila parantaisi turvallisuutta ja
selkeyttaisi liikennejarjestelyja koulun ymparistossa. Riskina on talla
hetkella myds pydrien hajoaminen, kun niita ei saa jatettya hyvaan ja
turvalliseen paikkaan.

Kestavista materiaaleista valmistetut lisaa pyoraparkit olisivat
pitkakestoinen ratkaisu, joka palvelisi oppilaita ja henkilokuntaa
vuosien ajan ja olisi myos taloudellisesti kannattava investointi.

Talla hetkella pyoria makaa maassa ympari yhteiskoulun rakennusta
seka istutetun nurmikon paalla, mika vahingoittaa nurmikkoa. Myos
koko laatoitettu alue koulun vieressa on etenkin kesaisin taynna
pyoria. Tama aiheuttaa liikkumisen vaikeutumista, kun pyoérat
kaatuilevat ilman tukevaa paikkaa, johon kiinnittaa pyoria.
Laadukkaat parkit edistaisivat yhteisollisyytta, kun oppilaat ja
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henkilokunta voivat turvallisesti valita ekologisen kulkutavan, joka
tukee koulun yhteisia ymparistoystavallisia tavoitteita.

Aloite:

Paimion nuorisovaltuusto ehdottaa, ettd Paimion Kaupunki lisaisi
kiinteita pyoratelineita Vistan koulun yhteyteen niin, etta pyoran saisi
vahintaan renkaasta kiinni - mieluiten rungosta. Pyoratelineita
voitaisiin sijoittaa esimerkiksi yhteiskoulun seinaan kiinni Vistantien
puolelle kotitalousluokkien kohdalla olevalle seinalle. Taman lisaksi
pyoratelineita voisi laittaa myos kolmossalin uimahallin puoleiselle
seinustalle. Nama sijainnit koemme pyoérien sailytykseen
ihanteellisimmiksi, silla ne eivat ole kulkureiteilla. Silloin muilla ei olisi
tarvetta siirrella pyoria, eivatka ne hairitsisi muita kulkijoita.”

Kaupunginjohtaja Jussinmaki Jari
Kaupunginhallitus l1ahettaa aloitteen tekniselle lautakunnalle
valmisteltavaksi ja edellyttaa, etta valmistelussa kuullaan Vistan

koulun rehtoria.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 10.04.2025 § 26

Valmistelija/
lisatietoja antaa:

Kiinteistopaallikkd Tero Aaltonen p. 02 474 5447

Nuorisovaltuuston edustaja on jattanyt kaupunginvaltuuston
18.12.2024 pitamassa kokouksessa aloitteen koskien Vistan koulun
pyoratelineita. Aloitteessa esitetdan pyoraparkkien maaran olevan
nykyisellaan rajalliset. Aloitteessa myos todetaan ettei pyoraparkkeja
ole riittavasti ja siitd syysta oppilaat jattavat kulkuvaylille, nurmikoille,
toisia pyoria vasten seka kulkuvaylille. Toiveena on saada
runkolukittavia pyoratelineita, jotka ehkaiset pyoravarkauksia seka
vahingoittumisen riskia ja ne lisaisivat turvallisempia seka helpompia
kayttaa. Naiden myota useampi opiskelija voisi valita pyoralla
tulemisen kouluun. Ne my0s palvelisivat oppilaita ja henkilokuntaa
vuosien ajan seka olisivat taloudellisesti kannattava investointi.

Paimion kaupugin sivystysjohtaja pyysi selvitysta 14.8.2024
kiinteistopalveluilta pyoratelineiden tilanteesta Vistan koululla, koska
pyoria on epajarjestetyksessa koulun edustalla ja ne hairitsevat linja-
autoliikennetta. Talldin han myos pyysi mahdollisesti lisaamaan
pyoratelineita koulun edustalle.
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Kiinteistopalvelut teki 14.8.2024 klo 12-12:30 selvityksen Vistan
koulun pyoraparkeista ja niiden kayttdasteista. Selvityksessa
(oheismateriaaleissa) todetaan, etta suurin osa pyoraparkeista on
kayttoasteeltaan hyvin vahaisessa kaytossa ja suurin osa pyorista
on jatetty Ylakoulun ja Yhteiskoulun kulkua lahimpana olevaan
pyoraparkkiin ja sen ymparistoon. Talloin todettiin, etta
kiinteistopalveluiden ei ole jarkevaa tehda uusia parkkeja, kun
kayttdaste muissa parkeissa on vahainen. Kiinteistopalveluiden
antama toimenpide-ehdotus oli, etta koulu perehdyttaa oppilaille
pyoraparkkien sijainnit seka ottavat kayttoon mahdollisen luokka-
asteen mukaisen jaon parkkien kaytossa. Kiinteistopalvelut myos
esitti lisapyoraparkin I0ytyvan tarvittaessa kaupungintalon pihalta,
joka sijaitsee koulun valittomassa laheisyydessa.

Samassa yhteydessa kiinteistopalvelut lupasi lisata Yhteiskoulun
Ala-Vistan puoleiseen laatoitetulle alueelle pyoratelineita. Nama
toimitettiin kohteeseen 9/2024. Vistan koulun rehtori teki 19.8.
kiinteistopalveluiden ehdotuksen pohjalta luoka-asteisen jaon
pyoraparkkien kaytosta ja sen todettiin vaikuttaneen huomattavasti
pyoraparkkien kayttdasteisiin ja vapauttaneen tilaa ruuhkaisimpiin
paikkoihin.

Kiinteistdpalveluiden tekeman seurannan mydota pydraparkkien
tilanne on ollut huomattavasti parempi. Talvikaudella pyoraparkkien
kayttdaste on ollut hyvin vahainen. Vaikka parkeissa on huomattava
maara tilaa, niin pyoria jatetaan silti nurmikoille, kulkuvaylille seka
seiniin nojaamaan, joten tdman voidaan todeta olevan kayttajan
valiinpitamattomyytta. Pyoratelineiden lisaédmisessa seka
sijoittamisessa tulee huomioida pyodrien vaatima tila, kulkureitit seka
kiinteistonhoito ja talvikunnossapito.

Kiinteistopalveluiden selvityksen mukaan viiden (5) pyoran
runkolukittavat pyodratelineet maksavat arviolta 1000€ ja taman
paalle tulee perustamiskustannukset. Nama ovat myos huomattavan
isoja, joten niiden lisdaminen suurempana maarana vaatii erillisen
alueen Kiinteistolta. Kayttotaloudessa ei ole huomiotu ylimaaraisia
menoja, koska talousarviossa tuli huomioida vain valttamattomat
kustannukset. Tasta syysta runkolukittavien telineiden lisdaminen
seka suuremman pyorateline hankinnan tekeminen vaatii
kayttotalouteen lisdmaararahaa.

Tekninen johtaja Saarinen Juha

Tekninen lautakunta toteaa valmistelunaan kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, etta pyoraparkkien kayttdasteen seurantaa
jatketaan kiinteistopalveluiden ja koulun toimesta kuin myos hyvaksi
havaittua opastamista ja luokka-asteista jakoa eri pyoraparkkien
kaytdssa. Lisaksi lautakunta toteaa, etta kiinteistopalvelut hankkii
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parhaiten soveltuvan pydratelineen kolmossalin uimahallin
puoleiselle seinustalle ja, etta runkolukittavien pyoraparkkien lisays
kasitellaan tulevan talousarvion laadinnan yhteydessa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 01.10.2025
801/00.02.13/2024

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee teknisen lautakunnan selvityksen ja
toimenpidesuunnitelman tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos:

Liite:

3 Vistan koulun pyoraparkki raportti
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51
Lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Kaupunginhallitus 01.10.2025

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja
muiden toimielinten poytakirjat seka viranhaltijoiden
paatospoytakirjat:

- Hyvinvointilautakunta 23.09.2025
- Tekninen lautakunta 25.09.2025
- Ymparistolautakunta 23.09.2025

Viranhaltijapaatokset

Kaupunginjohtaja

- § 21/2025 19.9.2025 Omakotitontin vuokraaminen Koivulinnan
alueelta

- § 20/2025 19.9.2025 Omakotitontin vuokraaminen Saaren
alueelta (5. alue)

- § 16/2025 22.9.2025 Tietosuoja-/tietoturvaryhman kokoonpano
1.10.2025 alkaen

- § 15/2025 22.9.2025 Tietohallinnon johtoryhman kokoonpano
1.10.2025 alkaen

- § 1/2025 25.9.2025 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan,
varhaiskasvatuspalvelut

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeutta eika ota kasiteltavakseen ylla mainituissa
poytakirjoissa ja paatdospoytakirjoissa paatettyja asioita.

Paatos:
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52
limoitusasiat

Kaupunginhallitus 01.10.2025

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

Lounais-Suomen vesi-ja ymparistotutkimus Oy:n
- valiraportti nro 28-25-7847 Paimionlahden ja Piikkionlahden
tutkimus elokuussa 2025

Varsinais-Suomen liiton tiedoite 1.9.2025:
- Varsinais-Suomen kuntien edustajainkokous valitsi
maakuntavaltuuston jasenet toimikaudelle 2025 — 2029

Turun Seudun Vesi Oy:n osavuosikatsaus tilanteesta 1-6/2025
seka talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2026.

Poytéakirjanotteet:
- Nimeamispyynto valtion kilpailuttaman 2030-luvun
henkilojunaliikenteen valmisteluun

e Salon kaupunginhallitus 22.9.2025 §112

e Liedon kaupunginhallitus 8.9.2025 § 235

¢ Nousiaisten kunnanhallitus 8.9.2025 § 191
- Raision kaupunginvaltuuston paatés 15.9.2025 § 104: Jasenen
valitseminen tyodllisyysaluelautakuntaan.

Esityslistat:

- Peimarin koulutuskuntayhtyma hallitus 30.9.2025
- Tydllisyysaluelautakunta 24.9.2025

- Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta 25.9.2025
- Poliisin neuvottelukunnan kokous 20.10.2025

Poytakirjat:
- Liedon kaupunki ymparistoterveyslautakunta 17.9.2025
- Peimarin koulutuskuntayhtyma valtuusto 11.9.2025
Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari:
Paatosehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos:
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Muut asiat

Kaupunginhallitus 01.10.2025

Paatos:



