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Nimi Tehtava Lisatiedot
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Hoéls6 Jaana jasen poytakirjantarkastaja
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Hulkkonen Eila sihteeri

Poissa Kaarlela Markus

Kasitellyt asiat

Poytakirjan nahtavillapito

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Yhteistydéryhma 19.05.2025 § 5

Paatosehdotus:

Paatos:

Tarkastettu poytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista.

1. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Poytakirjantarkistajiksi valittiin Jaana Holso ja Tomi Lehtola.
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Tyoterveyshuollon kustannusten korvaushakemus 2024 Kelalle

Yhteistydéryhma 19.05.2025 § 6
411/01.04.02.08/2025

Tiivistelma: Tyodnantajan hakemus Kelalle tyoterveyshuollon kustannusten
korvauksista vuodelta 2024.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
Henkilostopaallikké Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207
TyoOsuojelutoimikunnan korvaushakemus vuodelta 2024 sisaltaa
tyéterveyshuollon avo- ja ennaltaehkaisevan toiminnan kustannukset
187 136,38 euroa (korvausluokka |) ja sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset 236 983,51 euroa (korvausluokka

[I). Kustannukset yhteensa 424 119,89 euroa. Ennaltaehkaisevan KL
| toiminnan kustannuksien osuus on 44,1% ja KL Il 55,9%

Esittelija: Henkilostopaallikkdé Hulkkonen Eila

Paatésehdotus: Yhteistydoryhma hyvaksyy Kelalle 1ahetettdvan hakemuksen koskien
tyoterveyshuollon kustannuksia vuodelta 2024.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§7 19.05.2025

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025 - 2026

Yhteistyéryhma 19.05.2025 § 7

412/01.00.00/2025

Tiivistelma:

Lakisaateisen suunnitelman hyvaksyminen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Paimion kaupunkia koskevat lait yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta. Paimion kaupungin tulee edistaa yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista niin viranomaistoiminnassa, koulutuksen
jarjestajana kuin tyonantajanakin. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat tulee laatia silloin, kun tydnantajan
saannonmukaisessa palveluksessa on vahintaan 30 tyontekijaa.
Tama suunnitelma koskee kaupunkia henkildstéorganisaation osalta
ja tydnantajana ja se sisaltaa tavoitteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamistydlle Paimion kaupungissa.

Liitteena suunnitelma.
Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistydryhma hyvaksyy Paimion kaupungin henkiloston tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2025 - 2026.

Kaydyn keskustelun jalkeen henkilostopaallikko taydensi tavoitteiden
kohtia: Henkiloston perehdyttaminen ja taydennyskoulutus seka
Viestinta. Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunta-alan palkkausjarjestelmauudistus

Yhteistydéryhma 19.05.2025 § 8

413/01.00.01/2025

Tiivistelma:

Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen, p. 02 474 5207

Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (Kvtes)
palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 alkaen. Sopimuksen mukaan
nykyinen tyon vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma
korvataan uudella tasopalkkajarjestelmalla, joka on otettava
kunnissa kayttoon viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Samaan aikaan
palkkajarjestelma muuttuu varhaiskasvatuksen patevan
opetushenkildkunnan osalta kunnallisen opettajien tyo- ja
virkaehtosopimuksen osio G (varhaiskastavus) osalta.
Palkkajarjestelmauudistuksessa kenenkaan tyontekijan nykyinen
tehtavakohtainen palkka ei alene. Muut palkkauksen osa kuten
tydkokemuslisat, henkilokohtaiset lisat pysyvat ennallaan.

Molempien sopimusten osalta neuvottelu- ja valmisteluty6ta tehdaan
henkilostopaallikdn vetamissa Kvtes ja Ovtes tasopalkkaryhmissa.

Kvtes tasopalkkatyoryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikko, hallintojohtaja, sivistysjohtaja seka
paasopijajarjestojen henkilostoa edustavat paaluottamismiehet.
Kvtes tasopalkkatydon neuvotteluja kaydaan lisaksi sopimuksen
mukaisissa liitekohtaisissa tyoryhmissa, joissa ovat mukana myaos
vastuualueiden esihenkilot ja henkilostda edustava luottamusmies.

Ovtes tasopalkkatydryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikko, sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja ja
henkilostoa edustavat paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet seka
varhaiskasvatuksen henkilostoa edustava luottamusmies.

Henkilostopaallikkd kertoo yhteistyoryhman kokouksessa tyon
tamanhetkisesta vaiheesta seka kayttdéonoton suunnitellusta
aikataulusta.

Henkilostopaallikkd Hulkkonen Eila

Yhteistyoryhma merkitsee tiedoksi.
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Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

Yhteistyoryhma 19.05.2025 § 9

Henkilostopaallikko kertoi saavutetusta kunta-alan sopimusratkaisusta.



