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Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (Kvtes)
palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 alkaen. Sopimuksen mukaan
nykyinen tyon vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma
korvataan uudella tasopalkkajarjestelmalla, joka on otettava
kunnissa kayttoon viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Samaan aikaan
palkkajarjestelma muuttuu varhaiskasvatuksen patevan
opetushenkilokunnan osalta kunnallisen opettajien tyo- ja
virkaehtosopimuksen osio G (varhaiskastavus) osalta.
Palkkajarjestelmauudistuksessa kenenkaan tyontekijan nykyinen
tehtavakohtainen palkka ei alene. Muut palkkauksen osa kuten
tyokokemuslisat, henkilokohtaiset lisat pysyvat ennallaan.

Molempien sopimusten osalta neuvottelu- ja valmistelutyota tehdaan
henkilostopaallikon vetamissa Kvtes ja Ovtes tasopalkkaryhmissa.

Kvtes tasopalkkatydryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikko, hallintojohtaja, sivistysjohtaja seka
paasopijajarjestdjen henkildstoa edustavat paaluottamismiehet.
Kvtes tasopalkkatyon neuvotteluja kdydaan lisaksi sopimuksen
mukaisissa liitekohtaisissa tydoryhmissa, joissa ovat mukana myos
vastuualueiden esihenkilot ja henkildstdoa edustava luottamusmies.

Ovtes tasopalkkatyéryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajina
henkilostopaallikko, sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja ja
henkilostoa edustavat paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet seka
varhaiskasvatuksen henkildostda edustava luottamusmies.
Henkildstopaallikkd kertoo yhteistydryhman kokouksessa tyon
tamanhetkisesta vaiheesta seka kayttoonoton suunnitellusta
aikataulusta.
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