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1 Johdanto

Paimion kaupunkia koskevat tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain velvoitteet
niin viranomaisena, koulutuksen jarjestajana kuin tyonantajana. Kaupungin toi-
minnan kannalta on tarkasteltava kaupungin tuottamien palvelujen, paatoksen-
teon ja muun toiminnan tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Paimion kaupungissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tenhdaan osana kau-
pungin normaalia toimintaa ja sita tehdaan yhteistyossa esim. muiden viran-
omaisten ja kuntien kanssa esimerkiksi yhteistydé maahanmuuttajapalveluissa
sekd yhteistydssa kaupunkilaisten kanssa (nuorisovaltuusto, vanhus- ja vam-
maisneuvostot, erilaiset asiakasraadit).

Tama suunnitelma koskee Paimion kaupungin henkilostoa seka Paimion kau-
punkia tyonantajana. Velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kos-
kee seka tyonantajaa etta kaupungin eri tyoyhteisoja ja koko henkilokuntaa. Pai-
mion kaupungin tyopaikoilla ja tyoyhteisoissa kaikkia kohdellaan yhdenvertai-
sesti ja tasa-arvoisesti.

2 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnittelu

2.1 Yhdenvertaisuuslaki

Laki yhdenvertaisuudesta(1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Yhdenvertaisuuslain
tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan
kaikkeen julkiseen ja yksityiseen toimintaan (pl. yksityiseldma, perhe-eldma ja
uskonnonharjoitus). Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) kielletdan syrjinta ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-
sen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn
perusteella, ja sdadetdan yhdenvertaisuuden edistamisesta. Yhdenvertaisuus-
lain noudattamista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, tydsuojeluviranomai-
set ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Viranomaisen on lain 5 §:n mukaan arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden to-
teutumisen edistamiseksi. Tydnantajan, jonka palveluksessa on vahintaan 30
henkilda, tulee laatia yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niihin liittyvaa yhdenver-
taisuussuunnitelmaa seka niiden vaikuttavuutta on kasiteltava tyonantajan ja
henkiloston yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti henkiloston ja
heidan edustajiensa kanssa.


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325

2.2 Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain tavoitteena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten
asemaa erityisesti tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolaki (609/1986) velvoittaa viranomaiset edistamaan naisten ja mies-
ten valista tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan tavoitteellisesti ja suunnitelmalli-
sesti. Velvoite koskee kaikkia valtion ja kuntien viranomaisia ja patee kaikilla toi-
mialoilla. Viranomaisella on myos velvollisuus ennaltaehkaista sukupuoli-identi-
teettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suun-
nitelmallisesti. Hallintoa on kehitettava siten, etta tasa-arvon huomioon otta-
mista varten luodaan ja vakiinnutetaan tarpeelliset menettelyt ja kaytannot. Eri-
tyisesti velvoitetaan muuttamaan niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon to-
teutumista. Tasa-arvo tulee mainituin tavoin ottaa huomioon palveluiden saa-
tavuudessa ja tarjonnassa.

3 Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

3.1 Tasa-arvon edistaminen tyopaikalla

Tybnantajan tulee edistaa tasa-arvoa tyoelamassa mm. edistamalla miesten ja
naisten sijoittumista tasapuolisesti eri tehtaviin seka toimia siten, etta avoimiin
tehtavaan hakeutuisi seka miehia etta naisia, edistaa naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tybehdoista erityisesti palkkauksessa seka toimia siten, etta ennalta
ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta. Tydnantajalla on myos velvollisuus
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tybnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet (6 a §).

3.2 Yhdenvertaisuuden edistaminen tyopaikalla

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla seka ke-
hitettava tyopaikan tarpeet huomioiden tyooloja tai toimintatapoja, joita nouda-
tetaan henkilostoa valittaessa seka henkildstda koskevia ratkaisuja tehtaessa.


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609?language=fin&highlightId=729370&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22609%2F1986%22%7D

4 Paimion kaupunki tyonantajana

Paimion kaupungin tavoitteena on ty6antajana edistaa tasa-arvoisuuden ja oi-
keudenmukaisuuden kokemusta. Kaupungin johto ja esihenkilot ovat tassa
ty6ssa avainasemassa. Johtamisessa oikeudenmukaisuuden lisaksi on huomi-
oitava monimuotoisuuden edistaminen ja inmisten erilaisuuden ymmartaminen
ja arvostaminen. Monimuotoisuudella tarkoitetaan ihmisten keskinaista erilai-
suutta mm. ian, sukupuolen, etnisen tai kansallisen taustan, kielen, vakaumuk-
sen, perhetilanteen, tyokyvyn, koulutustaustan ym. mukaan. Henkilékunnan
tasa-arvoinen ja oikeudenmukaiseksi koettu kohtelu edistaa myds henkilokun-
nan tyohyvinvointia.

On jokaisen - niin esihenkildon kuin tyontekijankin vastuulla huolehtia siita, etta
luomme yhdessa hyvaa tyokulttuuria tyopaikoillamme.

Tietoa tasa-arvotydn pohjaksi saadaan vuosittain mm. tilinpaatoksen yhtey-
dessa laaditusta henkilostokertomuksesta seka henkilostokyselyista seka hen-
kilostoraportointijarjestelmasta. Koko henkilokunnasta naisia oli vuoden 2024
viimeisena paivana 80,8 %.

Palvelussuhteet 31.12.2024 sukupuolen mukaan:

Palvelussuhde Nai- Yh-
31.12.2024 set Mie- teensa
het

Vakinaiset 283 71 354
Maaraaikaiset 91 22 107
Sijaiset 26 2 28
5 Tavoitteet

Tavoite:

e tasa-arvoraportoinnin kehittdminen (palkkaraportit ym.)
Johtaminen ja esihenkilotyo:

e huomioidaan henkildstdén yhdenvertaisuus ja moninaisuus

e yhdenvertaisuus ja tasa-arvo huomioidaan kaupungin tyoOpaikkojen, toi-
mialojen tavoitteissa ja strategioissa.

e kaupunginjohtajan johtoryhma sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen kaupungissa

Henkildstdn rekrytointi

e edistetaan anonyymin rekrytoinnin kayton laajentamista opastamalla ja kou-
luttamalla rekrytointeja tekevaa henkilokuntaa



tyOpaikkailmoituksissa kerrotaan ne kelpoisuusehtojen lisaksi ne tehtavan
vaatimukset, jotka ovat olennaisia tehtavan hoitamien kannalta
rekrytointiprosessissa kasitellaan ja haastatteluissa kysytaan vain tarpeellisia
tietoja eika syrjivia kysymyksia esiteta

Henkiloston perehdyttaminen ja taydennyskoulutus

perehdyttamisen kehittaminen on jatkuvaa tyota, jossa otetaan huomioon
myo0s sijaiset ja harjoittelijat

henkilosto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti kaikilla tyontekijoilla on
mahdollisuus tydssaan tarvittavaan taydennyskoulutukseen yhdenvertai-
sesti

esihenkildt tietdvat kaupungissa kaytettavat toimintamallia ja ohjeet (mm.
varhaisen tuen malli, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnan malli)
kaupungin intran hyodyntaminen perehdyttamisessa

Eduhouse -verkkokoulutusympariston tarjonnan hyodyntaminen henkilos-
ton perehdyttamisessa ja taydennyskoulutuksessa. Tyonantaja ja esihenkilot
vastaavat henkiloston kehittamisesta ja maarittelevat kaikille yhteiset koulu-
tukset mm. tietoturvasta seka muut tarpeelliset tyossa tarvittavat koulutuk-
set.

Tybsuojelu ja tyohyvinvointi:

syrjintaan ja epaasialliseen kayttaytymiseen puututaan kaupungin toiminta-
mallin mukaisesti

tydssajaksamista ja henkilokunnan tydkykya edistetaan yhteistydssa tyoter-
veyshuollon kanssa, eri ikaisten tyontekijdiden huomioiminen

ty6elaman ja perheen yhteensovittamismahdollisuudet huomioidaan, mm.
perhevapaiden kaytto, joustavat tyo- ja tydaikajarjestelyt

tydhyvinvoinnin tilaa seurataan saanndllisesti, tydpaikka- ja tydhyvinvointi-
kyselyt, tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset

Tyontekijoiden osallistuminen ja tyOpaikkademokratia:

tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet tyopaikan yhteisissa asioissa
erilaisen osaamisen tunnistaminen ja hyodyntaminen
esihenkildn ja tyontekijéiden keskinainen vuorovaikutus ja luottamus

Viestinta:

saannglliset tyopaikkapalaverit ja kokouksen tiedonkulun ja viestinnan var-
mistamiseksi



kaupungin intran hyodyntaminen viestinnassa

tyontekijoiden oma-aloitteiseen tiedonhankintaan kannustaminen ja viestin-
takanavien hyodyntamiseen

kaupungin viestinnan ml. sisaisen viestinnan ohjeiden noudattamisesta huo-
lehtiminen



