
 

 

Valtuustoaloite Paimion kuntastrategian tavoitteiden edistämisen ja seurannan 
parantaminen 
  
Kaupunginhallitus 09.04.2025 § 110    
119/00.02.13/2025    
 
 Kaupunginvaltuusto 5.2.2025 §11 
  
Esittely: Valtuutettu Lehto jätti Perussuomalaisten valtuustoryhmän aloitteen  
 koskien Paimion kuntastrategian tavoitteiden edistämisen ja  
 seurannan parantamista, joka menee seuraavasti: 

 
”Kuntastrategia muun muassa ohjaa kaupungin kehitystä, 
päätöksentekoa ja asettaa tavoitteet sekä keinot näiden 
saavuttamiseen. Näin ollen on tärkeää, että kuntastrategian 
toteutumista ohjataan ja seurataan tarkasti sekä systemaattisesti. 
Myös tiedottaminen on tärkeää. 
 
Ehdotamme seuraavia toimenpiteitä: 
 
1. Paimion kuntastrategian tavoitelistaan kirjataan selkeämmin ja 
tarkemmin tavoitteet, joita ollaan tekemässä. Listaan lisätään myös 
aikataulu, resurssit sekä vastuuhenkilö jonka vastuulla on pitää 
tavoitteen saavuttaminen aikataulussa. 
 
2. Mikäli jokin tavoite on myöhässä tai näyttää että se ei toteudu 
ajoissa, tästä tiedotetaan kaupunginhallitusta hyvissä ajoin. 
 
3. Kuntastrategian tavoitteiden edistymisestä tiedotetaan jatkossa 
kaupunginvaltuustoa kahdesti vuodessa nykyisen yhden kerran 
sijaan - esimerkiksi helmikuussa sekä syyskuussa.” 
 
……………………………………. 
 
Kuntalain 37§ mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista.  Kuntastrategia tulee tarkistaa vähintään kerran 
valtuuston toimikaudessa.  Kaupungin keskeisin päätöksenteko, 
suunnittelu ja kehittäminen johdetaan valtuuston hyväksymän 
kuntastrategian perusteella. 
 
Nyt valtuustokauttaan päättävä valtuusto hyväksyi 8.6.2022 
kokouksessaan Paimion vuosien 2023 – 2026 kuntastrategian. Se 
on vielä voimassa 1,5 vuotta uuden valtuustokauden alkaessa, jotta 
uuden kuntastrategian laadintatyöhön on riittävästi aikaa.  
Kuntastrategian valmistelu tehdään siten, että se saadaan 
hyväksytyksi ajalle 2027 – 2030. 
 
Aloitteen saatesanoissa toivottiin myös, että valtuutetut voisivat 
aiempaa paremmin osallistua kuntastrategian laadintaan.  
 
Nykyisen kuntastrategian 2023 – 2026 valmisteluun osallistui laajasti 
kaupunkilaisia, luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita. Nykyinen 



 

 

strategia laadittiin kaupunginhallituksen 29.9.2021 hyväksymää 
suunnitelman mukaisesti. Strategiatyön alkuun tehtiin 
kuntalaiskysely, johon saatiin noin 800 vastausta, se on noin 10% 
kaupungin äänioikeutetuista.  Valtuutetut ja lautakuntien jäsenet 
osallistuivat laadintaan kahdesti sekä koko päivän seminaarilla että 
kahdella iltaseminaarilla. Lisäksi mm. sivistystoimiala järjesti oman 
iltakoulun. 
 
Vuoden 2023 – 2026 strategiassa oli selkeästi asettettu yksittäisiä 
lyhyen tähtäimen tavoitteita (200/300 päivän suunnitelma) ja pitkän 
aikavälin tavoitteita (1000 päivää). Strategian mukaisia toimia 
toteutetaan osana talousarvioita ja niiden toteutumista seurataan 
osana tilinpäätöstä. Erikseen niistä on raportoitu vuosittain 
valtuustolle. 
 
Seuraavan kuntastrategian laadinnasta päättää tulevat 
luottamushenkilöt ja sen hyväksymisen yhteydessä päätetään myös 
strategian tavoitteista, niiden toteuttamisen ja seurannan tavoista. 
 

Esittelijä: vs. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi, käy asiasta 
keskustelun ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 


