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30
Koulutuslautakunnan kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Koulutuslautakunta 01.04.2025

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatosvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta.

Paatosehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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31
Sahkoisen poytakirjan tarkastajien valinta

Koulutuslautakunta 01.04.2025

Tarkastettu pdytakirja asetetaan nahtaville kaupungin verkkosivuille
kokousviikkoa seuraavana tiistaina.

Mikali tama paiva on pyhapaiva, nahtavillaolopaiva on seuraava
arkipaiva.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti allekirjoituspalvelun kautta.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan paivaa ennen poytakirjan
nahtaville asettamista

Esittelija: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki:
Paatosehdotus: Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Rami Backman ja
Antti Uotila.

Paatos:
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32
Koulutuslautakunnan esityslistan ja asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Koulutuslautakunta 01.04.2025

Koulutuslautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista.
Hallintosaannon 134 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin muuta paata.

Hallintosdannoén 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatésehdotus: Koulutuslautakunta paattaa kasitella asiat ennalta jaetun
esityslistan mukaisesti.

Paatos
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Paimion kaupungin oppimisen tuen kehittamissuunnitelma

Koulutuslautakunta 01.04.2025

164/12.00.00/2025

Tiivistelma:

Paimion kaupungin oppimisen tuen kehittamissuunnitelma vuosille
2022 — 2026 on syyta paivittaa seka aikataulullisesti vuoden 2026
talousarvion valmistelun perustaksi etta huomioiden
perusopetuslakiin 1.8.2025 tulevat muutokset, jotka koskevat
oppimisen tukea ja opetuksen jarjestamista.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

koordinoiva erityisopettaja Kaisa Alsi, p. 02 474 5134
sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311

Paimion kaupungin Oppimisen tuen kehittdamissuunnitelmaa 2022—
2026 on hyvaksytty koulutuslautakunnassa 8.11.2022 § 91. Paimion
kaupungin strategiaan on kirjattu, etta vuonna 2026 Oppimisen tuen
kehittdmissuunnitelman mukainen tavoitetila on saavutettu.

Oppimisen tuen lainsaadanto uudistuu perusopetuslain muuttuessa
1.8.2025 alkaen (laki perusopetuslain muuttamisesta 1090/2024),
jolloin nykyinen ns. kolmiportainen tuki (yleinen, tehostettu ja
erityinen tuki) poistuu kokonaan kaytosta. Tilalle tulevat oppimisen
edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt, ryhmakohtaiset tukimuodot ja
oppilaskohtaiset tukitoimet.

Perusopetuslakiin (POL) tulee uusia sitovia velvoitteita:

1) Ryhmakohtaisiin tukimuotoihin on varattava 0,122 opetustuntia /
koulun oppilas / viikko. (POL 20 b §)

2) Opetusryhmassa saa olla enintaan viisi oppilasta, jotka saavat
oppilaskohtaisena tukitoimena erityisopettajan tai
erityisluokanopettajan opetusta pienryhmassa tai erityisluokassa.
(POL 20 g §) Viiden oppilaan rajasta voidaan poiketa tilapaisesti
korkeintaan lukukauden ajan.

3) Erityisluokanopettajan opetuksessa erityisluokassa saa olla
enintaan kymmenen oppilasta. Ryhmakoko on kahdeksan
oppilasta, jos ryhman enemmisté kuuluu pidennetyn
oppivelvollisuuden® piiriin tai kuusi, jos ryhman enemmistén
opetus on jarjestetty toiminta-alueittain. (POL 20 g §)

*1.8.2026 alkaen kaytettava termi: opetus on jarjestetty oppimiskykyyn vaikuttavan
vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella

Paimion kaupungin oppimisen tuen kehittamissuunnitelma on
laadittu tilanteessa, jossa perusopetuslain uudistuksesta ei ollut
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tietoa. Siita huolimatta suunnitelman avulla Paimiossa on jo viime
vuodet edetty kohti uudistuvan lainsaadannon henkea ja velvoitteita.
Opetuksen jarjestamisen lahtdkohtana on inkluusio. Inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti opetus jarjestetaan oppilaalle hanen
omassa lahikoulussaan, jonne tuodaan tarvittavat tukitoimet.
Inkluusio tarkoittaa myoOs esteettomyytta: perusopetus on kaikkien
lasten saavutettavissa ilman fyysisia, psyykkisia tai sosiaalisia
esteita. Inkluusion ydinajatus on se, etta jokainen lapsi tuntee
kuuluvansa omaan vertaisryhmaansa.

Oppimisen tuen suunnitelmallinen kehittaminen on tuonut
erityisopettajan antamaa tukea kaikkien oppilaiden saataville ja
my0s opettajille annettavaa konsultaatiota on voitu toteuttaa
kattavammin. Erityisopettajat ovat olleet my6s mukana ryhmien
jakamisessa, jolloin joustavilla ryhmittelyilla on voitu paremmin
vastata oppilaiden erilaisiin tarpeisiin. Lainsaadannén muuttuessa
emme joudu tekemaan mittavia muutoksia tapaamme toimia, silla
olemme jo hyvin lahella aidosti inklusiivisen opetuksen toteutumista.

Alkuperaisesta suunnitelmasta erityisopettajien lukumaaran
lisdamiseksi vuosina 2022-2026 on poliittisin paatoksin vuosien
2023-2025 talousarvioiden hyvaksynnan yhteydessa hieman
viivastetty joitakin opettajalisayksia. Koulutuksen jarjestajalla on
kuitenkin lakisaateinen velvollisuus jarjestaa perusopetus lain
mukaisesti, eika oppilaan tarvitsemaan tukea, mm. erityisopetusta ja
erityisluokanopetusta, voi laillisesti jattaa jarjestamatta silla
perusteella, ettei tahan ole maararahoja.

Oheismateriaalina on luonnos Oppimisen tuen
kehittdmissuunnitelman toteutussuunnitelmasta vuodesta 2025
eteenpain. Suunnitelmaan on paivitetty mm. oppilasmaarat vuoden
2025 kevaan tilanteen mukaisesti seka kirjattu tehdyt
opettajaresurssimuutokset. Alkuperaisen suunnitelman mukaiseen
tavoitetilaan vuonna 2026 voidaan paasta, kun viela tarvittavat
lisaykset huomioidaan seka vuoden 2025 aikana etta vuoden 2026
talousarvion valmistelussa. Asiasta tarkemmin ks. oheismateriaalin
s. 3 ja 4. Sivun 4 taulukossa on esitetty opettajalisaykset, joista
Jokelan koulun erityisluokanopettajaresurssin lisays on jo huomioitu
vuoden 2025 talousarviossa ja ko. opettajaviran taytto 1.8.2025
alkaen paatetty.

Oppimisen tuen kehittamissuunnitelman toteutussuunnitelmassa ei
esiteta muutoksia jo aiemmin paatetyille tavoitteille erityisopettajien
seka erityisluokanopettajien lukumaarasta suhteessa eri vuosiluokan
oppilasmaariin. Nyt esitettavassa toteutussuunnitelmassa
tarkastellaan opettajalisdysten aikataulutusta suhteessa seka jo
tiedossa olevaan oppimisen tuen tarpeeseen ja tulevien vuosien
ennakointiin koulukohtaisista oppilasmaarista. Lisaksi huomioidaan
eri koulujen jo olemassa olevat opettajaresurssit ja opettajien
kelpoisuudet seka kaytettavissa olevat opetustilat.
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Perusopetuslakiin tulee 1.8.2025 alkaen mm. uusi 20 c §, jonka 2
momentissa maaritellaan oppilaskohtaiset tukitoimet, joiden
jarjestaminen on opetuksen jarjestajan velvollisuus. Naita ovat mm.
erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa seka
erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa. Inkluusioperiaatteen
mukaisesti oppimisen tuen kehittamissuunnitelmassa on resurssit
maaritelty niin, etta kaikkiin neljaan Paimion peruskouluun saataisiin
mahdollisuus my0s erityisluokanopettajan antamaan opetukseen
erityisluokassa, mutta tahan tarvittavaa opetushenkilostoa ei
kaikissa koulussa viela ole riittavasti. Nyt esitetaan em.
lakimuutoksen johdosta, seka tahan liittyvaan perusopetuksen
valtionosuusrahoituksen lisaykseen (Paimiolle n. +200 000 €/vuosi)
kytkeytyen, etta Hanhijoen kouluun voidaan palkata
erityisluokanopettaja aiemmasta suunnitelmasta poiketen vuotta
aiemmin, jo 1.8.2025 alkaen, vaikka tata ei ole kuluvan vuoden
talousarviossa huomioitu. Kyseisesta asiasta on erikseen oma
esittely omana asiakohtanaan koulutuslautakunnan 1.4.2025
kokouksessa.

Toteutussuunnitelmassa opettajalisayksia esitetaan alkuperaisen
kokonaismaaran mukaisesti yksi erityisopettaja seka Jokelan etta
Vistan kouluihin syksysta 2026 alkaen seka Kriivarin kouluun yksi
erityisluokanopettaja syksysta 2026 alkaen ja koulun opetusryhmien
maaran kasvaessa yhden erityisopettajan lisays viela vuonna 2027.
Talla hetkella nakopiirissa ei taman jalkeen ole tarvetta
erityisopettajien maaran kasvattamiselle, vaan opettajamaaran
tarkistamiselle koulujen valilla Vistan koulun oppilasmaaran
ennakoidun vahenemisen johdosta.

Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki

Koulutuslautakunta paattaa hyvaksya oheismateriaalin mukaisen
luonnoksen Paimion kaupungin oppimisen tuen
kehittamissuunnitelman toteutussuunnitelmasta vuodesta 2025
eteenpain ja lahettaa sen lausuntokierrokselle.
Suunnitelmaluonnokseen on kaikilla halukkailla mahdollisuus lausua
mielipiteensa, ja luonnoksesta pyydetaan erikseen lausunnot
peruskoulujen oppilaskunnilta, vanhempainyhdistyksilta ja
nuorisovaltuustolta. Lausunnot pyydetaan jattamaan viimeistaan
tiistaihin 22.4.2025 mennessa Paimion kaupungin
sahkopostiosoitteeseen paimio.kaupunki@paimio.fi. Suunnitelman
kasittelya jatketaan seuraavassa kokouksessa 29.4.2025.
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34
Hanhijoen koulun erityisluokanopettajajarjestelyt 1.8.2025 alkaen

Koulutuslautakunta 01.04.2025
302/01.01.01.01/2025

Tiivistelma: Hanhijoen kouluun esitetaan perustettavaksi uusi
erityisluokanopettajan virka ja ko. virka taytettavaksi 1.8.2025
alkaen. Mahdollinen lisamaararahan tarve arvioidaan syksylla 2025.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
koordinoiva erityisopettaja Kaisa Alsi, p. 02 474 5134
Hanhijoen koulun rehtori Leena Monkkonen, p. 02 474 5824
sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311

Hanhijoen koulun yleisopetuksen luokissa (6) tyoskentelee
luokanopettajien ja koulunkaynninohjaajien lisaksi yhteensa kaksi
laaja-alaista erityisopettajaa. Lukuvuoden 2024—-2025 aikana suurin
osa toisen erityisopettajan resurssista on jouduttu suuntaamaan vain
yhden opetusryhman kayttoon, koska tuen tarpeet luokassa ovat sita
vaatineet. Tama resurssi ei ole siltikdan ollut riittdva ko. luokan
tarpeisiin nahden, joten opetusryhma paadyttiin jakamaan kahtia
helmikuun 2025 alussa. Tata varten on lopun kevatlukukauden
ajaksi palkattu maaraajaksi toinen luokanopettaja. Luokkaan on
lisatty maaraaikaisesti myds koulunkaynninohjaajan tyopanosta,
jolloin saatiin vapautettua laaja-alaisen erityisopettajan resurssia
hieman my0s muiden opetusryhmien kayttoon.

Paimion kaupunki on oppimisen tuen kehittdmissuunnitelmassaan
sitoutunut kehittamaan perusopetusta kohti aitoa inkluusiota, jossa
jokaisella oppilaalla on oikeus opiskella omassa lahikoulussaan.
Lukuvuodelle 2025-2026 Hanhijoen koulussa ei ole olemassa
tamanhetkisen tilanteen mukaista riittavaa resurssia, joten kaikki
oppilaat eivat pysty enaa opiskelemaan lahikoulussaan.
Kaytannossa talloin joku tai joitakin oppilaita joudutaan siirtamaan
Vistan kouluun perustettavalle erityisluokalle. Vaikka
perusopetuslain 6.2 § antaa mahdollisuuden perustellusta syysta
vaihtaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikkaa eli siirtaa lapsi
koulusta toiseen, menettelya ei voi katsoa inkluusiota tavoittelevan
opetuksen jarjestamistavan mukaisena eikd mydskaan lapsen edun
mukaisena mm. sosiaalisten suhteiden katkeamisen ja koulumatkan
pidentymisen johdosta. Ensisijaisena menettelyna viranhaltijat
katsovat, etta opetus tulee pystya jarjestamaan oppimisen tuen
tarpeista huolimatta oppilaan omassa lahikoulussa, johon
koulutuksen jarjestajan tulee osoittaa riittdvat resurssit.

Oppimisen tuen kehittamissuunnitelmassa Hanhijoen kouluun on
suunniteltu yhden erityisluokanopettajan lisays lukuvuodelle 2026—
2027. Tama resurssi olisi riittava tukemaan oppilaita siten, etta
nykyiset oppilaat voisivat jatkaa opiskelua lahikoulussaan. Esitamme
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siksi, ettda Hanhijoen koulun erityisluokanopettaja (ns. integraatio-
opettaja) rekrytoidaan varhennetusti jo 1.8.2025 alkaen. Tall6in
toteutuu oppilaiden oikeus opiskella lahikoulussaan ja oikeus
rittavaan tukeen silloin, kun he sita tarvitsevat. 1.8.2025 voimaan
astuvan perusopetuslain mukainen termi talle tuelle on
erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa (POL 20 c §).

Hanhijoen koulussa on kyseisen opetusryhman oppilaiden lisaksi
muitakin oppilaita, jotka hyotyisivat erityisluokanopettajan antamasta
opetuksesta pienryhmassa joko jaksona tai pitkaaikaisemmin
yksittaisissa oppiaineissa. Jos esitetty lisdys toteutuu, on silla
kerrannaisvaikutuksia myos Vistan kouluun. Vistan koululla syksylla
2025 aloittava erityisluokka koostuisi talldin vain ensimmaisen
luokan oppilaista, jolloin erityisluokkaa opettava erityisluokanopettaja
pystyisi joustavammin toimimaan Vistan koulun kaikkien
vuosiluokkien 1-2 tukena. Jos esitettya lisdysta ei voida toteuttaa
varhennetusti Hanhijoen kouluun, joudutaan tekemaan huoltajien
tahdon vastainen oppilaan siirto koulusta toiseen seka
muodostamaan yhdysluokkamuotoinen erityisluokka Vistan kouluun.

Nyt esitettdva yhden erityisluokanopettajan viran lisays jo 1.8.2025
alkaen ei sisally vuoden 2025 talousarviomaararahoihin.
Maararahoja ei ollut myodskaan varattu ylimaaraisen luokanopettajan
palkkaamiseen taksi kevaaksi, mutta ko. ratkaisu oli pakko tehda ja
se on rauhoittanut tilannetta taksi kevaaksi. Jo tehdysta
luokanopettajalisdyksesta seka ensi syksysta alkaen esitettavasta
uudesta erityisluokanopettajavakanssista aiheutuvista
lisdkustannuksista talle vuodelle arvio on noin 44 000 euroa. Ensi
syksyna arvioidaan, onko tama tarpeen esittaa lisamaararahana
vuoden 2025 talousarvioon perusopetuksen tulosalueelle. Silloin
perusopetuksen tulosalueen toteuma kevatlukukaudelta 2025 on
kokonaisuudessaan tiedossa.

Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki

Koulutuslautakunta paattaa hyvaksya, ettda Hanhijoen kouluun
palkataan erityisluokanopettaja 1.8.2025 alkaen toistaiseksi, ja
esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
sivistyspalveluihin perustetaan 1.8.2025 alkaen uusi
erityisluokanopettajan virka nro 0211.

Taman asiakohdan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.



Paimion kaupunki Esityslista 3/2025 11
Koulutuslautakunta 01.04.2025

35
Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman paivitys 1.8.2025

Koulutuslautakunta 01.04.2025
171/12.00.01.04/2025

Tiivistelma: Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan (AP-IP) valtakunnallisten
perusteiden muuttuessa paikallinen toimintasuunnitelma on
paivitettava ja otettava kayttoon 1.8.2025 alkaen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
palvelusihteeri Enni Ala-Myontaja, p. 02 474 5101
sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311

Perusopetuslaki uudistuu oppimisen ja koulunkaynnin tuen osalta
paaosin 1.8.2025 alkaen. Talla on ollut vaikutus myés siihen, etta
Opetushallitus on tehnyt paivitykset koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan valtakunnallisiin perusteisiin.

Opetushallituksen 13.2.2025 paivatylla maarayksella OPH-532-2025
tehdyt muutokset perusopetuksen AP-IP-toiminnan perusteisiin
(2011) kuntien on AP-IP-toiminnan jarjestajina velvoittaen otettava
kayttoon 1.8.2025 alkaen, eika niista voi poiketa. Muutosmaarays ja
valtakunnallisten perusteiden muuttuneet kohdat ovat luettavissa
Opetushallituksen verkkosivuilta:
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/aamu-ja-iltapaivatoiminta

Em. johdosta kuntien on paivitettdva kuntakohtaiset AP-IP-
toimintasuunnitelmansa. Oheismaterialina on luonnos Paimion
kaupungin koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelmaksi 1.8.2025 alkaen. Muutoksia on tehty
terminologiaan. Lisaksi paikalliseen toimintasuunnitelmaan esitetaan
tasmennyksia mm. maksuvapautuksen myontamiseen, kaupungin
myontaman bussikortin kayttdmiseen seka lapsen ruoka-
aineallergioita koskevien tietojen toimittamiseen. Muutoksia
suunnitelmaan ei esitetda mm. toiminnan jarjestamisen
toimipaikkoihin, toiminta-aikoihin, ryhmien enimmaiskokoihin tai
toiminnasta perittaviin kuukausimaksuihin, vaan kyse on
ennemminkin toimintasuunnitelman teknisluonteisesta paivityksesta.

Esittelija: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki

Paatosehdotus: Koulutuslautakunta paattaa hyvaksya oheismateriaalin mukaisen
luonnoksen Paimion kaupungin aamu- ja iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelmasta 1.8.2025 alkaen ja lahettaa sen
lausuntokierrokselle. Toimintasuunnitelman luonnokseen on kaikilla
halukkailla mahdollisuus lausua mielipiteensa, ja luonnoksesta
pyydetaan erikseen lausunnot peruskoulujen oppilaskunnilta,
vanhempainyhdistyksilta, nuorisovaltuustolta seka MLL Paimion
paikallisyhdistykselta. Lausunnot pyydetaan jattamaan viimeistaan
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tiistaihin 22.4.2025 mennessa Paimion kaupungin
sahkopostiosoitteeseen paimio.kaupunki@paimio.fi.
Toimintasuunnitelman paivityksen kasittelya jatketaan seuraavassa
kokouksessa 29.4.2025.

Paatos:
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Paimion kaupungin koulukuljetussaantojen paivitys 1.8.2025 alkaen

Koulutuslautakunta 01.04.2025
167/00.01.01.01/2025

Tiivistelma: Koulukuljetussaantoihin on tarpeen tehda teknisluontoisia
korjauksia. Lisaksi saantoihin esitetaan uutena asiana periaatteet
kuljetusedun mahdollisesta myontamisesta suurpetovaaran vuoksi.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
palvelusihteeri Enni Ala-Myontaja, puh. 02 474 5101

Koulukuljetussaannaoista on puuttunut aukikirjoitetut periaatteet,
joiden mukaisesti toimitaan, kun kuljetusetua on haettu
suurpetovaaran VUOKsi.

Lisaksi koulukuljetussaantojen tekstisisaltéa paivitetaan ajan tasalle
mm. Paimion Faliin liittymisesta seka perusopetuslain uudistuksesta
johtuvista syista.

Kuljetussaantoihin ei sinansa esiteta olennaisia muutoksia aiempiin
Paimiossa noudatettuihin yleisiin periaatteisiin esim. koulumatkan
vahimmaispituudesta, koulu matkan pituuden mittaamisesta tai tien
vaarallisuuden maarittelysta.

Tavoite on, etta paivitetyt koulukuljetussaannot tulevat voimaan
1.8.2025 alkaen, ja niiden noudattaminen alkaa heti siita alkaen, kun
tehdaan koulukuljetusetua koskevia uusia hallintopaatoksia, jotka
tulevat voimaan 1.8.2025 tai sen jalkeen.

Esittelija: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki

Paatésehdotus: Koulutuslautakunta paattaa hyvaksya oheismateriaalin mukaisen
luonnoksen koulukuljetussaannoista ja lahettaa sen
lausuntokierrokselle. Koulukuljetussaantoihin on kaikilla halukkailla
mahdollisuus lausua mielipiteensa, ja luonnoksesta pyydetaan
erikseen lausunnot peruskoulujen oppilaskunnilta,
vanhempainyhdistyksilta seka nuorisovaltuustolta. Lausunnot
pyydetaan jattamaan viimeistaan tiistaihin 22.4.2025 mennessa
Paimion kaupungin sahkopostiosoitteeseen
paimio.kaupunki@paimio.fi. Kuljetussaantdjen paivityksen kasittelya
jatketaan seuraavassa kokouksessa 29.4.2025.

Paatos:
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Perhepaivaohjaajan viran nro 20 muuttaminen paivakodin apulaisjohtajan viraksi

Koulutuslautakunta 01.04.2025
201/01.01.00.01/2025

Tiivistelma: Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelman uudistamis- ja
kehittamisuunnitelmassa, Paimion varhaiskasvatuksessa
vahvistetaan johtajuutta paivakodin hallinnollisen johtajan ja
apulaisjohtajan tyoparityoskentelyna. Virkaluettelossa oleva
perhepaivahoidon ohjaajan osa-aikainen virka on jaanyt
tarpeettomaksi ja lautakunnalle esitetaan, etta se muuttaa
perhepaivahoidon ohjaajan osa-aikaisen viran (virka 20) paivakodin
apulaisjohtajan viraksi 1.4.2025 alkaen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, puh. 02 474 5312

Kaupungin virkaluettelossa on perhepaivahoidon ohjaajan (osa-
aikainen) virka numero 20, joka on perustettu vuonna 2000. Virka on
ollut jo pitkaan tayttamatta, mutta virkaa ei ole lakkautettu. Kyseinen
virka tarvitaan eri virkanimikkeella ja kokoaikaisena virkana, kun
varhaiskasvatuksessa paivakotien ja perhepaivahoidon
johtamisjarjestelman rakenteita on uudistettu, ja tahan liittyen on
tarpeen tehda virkajarjestelyita, joilla turvataan em. toimintojen
johtamisen rakenteet ja henkildresurssit.

Paimiossa varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmaa on uudistettu
viime vuosien aikana niin, etta pienten paivakotien
paivakotikohtaisista ja lapsiryhmassa tyoskentelevista
paivakodinjohtajista on siirrytty hallinnollisiin paivakodinjohtajiin.
Johtamisjarjestelyja on yha kehitetty niin, ettd Tapiolan paivakodissa
on loppuvuodesta 2022 asti toiminut hallinnollinen paivakodin johtaja
ja apulaisjohtaja tydparina. Molemmat esihenkilét ovat toimineet
virkavastuullisina, ja tama toimintatapa on koettu seka arjen
toimivuuden etta paatdksenteon ja henkildstdjohtamisen
nakokulmista luontevaksi.

Paimion varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelyiden
kehittdmissuunnitelma eteni syksylla 2024, kun Preitilan paivakoti
muuttui kunnalliseksi paivakodiksi 1.8.2024 alkaen. Paivakodin
johtajan virka taytettiin Preitilan, Hanhijoen ja Lempilan paivakotien
osalta kolmen paivakodin yhteisen hallinnollisen johtajan tehtavaksi.
Paivakodin johtajan tydpariksi ja perhepaivahoidon toiseksi
esihenkiloksi valittiin apulaisjohtaja maaraaikaisella tyosopimuksella.
Apulaisjohtajan maaraaikainen sopimus paattyy 31.7.2025.

Apulaisjohtajan vastuulle on kuulunut paivakotien apulaisjohtajuuden
lisdksi Vistan, Oinilan ja Hanhijoen alueen perhepaivahoitajien
esihenkildna toimiminen seka perhepaivahoidon varayksikon,



Paimion kaupunki

Koulutuslautakunta

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Esityslista 3/2025 15
01.04.2025

Kaenpesan toiminnan johtaminen. Nyt esitetdan samalle
tehtavaalueelle apulaisjohtajuutta virkana ja siten, etta virka
taytettaisiin 1.8.2025 alkaen.

Paimion kaupungin hallintosaannén 24.7 § mukaan
paivakodinjohtaja paattaa lapsen sijoittamisesta
varhaiskasvatukseen johtamansa varhaiskasvatusyksikon osalta
varhaiskasvatusohjaajaa kuultuaan, opetusharjoittelijoiden ja muiden
harjoittelijoiden ottamisesta, tutkimusluvan myontamisesta
johtamansa varhaiskasvatusyksikon osalta, paivakotikuvaukseen
liittyvista asioista seka varhaiskasvatusyksikon kuvauksia koskevien
sopimusten allekirjoittamisesta. Lisaksi paivakodin johtaja paattaa
varhaiskasvatuslain 15 a § 2 mom:n mukaisista tehostetun tuen
hallintopaatoksista johtamansa varhaiskasvatusyksikon osalta.

Paivakodin apulaisjohtaja (24.8 §) toimii paivakodin johtajan ohella
varhaiskasvatusyksikdon paatdsvaltaisena viranhaltijana ja voi
paattaa paivakodin johtajalle kuuluvista hallintosaannon 24.7 §
kohtien 1 - 4 mukaisista asioista. Hallinnollisten tehtavien ja
hallintosdannon mukaisten paatosten tapahtuessa yha useammin
paivakodeissa, varhaiskasvatustoimiston esihenkilotyota ja
hallinnollisten paatosten virkatehtavia ollaan voitu jarjestella
uudelleen entista toimivammaksi kokonaisuudeksi.

Paimion hallintosdannén 34 § mukaan virkanimikkeen
muuttamisesta paattavat kaupunginhallitus ja lautakunnat
toimialallaan.

Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki
Koulutuslautakunta paattaa, etta viran 20 virkanimike muutetaan

paivakodin apulaisjohtajan viraksi 1.4.2025 alkaen ja virka
muutetaan kokoaikaiseksi viraksi.
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Paivakodin johtajan viran nro 22 muuttaminen paivakodin apulaisjohtajan viraksi

Koulutuslautakunta 01.04.2025
219/01.01.00.01/2025

Tiivistelma: Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelman uudistamis- ja
kehittamisuunnitelmassa, Paimion varhaiskasvatuksessa
vahvistetaan johtajuutta paivakodin hallinnollisen johtajan ja
apulaisjohtajan tyoparityoskentelyna. Ala-Vistan ja Jokelan
paivakotien yhteisena paivakodin johtajana tyoskenteleva viranhaltija
on irtisanoutunut tehtavastaan jaadakseen elakkeelle 1.9.2025
alkaen. Lautakunnalle esitetaan, etta se muuttaa paivakodin johtajan
viran (nro 22) paivakodin apulaisjohtajan viraksi 1.9.2025 alkaen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:
varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, p. 02 474 5312

Paimiossa varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmaa on uudistettu
viime vuosien aikana niin, etta pienten paivakotien
paivakotikohtaisista ja lapsiryhmassa tyoskentelevista
paivakodinjohtajista on siirrytty hallinnollisiin paivakodinjohtajiin.
Johtamisjarjestelyja on yha kehitetty niin, ettd Tapiolan paivakodissa
on loppuvuodesta 2022 asti toiminut hallinnollinen paivakodin johtaja
ja apulaisjohtaja tyoparina. Molemmat esihenkilot ovat toimineet
virkavastuullisina ja tama toimintatapa on koettu seka arjen
toimivuuden etta paatdoksenteon ja henkilostdjohtamisen
nakokulmista luontevaksi.

Oinilan paivakoti avautui uutena varhaiskasvatusyksikkona
alkuvuonna 2025. Paivakodin johtajan virka (nro 26) taytettiin
11.12.2024 alkaen ja jo rekrytointivaiheessa
virkatehtavankuvauksessa tuotiin esille, etta viran tehtavat tulevat
laajenemaan QOinilan paivakotia isommalle varhaiskasvatuksen
johtamisalueelle. Ala-Vistan ja Jokelan paivakotien johtajana
tydskenteleva viranhaltija on irtisanoutunut tehtavastaan jaadakseen
elakkeelle 1.9.2025 alkaen. Taman jalkeenko. paivakodin johtajan
virkaa (nro 22) ei ole enaa tarvetta tayttaa, vaan
johtamisjarjestelman uudistamis- ja kehittamissuunnitelman
mukaisesti tehtava on muutettavissa apulaisjohtajan virkatehtavaksi.

Virka 22 on suunnitelmissa tayttaa paivakodin apulaisjohtajan
virkana 1.9.2025 alkaen vastuualueenaan Oinilan, Ala-Vistan ja
Jokelan paivakodit.

Paimion kaupungin hallintosaannén 24.7 § mukaan
paivakodinjohtaja paattaa lapsen sijoittamisesta
varhaiskasvatukseen johtamansa varhaiskasvatusyksikon osalta
varhaiskasvatusohjaajaa kuultuaan, opetusharjoittelijoiden ja muiden
harjoittelijoiden ottamisesta, tutkimusluvan myéntamisesta
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johtamansa varhaiskasvatusyksikon osalta, paivakotikuvaukseen
littyvista asioista seka varhaiskasvatusyksikon kuvauksia koskevien
sopimusten allekirjoittamisesta. Lisaksi paivakodinjohtaja paattaa
varhaiskasvatuslain 15 a § 2 mom:n mukaisista tehostetun tuen
hallintopaatoksista johtamansa varhaiskasvatusyksikon osalta.

Paivakodin apulaisjohtaja (24.8 §) toimii paivakodin johtajan ohella
varhaiskasvatusyksikon paatosvaltaisena viranhaltijana ja voi
paattaa paivakodin johtajalle kuuluvista hallintosaannon 24.7 §
kohtien 1 - 4 mukaisista asioista. Hallinnollisten tehtavien ja
hallintosdannon mukaisten paatosten tapahtuessa yha useammin
paivakodeissa, varhaiskasvatustoimiston esihenkilotyota ja
hallinnollisten paatosten virkatehtavia on voitu jarjestella uudelleen
entista toimivammaksi kokonaisuudeksi.

Paimion hallintosdannén 34 § mukaan virkanimikkeen
muuttamisesta paattavat kaupunginhallitus ja lautakunnat
toimialallaan.

Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki

Koulutuslautakunta paattaa, etta viran 22 virkanimike muutetaan
paivakodin apulaisjohtajan viraksi 1.9.2025 alkaen.
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Koulutuslautakunnan viranhaltijapaatokset

Koulutuslautakunta 01.04.2025

Koulutuslautakunnan esityslistan oheismateriaalina ovat ajalla
28.2.2025 — 28.3.2025 tehdyt viranhaltijapaatokset kuntalain 92
§:ssa saadetyssa tarkoituksessa.

Paatosehdotus: Sivistysjohtaja:

Koulutuslautakunta paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

18
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Koulutuslautakunnan ilmoitusasiat

Koulutuslautakunta 01.04.2025

Koulutuslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

Opetushallituksen valtionavustuspaatos 25.3.2025 vieraskielisten
seka saamen- ja romanikielisten oppilaiden ja opiskelijoiden
suomi tai ruotsi toisena kielena -opetukseen, muun opetuksen
tukeen seka heidan oman aidinkielensa opetuksen vuonna 2024,
S2-kieli. Opetushallitus myontaa hakemuksen perusteella
Paimiolle valtionavustusta vuonna 2024 aiheutuneisiin
kustannuksiin 25 923 euroa.

Opetushallitus on paattanyt 31.3.2025 olla myéntamatta Paimion
kaupungille valtionavustusta kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn
ja niihin puuttumiseen perusopetuksessa. Hakijoita oli 120 ja vain
37 hakijaa on saanut avustusta.

Turun kaupunginhallitus kasittelee 31.3.2025 kokouksessaan
Turun kansainvalisen koulun ja lukion sopimusten uudistamista.
Paimiolla on Turun kaupungin kanssa sopimus siita, etta
Paimiossa asuvilla lapsilla on mahdollisuus kayda koulua Turun
kansainvalisessa koulussa. Sopimuksen uudistamisen
valmistelussa on kuultu sopijakuntien sivistysjohtajia. Asia tulee
Paimiossa kasiteltavaksi sen jalkeen, kun Turun kaupunki on
asian ensin kasittelyt.

Paatosehdotus: Koulutuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos



