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30 
Koulutuslautakunnan kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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31 
Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
      
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Rami Backman ja 

Antti Uotila. 
 

Päätös:    
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32 
Koulutuslautakunnan esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
      

 
Koulutuslautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 
esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös    
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33 
Paimion kaupungin oppimisen tuen kehittämissuunnitelma 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
164/12.00.00/2025    
 
Tiivistelmä: Paimion kaupungin oppimisen tuen kehittämissuunnitelma vuosille 

2022 – 2026 on syytä päivittää sekä aikataulullisesti vuoden 2026 
talousarvion valmistelun perustaksi että huomioiden 
perusopetuslakiin 1.8.2025 tulevat muutokset, jotka koskevat 
oppimisen tukea ja opetuksen järjestämistä. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 koordinoiva erityisopettaja Kaisa Alsi, p. 02 474 5134 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Paimion kaupungin Oppimisen tuen kehittämissuunnitelmaa 2022–
2026 on hyväksytty koulutuslautakunnassa 8.11.2022 § 91. Paimion 
kaupungin strategiaan on kirjattu, että vuonna 2026 Oppimisen tuen 
kehittämissuunnitelman mukainen tavoitetila on saavutettu.  
 
Oppimisen tuen lainsäädäntö uudistuu perusopetuslain muuttuessa 
1.8.2025 alkaen (laki perusopetuslain muuttamisesta 1090/2024), 
jolloin nykyinen ns. kolmiportainen tuki (yleinen, tehostettu ja 
erityinen tuki) poistuu kokonaan käytöstä. Tilalle tulevat oppimisen 
edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt, ryhmäkohtaiset tukimuodot ja 
oppilaskohtaiset tukitoimet.  
 
Perusopetuslakiin (POL) tulee uusia sitovia velvoitteita:  

 
1) Ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin on varattava 0,122 opetustuntia / 

koulun oppilas / viikko. (POL 20 b §)  
 

2) Opetusryhmässä saa olla enintään viisi oppilasta, jotka saavat 
oppilaskohtaisena tukitoimena erityisopettajan tai 
erityisluokanopettajan opetusta pienryhmässä tai erityisluokassa. 
(POL 20 g §) Viiden oppilaan rajasta voidaan poiketa tilapäisesti 
korkeintaan lukukauden ajan.  
 

3) Erityisluokanopettajan opetuksessa erityisluokassa saa olla 
enintään kymmenen oppilasta. Ryhmäkoko on kahdeksan 
oppilasta, jos ryhmän enemmistö kuuluu pidennetyn 
oppivelvollisuuden* piiriin tai kuusi, jos ryhmän enemmistön 
opetus on järjestetty toiminta-alueittain. (POL 20 g §)  

 
*1.8.2026 alkaen käytettävä termi: opetus on järjestetty oppimiskykyyn vaikuttavan 
vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella  
 
Paimion kaupungin oppimisen tuen kehittämissuunnitelma on 
laadittu tilanteessa, jossa perusopetuslain uudistuksesta ei ollut 
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tietoa. Siitä huolimatta suunnitelman avulla Paimiossa on jo viime 
vuodet edetty kohti uudistuvan lainsäädännön henkeä ja velvoitteita. 
Opetuksen järjestämisen lähtökohtana on inkluusio. Inklusiivisten 
periaatteiden mukaisesti opetus järjestetään oppilaalle hänen 
omassa lähikoulussaan, jonne tuodaan tarvittavat tukitoimet. 
Inkluusio tarkoittaa myös esteettömyyttä: perusopetus on kaikkien 
lasten saavutettavissa ilman fyysisiä, psyykkisiä tai sosiaalisia 
esteitä. Inkluusion ydinajatus on se, että jokainen lapsi tuntee 
kuuluvansa omaan vertaisryhmäänsä.  
 
Oppimisen tuen suunnitelmallinen kehittäminen on tuonut 
erityisopettajan antamaa tukea kaikkien oppilaiden saataville ja 
myös opettajille annettavaa konsultaatiota on voitu toteuttaa 
kattavammin. Erityisopettajat ovat olleet myös mukana ryhmien 
jakamisessa, jolloin joustavilla ryhmittelyillä on voitu paremmin 
vastata oppilaiden erilaisiin tarpeisiin. Lainsäädännön muuttuessa 
emme joudu tekemään mittavia muutoksia tapaamme toimia, sillä 
olemme jo hyvin lähellä aidosti inklusiivisen opetuksen toteutumista.  
 
Alkuperäisestä suunnitelmasta erityisopettajien lukumäärän 
lisäämiseksi vuosina 2022–2026 on poliittisin päätöksin vuosien 
2023-2025 talousarvioiden hyväksynnän yhteydessä hieman 
viivästetty joitakin opettajalisäyksiä. Koulutuksen järjestäjällä on 
kuitenkin lakisääteinen velvollisuus järjestää perusopetus lain 
mukaisesti, eikä oppilaan tarvitsemaan tukea, mm. erityisopetusta ja 
erityisluokanopetusta, voi laillisesti jättää järjestämättä sillä 
perusteella, ettei tähän ole määrärahoja. 
 
Oheismateriaalina on luonnos Oppimisen tuen 
kehittämissuunnitelman toteutussuunnitelmasta vuodesta 2025 
eteenpäin. Suunnitelmaan on päivitetty mm. oppilasmäärät vuoden 
2025 kevään tilanteen mukaisesti sekä kirjattu tehdyt 
opettajaresurssimuutokset. Alkuperäisen suunnitelman mukaiseen 
tavoitetilaan vuonna 2026 voidaan päästä, kun vielä tarvittavat 
lisäykset huomioidaan sekä vuoden 2025 aikana että vuoden 2026 
talousarvion valmistelussa. Asiasta tarkemmin ks. oheismateriaalin 
s. 3 ja 4. Sivun 4 taulukossa on esitetty opettajalisäykset, joista 
Jokelan koulun erityisluokanopettajaresurssin lisäys on jo huomioitu 
vuoden 2025 talousarviossa ja ko. opettajaviran täyttö 1.8.2025 
alkaen päätetty.  
 
Oppimisen tuen kehittämissuunnitelman toteutussuunnitelmassa ei 
esitetä muutoksia jo aiemmin päätetyille tavoitteille erityisopettajien 
sekä erityisluokanopettajien lukumäärästä suhteessa eri vuosiluokan 
oppilasmääriin. Nyt esitettävässä toteutussuunnitelmassa 
tarkastellaan opettajalisäysten aikataulutusta suhteessa sekä jo 
tiedossa olevaan oppimisen tuen tarpeeseen ja tulevien vuosien 
ennakointiin koulukohtaisista oppilasmääristä. Lisäksi huomioidaan 
eri koulujen jo olemassa olevat opettajaresurssit ja opettajien 
kelpoisuudet sekä käytettävissä olevat opetustilat.  
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Perusopetuslakiin tulee 1.8.2025 alkaen mm. uusi 20 c §, jonka 2 
momentissa määritellään oppilaskohtaiset tukitoimet, joiden 
järjestäminen on opetuksen järjestäjän velvollisuus. Näitä ovat mm. 
erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmässä sekä 
erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa. Inkluusioperiaatteen 
mukaisesti oppimisen tuen kehittämissuunnitelmassa on resurssit 
määritelty niin, että kaikkiin neljään Paimion peruskouluun saataisiin 
mahdollisuus myös erityisluokanopettajan antamaan opetukseen 
erityisluokassa, mutta tähän tarvittavaa opetushenkilöstöä ei 
kaikissa koulussa vielä ole riittävästi. Nyt esitetään em. 
lakimuutoksen johdosta, sekä tähän liittyvään perusopetuksen 
valtionosuusrahoituksen lisäykseen (Paimiolle n. +200 000 €/vuosi) 
kytkeytyen, että Hanhijoen kouluun voidaan palkata 
erityisluokanopettaja aiemmasta suunnitelmasta poiketen vuotta 
aiemmin, jo 1.8.2025 alkaen, vaikka tätä ei ole kuluvan vuoden 
talousarviossa huomioitu. Kyseisestä asiasta on erikseen oma 
esittely omana asiakohtanaan koulutuslautakunnan 1.4.2025 
kokouksessa.  
 
Toteutussuunnitelmassa opettajalisäyksiä esitetään alkuperäisen 
kokonaismäärän mukaisesti yksi erityisopettaja sekä Jokelan että 
Vistan kouluihin syksystä 2026 alkaen sekä Kriivarin kouluun yksi 
erityisluokanopettaja syksystä 2026 alkaen ja koulun opetusryhmien 
määrän kasvaessa yhden erityisopettajan lisäys vielä vuonna 2027. 
Tällä hetkellä näköpiirissä ei tämän jälkeen ole tarvetta 
erityisopettajien määrän kasvattamiselle, vaan opettajamäärän 
tarkistamiselle koulujen välillä Vistan koulun oppilasmäärän 
ennakoidun vähenemisen johdosta. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalin mukaisen 
luonnoksen Paimion kaupungin oppimisen tuen 
kehittämissuunnitelman toteutussuunnitelmasta vuodesta 2025 
eteenpäin ja lähettää sen lausuntokierrokselle. 
Suunnitelmaluonnokseen on kaikilla halukkailla mahdollisuus lausua 
mielipiteensä, ja luonnoksesta pyydetään erikseen lausunnot 
peruskoulujen oppilaskunnilta, vanhempainyhdistyksiltä ja 
nuorisovaltuustolta. Lausunnot pyydetään jättämään viimeistään 
tiistaihin 22.4.2025 mennessä Paimion kaupungin 
sähköpostiosoitteeseen paimio.kaupunki@paimio.fi. Suunnitelman 
käsittelyä jatketaan seuraavassa kokouksessa 29.4.2025. 
 

Päätös:    
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34 
Hanhijoen koulun erityisluokanopettajajärjestelyt 1.8.2025 alkaen 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
302/01.01.01.01/2025    
 
Tiivistelmä: Hanhijoen kouluun esitetään perustettavaksi uusi 

erityisluokanopettajan virka ja ko. virka täytettäväksi 1.8.2025 
alkaen. Mahdollinen lisämäärärahan tarve arvioidaan syksyllä 2025. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 koordinoiva erityisopettaja Kaisa Alsi, p. 02 474 5134 
 Hanhijoen koulun rehtori Leena Mönkkönen, p. 02 474 5824 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Hanhijoen koulun yleisopetuksen luokissa (6) työskentelee 
luokanopettajien ja koulunkäynninohjaajien lisäksi yhteensä kaksi 
laaja-alaista erityisopettajaa. Lukuvuoden 2024–2025 aikana suurin 
osa toisen erityisopettajan resurssista on jouduttu suuntaamaan vain 
yhden opetusryhmän käyttöön, koska tuen tarpeet luokassa ovat sitä 
vaatineet. Tämä resurssi ei ole siltikään ollut riittävä ko. luokan 
tarpeisiin nähden, joten opetusryhmä päädyttiin jakamaan kahtia 
helmikuun 2025 alussa. Tätä varten on lopun kevätlukukauden 
ajaksi palkattu määräajaksi toinen luokanopettaja. Luokkaan on 
lisätty määräaikaisesti myös koulunkäynninohjaajan työpanosta, 
jolloin saatiin vapautettua laaja-alaisen erityisopettajan resurssia 
hieman myös muiden opetusryhmien käyttöön. 
 
Paimion kaupunki on oppimisen tuen kehittämissuunnitelmassaan 
sitoutunut kehittämään perusopetusta kohti aitoa inkluusiota, jossa 
jokaisella oppilaalla on oikeus opiskella omassa lähikoulussaan. 
Lukuvuodelle 2025–2026 Hanhijoen koulussa ei ole olemassa 
tämänhetkisen tilanteen mukaista riittävää resurssia, joten kaikki 
oppilaat eivät pysty enää opiskelemaan lähikoulussaan. 
Käytännössä tällöin joku tai joitakin oppilaita joudutaan siirtämään 
Vistan kouluun perustettavalle erityisluokalle. Vaikka 
perusopetuslain 6.2 § antaa mahdollisuuden perustellusta syystä 
vaihtaa oppilaan opetuksen järjestämispaikkaa eli siirtää lapsi 
koulusta toiseen, menettelyä ei voi katsoa inkluusiota tavoittelevan 
opetuksen järjestämistavan mukaisena eikä myöskään lapsen edun 
mukaisena mm. sosiaalisten suhteiden katkeamisen ja koulumatkan 
pidentymisen johdosta. Ensisijaisena menettelynä viranhaltijat 
katsovat, että opetus tulee pystyä järjestämään oppimisen tuen 
tarpeista huolimatta oppilaan omassa lähikoulussa, johon 
koulutuksen järjestäjän tulee osoittaa riittävät resurssit.  
 
Oppimisen tuen kehittämissuunnitelmassa Hanhijoen kouluun on 
suunniteltu yhden erityisluokanopettajan lisäys lukuvuodelle 2026–
2027. Tämä resurssi olisi riittävä tukemaan oppilaita siten, että 
nykyiset oppilaat voisivat jatkaa opiskelua lähikoulussaan. Esitämme 
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siksi, että Hanhijoen koulun erityisluokanopettaja (ns. integraatio-
opettaja) rekrytoidaan varhennetusti jo 1.8.2025 alkaen. Tällöin 
toteutuu oppilaiden oikeus opiskella lähikoulussaan ja oikeus 
riittävään tukeen silloin, kun he sitä tarvitsevat. 1.8.2025 voimaan 
astuvan perusopetuslain mukainen termi tälle tuelle on 
erityisluokanopettajan opetus pienryhmässä (POL 20 c §).  
 
Hanhijoen koulussa on kyseisen opetusryhmän oppilaiden lisäksi 
muitakin oppilaita, jotka hyötyisivät erityisluokanopettajan antamasta 
opetuksesta pienryhmässä joko jaksona tai pitkäaikaisemmin 
yksittäisissä oppiaineissa. Jos esitetty lisäys toteutuu, on sillä 
kerrannaisvaikutuksia myös Vistan kouluun. Vistan koululla syksyllä 
2025 aloittava erityisluokka koostuisi tällöin vain ensimmäisen 
luokan oppilaista, jolloin erityisluokkaa opettava erityisluokanopettaja 
pystyisi joustavammin toimimaan Vistan koulun kaikkien 
vuosiluokkien 1-2 tukena. Jos esitettyä lisäystä ei voida toteuttaa 
varhennetusti Hanhijoen kouluun, joudutaan tekemään huoltajien 
tahdon vastainen oppilaan siirto koulusta toiseen sekä 
muodostamaan yhdysluokkamuotoinen erityisluokka Vistan kouluun. 
 
Nyt esitettävä yhden erityisluokanopettajan viran lisäys jo 1.8.2025 
alkaen ei sisälly vuoden 2025 talousarviomäärärahoihin. 
Määrärahoja ei ollut myöskään varattu ylimääräisen luokanopettajan 
palkkaamiseen täksi kevääksi, mutta ko. ratkaisu oli pakko tehdä ja 
se on rauhoittanut tilannetta täksi kevääksi. Jo tehdystä 
luokanopettajalisäyksestä sekä ensi syksystä alkaen esitettävästä 
uudesta erityisluokanopettajavakanssista aiheutuvista 
lisäkustannuksista tälle vuodelle arvio on noin 44 000 euroa. Ensi 
syksynä arvioidaan, onko tämä tarpeen esittää lisämäärärahana 
vuoden 2025 talousarvioon perusopetuksen tulosalueelle. Silloin 
perusopetuksen tulosalueen toteuma kevätlukukaudelta 2025 on 
kokonaisuudessaan tiedossa. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä, että Hanhijoen kouluun 
palkataan erityisluokanopettaja 1.8.2025 alkaen toistaiseksi, ja 
esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että 
sivistyspalveluihin perustetaan 1.8.2025 alkaen uusi 
erityisluokanopettajan virka nro 0211. 
 
Tämän asiakohdan osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös:    
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35 
Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman päivitys 1.8.2025 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
171/12.00.01.04/2025    
 
Tiivistelmä: Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan (AP-IP) valtakunnallisten 

perusteiden muuttuessa paikallinen toimintasuunnitelma on 
päivitettävä ja otettava käyttöön 1.8.2025 alkaen. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 palvelusihteeri Enni Ala-Myöntäjä, p. 02 474 5101 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, p. 02 474 5311 

 
Perusopetuslaki uudistuu oppimisen ja koulunkäynnin tuen osalta 
pääosin 1.8.2025 alkaen. Tällä on ollut vaikutus myös siihen, että 
Opetushallitus on tehnyt päivitykset koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan valtakunnallisiin perusteisiin. 
 
Opetushallituksen 13.2.2025 päivätyllä määräyksellä OPH-532-2025 
tehdyt muutokset perusopetuksen AP-IP-toiminnan perusteisiin 
(2011) kuntien on AP-IP-toiminnan järjestäjinä velvoittaen otettava 
käyttöön 1.8.2025 alkaen, eikä niistä voi poiketa. Muutosmääräys ja 
valtakunnallisten perusteiden muuttuneet kohdat ovat luettavissa 
Opetushallituksen verkkosivuilta:  
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/aamu-ja-iltapaivatoiminta  
 
Em. johdosta kuntien on päivitettävä kuntakohtaiset AP-IP-
toimintasuunnitelmansa. Oheismaterialina on luonnos Paimion 
kaupungin koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelmaksi 1.8.2025 alkaen. Muutoksia on tehty 
terminologiaan. Lisäksi paikalliseen toimintasuunnitelmaan esitetään 
täsmennyksiä mm. maksuvapautuksen myöntämiseen, kaupungin 
myöntämän bussikortin käyttämiseen sekä lapsen ruoka-
aineallergioita koskevien tietojen toimittamiseen. Muutoksia 
suunnitelmaan ei esitetä mm. toiminnan järjestämisen 
toimipaikkoihin, toiminta-aikoihin, ryhmien enimmäiskokoihin tai 
toiminnasta perittäviin kuukausimaksuihin, vaan kyse on 
ennemminkin toimintasuunnitelman teknisluonteisesta päivityksestä. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalin mukaisen 
luonnoksen Paimion kaupungin aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelmasta 1.8.2025 alkaen ja lähettää sen 
lausuntokierrokselle. Toimintasuunnitelman luonnokseen on kaikilla 
halukkailla mahdollisuus lausua mielipiteensä, ja luonnoksesta 
pyydetään erikseen lausunnot peruskoulujen oppilaskunnilta, 
vanhempainyhdistyksiltä, nuorisovaltuustolta sekä MLL Paimion 
paikallisyhdistykseltä. Lausunnot pyydetään jättämään viimeistään 

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/aamu-ja-iltapaivatoiminta
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tiistaihin 22.4.2025 mennessä Paimion kaupungin 
sähköpostiosoitteeseen paimio.kaupunki@paimio.fi. 
Toimintasuunnitelman päivityksen käsittelyä jatketaan seuraavassa 
kokouksessa 29.4.2025. 
 

Päätös:    
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36 
Paimion kaupungin koulukuljetussääntöjen päivitys 1.8.2025 alkaen 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
167/00.01.01.01/2025    
 
Tiivistelmä: Koulukuljetussääntöihin on tarpeen tehdä teknisluontoisia 

korjauksia. Lisäksi sääntöihin esitetään uutena asiana periaatteet 
kuljetusedun mahdollisesta myöntämisestä suurpetovaaran vuoksi.                                                                                                                                                                                         

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 palvelusihteeri Enni Ala-Myöntäjä, puh. 02 474 5101 

 
Koulukuljetussäännöistä on puuttunut aukikirjoitetut periaatteet, 
joiden mukaisesti toimitaan, kun kuljetusetua on haettu 
suurpetovaaran vuoksi. 
 
Lisäksi koulukuljetussääntöjen tekstisisältöä päivitetään ajan tasalle 
mm. Paimion Föliin liittymisestä sekä perusopetuslain uudistuksesta 
johtuvista syistä. 
 
Kuljetussääntöihin ei sinänsä esitetä olennaisia muutoksia aiempiin 
Paimiossa noudatettuihin yleisiin periaatteisiin esim. koulumatkan 
vähimmäispituudesta, koulu matkan pituuden mittaamisesta tai tien 
vaarallisuuden määrittelystä. 
 
Tavoite on, että päivitetyt koulukuljetussäännöt tulevat voimaan 
1.8.2025 alkaen, ja niiden noudattaminen alkaa heti siitä alkaen, kun 
tehdään koulukuljetusetua koskevia uusia hallintopäätöksiä, jotka 
tulevat voimaan 1.8.2025 tai sen jälkeen. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalin mukaisen 
luonnoksen koulukuljetussäännöistä ja lähettää sen 
lausuntokierrokselle. Koulukuljetussääntöihin on kaikilla halukkailla 
mahdollisuus lausua mielipiteensä, ja luonnoksesta pyydetään 
erikseen lausunnot peruskoulujen oppilaskunnilta, 
vanhempainyhdistyksiltä sekä nuorisovaltuustolta. Lausunnot 
pyydetään jättämään viimeistään tiistaihin 22.4.2025 mennessä 
Paimion kaupungin sähköpostiosoitteeseen 
paimio.kaupunki@paimio.fi. Kuljetussääntöjen päivityksen käsittelyä 
jatketaan seuraavassa kokouksessa 29.4.2025. 
 

Päätös:    
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37 
Perhepäiväohjaajan viran nro 20 muuttaminen päiväkodin apulaisjohtajan viraksi 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
201/01.01.00.01/2025    
 
Tiivistelmä: Varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmän uudistamis- ja 

kehittämisuunnitelmassa, Paimion varhaiskasvatuksessa 
vahvistetaan johtajuutta päiväkodin hallinnollisen johtajan ja 
apulaisjohtajan työparityöskentelynä. Virkaluettelossa oleva 
perhepäivähoidon ohjaajan osa-aikainen virka on jäänyt 
tarpeettomaksi ja lautakunnalle esitetään, että se muuttaa 
perhepäivähoidon ohjaajan osa-aikaisen viran (virka 20) päiväkodin 
apulaisjohtajan viraksi 1.4.2025 alkaen. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, puh. 02 474 5312 
 

Kaupungin virkaluettelossa on perhepäivähoidon ohjaajan (osa-
aikainen) virka numero 20, joka on perustettu vuonna 2000. Virka on 
ollut jo pitkään täyttämättä, mutta virkaa ei ole lakkautettu. Kyseinen 
virka tarvitaan eri virkanimikkeellä ja kokoaikaisena virkana, kun 
varhaiskasvatuksessa päiväkotien ja perhepäivähoidon 
johtamisjärjestelmän rakenteita on uudistettu, ja tähän liittyen on 
tarpeen tehdä virkajärjestelyitä, joilla turvataan em. toimintojen 
johtamisen rakenteet ja henkilöresurssit.  
 
Paimiossa varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmää on uudistettu 
viime vuosien aikana niin, että pienten päiväkotien 
päiväkotikohtaisista ja lapsiryhmässä työskentelevistä 
päiväkodinjohtajista on siirrytty hallinnollisiin päiväkodinjohtajiin. 
Johtamisjärjestelyjä on yhä kehitetty niin, että Tapiolan päiväkodissa 
on loppuvuodesta 2022 asti toiminut hallinnollinen päiväkodin johtaja 
ja apulaisjohtaja työparina. Molemmat esihenkilöt ovat toimineet 
virkavastuullisina, ja tämä toimintatapa on koettu sekä arjen 
toimivuuden että päätöksenteon ja henkilöstöjohtamisen 
näkökulmista luontevaksi.  
 
Paimion varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelyiden 
kehittämissuunnitelma eteni syksyllä 2024, kun Preitilän päiväkoti 
muuttui kunnalliseksi päiväkodiksi 1.8.2024 alkaen. Päiväkodin 
johtajan virka täytettiin Preitilän, Hanhijoen ja Lempilän päiväkotien 
osalta kolmen päiväkodin yhteisen hallinnollisen johtajan tehtäväksi. 
Päiväkodin johtajan työpariksi ja perhepäivähoidon toiseksi 
esihenkilöksi valittiin apulaisjohtaja määräaikaisella työsopimuksella. 
Apulaisjohtajan määräaikainen sopimus päättyy 31.7.2025.  
 
Apulaisjohtajan vastuulle on kuulunut päiväkotien apulaisjohtajuuden 
lisäksi Vistan, Oinilan ja Hanhijoen alueen perhepäivähoitajien 
esihenkilönä toimiminen sekä perhepäivähoidon varayksikön, 
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Käenpesän toiminnan johtaminen. Nyt esitetään samalle 
tehtäväalueelle apulaisjohtajuutta virkana ja siten, että virka 
täytettäisiin 1.8.2025 alkaen. 
 
 
Paimion kaupungin hallintosäännön 24.7 § mukaan 
päiväkodinjohtaja päättää lapsen sijoittamisesta 
varhaiskasvatukseen johtamansa varhaiskasvatusyksikön osalta 
varhaiskasvatusohjaajaa kuultuaan, opetusharjoittelijoiden ja muiden 
harjoittelijoiden ottamisesta, tutkimusluvan myöntämisestä 
johtamansa varhaiskasvatusyksikön osalta, päiväkotikuvaukseen 
liittyvistä asioista sekä varhaiskasvatusyksikön kuvauksia koskevien 
sopimusten allekirjoittamisesta. Lisäksi päiväkodin johtaja päättää 
varhaiskasvatuslain 15 a § 2 mom:n mukaisista tehostetun tuen 
hallintopäätöksistä johtamansa varhaiskasvatusyksikön osalta.  
 
Päiväkodin apulaisjohtaja (24.8 §) toimii päiväkodin johtajan ohella 
varhaiskasvatusyksikön päätösvaltaisena viranhaltijana ja voi 
päättää päiväkodin johtajalle kuuluvista hallintosäännön 24.7 § 
kohtien 1 - 4 mukaisista asioista. Hallinnollisten tehtävien ja 
hallintosäännön mukaisten päätösten tapahtuessa yhä useammin 
päiväkodeissa, varhaiskasvatustoimiston esihenkilötyötä ja 
hallinnollisten päätösten virkatehtäviä ollaan voitu järjestellä 
uudelleen entistä toimivammaksi kokonaisuudeksi. 

 
Paimion hallintosäännön 34 § mukaan virkanimikkeen 
muuttamisesta päättävät kaupunginhallitus ja lautakunnat 
toimialallaan. 

 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 

 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää, että viran 20 virkanimike muutetaan 

päiväkodin apulaisjohtajan viraksi 1.4.2025 alkaen ja virka 
muutetaan kokoaikaiseksi viraksi. 
 

Päätös:    
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38 
Päiväkodin johtajan viran nro 22 muuttaminen päiväkodin apulaisjohtajan viraksi 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
219/01.01.00.01/2025    
 
Tiivistelmä: Varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmän uudistamis- ja 

kehittämisuunnitelmassa, Paimion varhaiskasvatuksessa 
vahvistetaan johtajuutta päiväkodin hallinnollisen johtajan ja 
apulaisjohtajan työparityöskentelynä. Ala-Vistan ja Jokelan 
päiväkotien yhteisenä päiväkodin johtajana työskentelevä viranhaltija 
on irtisanoutunut tehtävästään jäädäkseen eläkkeelle 1.9.2025 
alkaen. Lautakunnalle esitetään, että se muuttaa päiväkodin johtajan 
viran (nro 22) päiväkodin apulaisjohtajan viraksi 1.9.2025 alkaen. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, p. 02 474 5312 
 

Paimiossa varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmää on uudistettu 
viime vuosien aikana niin, että pienten päiväkotien 
päiväkotikohtaisista ja lapsiryhmässä työskentelevistä 
päiväkodinjohtajista on siirrytty hallinnollisiin päiväkodinjohtajiin. 
Johtamisjärjestelyjä on yhä kehitetty niin, että Tapiolan päiväkodissa 
on loppuvuodesta 2022 asti toiminut hallinnollinen päiväkodin johtaja 
ja apulaisjohtaja työparina. Molemmat esihenkilöt ovat toimineet 
virkavastuullisina ja tämä toimintatapa on koettu sekä arjen 
toimivuuden että päätöksenteon ja henkilöstöjohtamisen 
näkökulmista luontevaksi.  

 
Oinilan päiväkoti avautui uutena varhaiskasvatusyksikkönä 
alkuvuonna 2025. Päiväkodin johtajan virka (nro 26) täytettiin 
11.12.2024 alkaen ja jo rekrytointivaiheessa 
virkatehtävänkuvauksessa tuotiin esille, että viran tehtävät tulevat 
laajenemaan Oinilan päiväkotia isommalle varhaiskasvatuksen 
johtamisalueelle. Ala-Vistan ja Jokelan päiväkotien johtajana 
työskentelevä viranhaltija on irtisanoutunut tehtävästään jäädäkseen 
eläkkeelle 1.9.2025 alkaen. Tämän jälkeenko.  päiväkodin johtajan 
virkaa (nro 22) ei ole enää tarvetta täyttää, vaan 
johtamisjärjestelmän uudistamis- ja kehittämissuunnitelman 
mukaisesti tehtävä on muutettavissa apulaisjohtajan virkatehtäväksi.  
 
Virka 22 on suunnitelmissa täyttää päiväkodin apulaisjohtajan 
virkana 1.9.2025 alkaen vastuualueenaan Oinilan, Ala-Vistan ja 
Jokelan päiväkodit.  

 
Paimion kaupungin hallintosäännön 24.7 § mukaan 
päiväkodinjohtaja päättää lapsen sijoittamisesta 
varhaiskasvatukseen johtamansa varhaiskasvatusyksikön osalta 
varhaiskasvatusohjaajaa kuultuaan, opetusharjoittelijoiden ja muiden 
harjoittelijoiden ottamisesta, tutkimusluvan myöntämisestä 



 
Paimion kaupunki Esityslista 3/2025  17 
 
Koulutuslautakunta  01.04.2025 
 

 

johtamansa varhaiskasvatusyksikön osalta, päiväkotikuvaukseen 
liittyvistä asioista sekä varhaiskasvatusyksikön kuvauksia koskevien 
sopimusten allekirjoittamisesta. Lisäksi päiväkodinjohtaja päättää 
varhaiskasvatuslain 15 a § 2 mom:n mukaisista tehostetun tuen 
hallintopäätöksistä johtamansa varhaiskasvatusyksikön osalta.  
 
Päiväkodin apulaisjohtaja (24.8 §) toimii päiväkodin johtajan ohella 
varhaiskasvatusyksikön päätösvaltaisena viranhaltijana ja voi 
päättää päiväkodin johtajalle kuuluvista hallintosäännön 24.7 § 
kohtien 1 - 4 mukaisista asioista. Hallinnollisten tehtävien ja 
hallintosäännön mukaisten päätösten tapahtuessa yhä useammin 
päiväkodeissa, varhaiskasvatustoimiston esihenkilötyötä ja 
hallinnollisten päätösten virkatehtäviä on voitu järjestellä uudelleen 
entistä toimivammaksi kokonaisuudeksi. 

 
Paimion hallintosäännön 34 § mukaan virkanimikkeen 
muuttamisesta päättävät kaupunginhallitus ja lautakunnat 
toimialallaan. 
 

Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 

Päätösehdotus: Koulutuslautakunta päättää, että viran 22 virkanimike muutetaan 
päiväkodin apulaisjohtajan viraksi 1.9.2025 alkaen. 
 

Päätös:    
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39 
Koulutuslautakunnan viranhaltijapäätökset 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
      

 
Koulutuslautakunnan esityslistan oheismateriaalina ovat ajalla 
28.2.2025 – 28.3.2025 tehdyt viranhaltijapäätökset kuntalain 92 
§:ssä säädetyssä tarkoituksessa. 
 

Päätösehdotus: Sivistysjohtaja: 
 
 Koulutuslautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 

mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
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40 
Koulutuslautakunnan ilmoitusasiat 
  
Koulutuslautakunta 01.04.2025       
      
 

Koulutuslautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
Opetushallituksen valtionavustuspäätös 25.3.2025 vieraskielisten 
sekä saamen- ja romanikielisten oppilaiden ja opiskelijoiden 
suomi tai ruotsi toisena kielenä -opetukseen, muun opetuksen 
tukeen sekä heidän oman äidinkielensä opetuksen vuonna 2024, 
S2-kieli. Opetushallitus myöntää hakemuksen perusteella 
Paimiolle valtionavustusta vuonna 2024 aiheutuneisiin 
kustannuksiin 25 923 euroa. 
 
Opetushallitus on päättänyt 31.3.2025 olla myöntämättä Paimion 
kaupungille valtionavustusta kiusaamisen ja väkivallan ehkäisyyn 
ja niihin puuttumiseen perusopetuksessa. Hakijoita oli 120 ja vain 
37 hakijaa on saanut avustusta. 
 
Turun kaupunginhallitus käsittelee 31.3.2025 kokouksessaan 
Turun kansainvälisen koulun ja lukion sopimusten uudistamista. 
Paimiolla on Turun kaupungin kanssa sopimus siitä, että 
Paimiossa asuvilla lapsilla on mahdollisuus käydä koulua Turun 
kansainvälisessä koulussa. Sopimuksen uudistamisen 
valmistelussa on kuultu sopijakuntien sivistysjohtajia. Asia tulee 
Paimiossa käsiteltäväksi sen jälkeen, kun Turun kaupunki on 
asian ensin käsittelyt. 

 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös    
  


