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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Kaarlela Markus puheenjohtaja  
 Kallio Nina varajäsen 

 
 

 Virta Timo 1. varapuheenjohtaja  
 Ristilä Pasi varajäsen 

 
 

 Hyssälä Tuomas 2. varapuheenjohtaja  
 Määttänen Markku varajäsen 

 
 

 Ansio Sanna-Maija jäsen  
 Särvä Joonas varajäsen 

 
 

 Ilola Timo jäsen  
 Berg Rauno varajäsen 

 
 

 Kerola Saara jäsen  
 Mäkiö Sari varajäsen 

 
 

 Nieminen Tomi jäsen  
 Rautio Rauno varajäsen 

 
 

 Rannikko Sari jäsen  
 Murto Sari varajäsen 

 
 

 Reponen Terhi jäsen  
 Karlsson Kristina varajäsen 

 
 

 Tuominen Annica jäsen  
 Lehto Sami varajäsen 

 
 

 Lindberg Mikko Kv:n puheenjohtaja  
 Salminen Samu Kv:n  1. varapuheenjohtaja  
 Laitinen Seppo Kv:n  2. varapuheenjohtaja  
 Jalonen Kimmo Kv:n 3. varapuheenjohtaja 

 
 

 Turpela Nina-Mari  esittelijä  
 Hölsö Jaana  pöytäkirjanpitäjä  
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140 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
    
 

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
Esityslista on toimitettu toimielimen päättämällä tavalla vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös:   
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141 
Sähköisen pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
    
 
 Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäville kaupungin verkkosivuille 

kokousviikkoa seuraavana tiistaina.  
 Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on seuraava 

arkipäivä.  
 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti allekirjoituspalvelun kautta. 

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään päivää ennen pöytäkirjan 
nähtäville asettamista 

 
  
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Saara Kerola ja 

Tomi Nieminen. 
 

Päätös:   
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142 
Esityslistan ja asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
    

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat ennalta jaetun 

esityslistan mukaisesti. Kaupunginhallitus antaa puhe- ja 
läsnäolo-oikeuden asiantuntijoille § 143 käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös:   
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143 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen toimitilojen yhtiöittämisselvitys 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
382/02.08.00/2025   
 
Tiivistelmä: Paimion kaupunki selvittää hyvinvointialueelle vuokrattujen sote- ja 

pelastuslaitoskiinteistöjen yhtiöittämistä. 
  
Valmistelija: hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
Lisätietoja antaa: vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 
  

Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 
alusta alkaen. Sote- ja pela-kiinteistöt jäivät kuitenkin kuntien 
omistukseen ja hyvinvointialueet ovat olleet velvoitettuja 
vuokraamaan nykyiset sote- ja pela-toimitlat 3+1 vuotta eli vähintään 
vuoden 2025 loppuun saakka, ellei hyvinvointialue käytä vuoden 
jatko-optiotaan.  
 
Kuntien on arvioitava vuoden 2025 jälkeistä vuokraustoimintaansa 
kuntalain yhtiöittämisvelvoitteen näkökulmasta. Toimitilojen 
vuokraaminen on lähtökohtaisesti markkinoilla tapahtuvaa toimintaa, 
joka on yhtiöittämisvelvollisuuden piirissä sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuun siirryttyä pois 
kuntien vastuulta.  
 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallitus päätti 23.12.2024 
kokouksessaan, että pääsääntöisesti kuntien kanssa tehdyt 
vuokrasopimukset päättyvät vuoden 2025 loppuun, eikä optiota 
käytetä. Varha on vuokrannut Paimion kaupungilta kokonaisina 
rakennuksina terveyskeskuksen, paloaseman ja Toivontuvan 
käytössä olleen omakotitalon Paltantieltä, ja lisäksi Varha on 
vuokrannut mm. kaupungintalolta sosiaalitoimen käytössä olleet 
toimistohuoneet sekä koulurakennuksista tiloja perheneuvolan ja 
oppilashuollon käyttöön.  
 
Kaupunki on tilannut KPMG Oy:lta yhtiöittämiselvityksen juridiseen ja 
taloudelliseen arviointiin sote- ja pela-kiinteistöjen jatkotoimien 
näkökulmasta. Selvityksen keskeisenä tarkoituksena on ollut 
selvittää tarkoituksenmukaiset jatkotoimet taloudelliset ja juridiset 
näkökulmat huomioon ottaen. Vaihtoehtotarkastelussa on ollut 
uuden yhtiön perustaminen tai vanhan yhtiön hyödyntäminen ja 
kiinteistöjen siirron toteuttaminen yhtiöön apporttina tai 
liiketoimintakaupalla. Yhtiöittämisselvitys rajattiin koskemaan 
terveskeskuksen ja paloaseman rakennuksia. Toivontuvan rakennus 
otetaan omaan käyttöön, sosiaalitoimen käytävä rajattiin selvityksen 
ulkopuolelle ja oppilashuollon tiloja yhtiöittämisvelvoite ei koske, 
koska niissä kaupungilla on lakisääteinen vuokrausvelvoite. 
 



 
Paimion kaupunki Esityslista 10/2025  8 
 
Kaupunginhallitus  04.06.2025 
 

 

Varhan edustajien kanssa oli 21.5.2025 ensimmäiset 
vuokraneuvottelut, joissa käytiin Varhan tällä hetkellä vuokraamat 
kohteet läpi. Varha on vahvistanut jatkavansa vuokralaisena 
yhtiöittämisen kohteena olevissa kiinteistössä. 
 
Kaupunginjatkotoimenpiteinä on yhtiöittävien kiinteistöjen arvon 
selvittäminen, vuokraneuvottelujen jatkaminen ja yhtiöittämisen 
toimenpiteet. 
 
KPMG Oy:n asiantuntijat esittelevät selvitystä ja sen keskeisiä 
johtopäätöksiä kokouksessa. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus kuulee yhtiöittämisselvityksen esittelyn, käy 
asiasta keskustelun, merkitsee tiedoksi selvityksen ja tulevat 
toimenpiteet. 
 

Päätös: 
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144 
Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
458/00.00.01.01/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
 
Hallintosäännön 110 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on kolme jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen.  
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan.  
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 
valtuusto toisin päätä. 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginvaltuuston vaalilautakuntaan 
kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä nimeää 
valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: 
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145 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
459/00.00.01.01/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
  
 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 

puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa.  

 
Hallintosäännön 80 §:n mukaan valtuustossa on enintään 
kolme varapuheenjohtajaa. Varapuheenjohtajien lukumäärä 
päätetään ennen puheenjohtajan vaalia. Valtuuston 
puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.  
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto 1. päättää varapuheenjohtajien 

lukumäärästä ja 2. suorittaa kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajiston vaalin toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027. 
   
 

Päätös: 
Päätös 
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146 
Kaupunginhallituksen valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
462/00.00.01.01/2025   
 
Tiivistelmä: Valitaan kaupunginhallitus toimikaudelle 1.6.2025 – 31.5.2027. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210. 
 
 
Esittely: Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi tai jäljempänä 
toisin säädetä. Toimikauden pituus voidaan määritellä myös 
hallintosäännössä. 

 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 10 
jäsentä, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston 
valintaa valtuusto päättää varapuheenjohtajien lukumäärästä. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja se alkaa tai 
päättyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa. 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien 
vaalissa noudatetaan kuntalain mukaan samaa menettelyä kuin 
valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia valittaessa. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
  

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; 

 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 

esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 
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4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käseteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnassa asianomaisessa kunnassa 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 73§ 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Kuntalain 31§ mukaisesti varajäseniin sovelletaan, mitä 
varsinaisista jäsenistä säädetään. 
 

 Tasa-arvolain 4a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40%, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:  
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen 

toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 kymmenen jäsentä ja 
varajäsentä. Kaupunginvaltuusto päättää varapuheenjohtajien 
lukumäärän ja nimeää jäsenten keskuudesta hallituksen 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajat. 

 
 Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Päätös: 

Päätös 
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147 
Keskusvaalilautakunnan valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
463/00.00.01.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 4745210 
 
 Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 

toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähin-tään 
viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. 

 
 Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 

edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdok-kaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä.Tämä edellyttää yleensä, että kukin jäsen ja 
varajäsen edustavat eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin yksikin 
huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, 
keskusvaalilautakunta ei saa valita muusta ryhmästä kahta edustajaa. 

 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset siten, että kunnallisissa toimielimissä tulee olla 
vävähntään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-arvo       -
vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n 
mukainen yleinen vaalikelpoisuus. Lisäksi sovelletaan kunta-lain 
74.1 §:ää, jossa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan. 
 
Rajoituksista olennaisin on vaatimus vaalikelpoisuudesta 
valtuustoon, joten kunnan ja kuntayhtymän johtavat viranhaltijat ja 
konserniyhtiön johtohenkilöt eivät ole vaalikelpoisia keskus-
vaalilautakuntaan. Keskusvaalilautakunnan alaiset kunnan 
palveluksesssa olevat henkilöt eivät myöskään ole vaalikelpoi-sia 
keskusvaalilautakuntaan. 
 
Vaalilaissa on esteellisyyksien välttämiseksi säädetty, että puolueen 
tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla kunnan 
keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen 1.6.2025- 31.5.2029 

keskusvaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
kolme muuta jäsentä sekä kuusi varajäsentä siihen järjestykseen, 
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jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
  
 

Päätös: 
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148 
Tarkastuslautakunnan valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
464/00.00.01.01/2025   
 
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö p. 02 474 5210 

 
Hallinnon ja talouden tarkistusta koskevat valtuuston 
päätettävät asiat valmistelee kaupunginhallituksen sijasta 
tarkastuslautakunta (KuntaL:n 121 §). Tämä on poikkeus 
kunnanhallituksen valmisteluvelvollisuudesta. 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunnan tehtävänä 
on mm. valmisteltava valtuuston päättämät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat, arvioitava ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet sekä valvoa sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuksien noudattamista. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan 
ei ole: 
 
1. kunnanhallituksen jäsen, 
2. pormestari tai apulaispormestari 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen, 
4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Kuntalain 31§ mukaisesti varajäseniin sovelletaan, mitä 
varsinaisista jäsenistä säädetään. 
  
Hallintosäännön 8 §:ssä todetaan, että tarkastuslautakunnassa 
on toimikaudella yhtä monta jäsentä kun vaaleissa tulee 
valituksi valtuustoryhmiä, (yksi edustaja/valtuustoryhmä). 
Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden 
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tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus:  
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
tarkastuslautakuntaan seitsemän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
lautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: 
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Koulutuslautakunnan valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
465/00.00.01.01/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Koulutuslautakunta johtaa ja kehittää alaistensa toimialaa ja 
vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunnan 
vastuualueeseen varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen 
asteen koulutus ja sivistyspalveluiden hallinto. 
 
Hallintosäännössä on päätetty koulutuslautakunnan 
jäsenmääräksi yhdeksän jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen  varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelponen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiolautakunnan alainen 
kunnan palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai 
valiolautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhtiön tai säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Kuntalain 31§ mukaisesti varajäseniin sovelletaan, mitä 
varsinaisista jäsenistä säädetään. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
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Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
  
 Kaupunginvaltuusto valitsee koulutuslautakuntaan 

toimikaudeksi 1.6.2025- 31.5.2029 yhdeksän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
lautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: 
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Hyvinvointilautakunnan valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
466/00.00.01.01/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210. 

 
Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittää alaistensa toimialaa ja 
vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunnan 
tehtäväalueeseen kirjasto- ja kulttuuripalvelut, kansalais- ja 
musiikkiopistotoiminta (Paimion opisto), vapaa-aikapalvelut 
(liikunta- ja nuorisopalvelut sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen). 

 
Hallintosäännössä on päätetty hyvinvointilautakunnan 
jäsenmääräksi yhdeksän jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen  varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelponen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiolautakunnan alainen 
kunnan palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai 
valiolautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhtiön tai säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Kuntalain 31§ mukaisesti varajäseniin sovelletaan, mitä 
varsinaisista jäsenistä säädetään. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
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kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus:  Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvointilautakuntaan 

toimikaudeksi 1.6.2025- 31.5.2029 yhdeksän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
lautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
  
 

Päätös: 
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Teknisen lautakunnan valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
467/00.00.01.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Tekninen lautakunta johtaa ja kehittää alaistensa toimialaa ja 
vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunnan 
tehtäväalueeseen kuuluvat kaupungin infrapalvelut, 
kiinteistöpalvelut ja teknisen toimen hallinto. 
 
Hallintosäännössä on päätetty teknisen lautakunnan 
jäsenmääräksi yhdeksän jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen  varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelponen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiolautakunnan alainen 
kunnan palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai 
valiolautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhtiön tai säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Kuntalain 31§ mukaisesti varajäseniin sovelletaan, mitä 
varsinaisista jäsenistä säädetään. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
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Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 

Kaupunginvaltuusto valitsee tekniseen lautakuntaan 
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
lautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Päätös: 
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Ympäristölautakunnan valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
468/00.00.01.01/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Ympäristölautakunta johtaa ja kehittää alaistensa toimialaa ja 
vastaa palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunnan 
tehtäväalueeseen kuuluvat kaavoitus, paikkatieto, 
rakennusvalvonta ja ympä-ristönsuojelu.  
 
Hallintosäännössä on päätetty ympäristölautakunnan 
jäsenmääräksi yhdeksän jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen  varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelponen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiolautakunnan alainen 
kunnan palveluksessa oleva henkilö 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai 
valiolautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhtiön tai säätiön palveluksessa 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Kuntalain 31§ mukaisesti varajäseniin sovelletaan, mitä 
varsinaisista jäsenistä säädetään. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
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Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee ympäristölautakuntaan 

toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
lautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.   

 

Päätös: 
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Käräjäoikeuden lautamiesten valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
469/00.04.00/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö p. 02 474 5210 

 
Tuomioistuinvirasto on 20.5.2025 päätöksellään TIV/303/2025 
vahvistanut ja muuttanut käräjäoikeuden lautamiesten 
lukumääriä.  Valtakunnallisesti lautamiesten määrä väheni 
24:llä (1303:sta 1279:een). Varsinais-Suomen käräjäoikeuden 
lautamiesten määrää lisääntyi 25:llä, se on jatkossa 80. 
Paimion nimeämään lautamiesten määrään ei tullut muutosta. 
Paimiosta valitaan Varsinais-Suomen käräjäoikeuteen kaksi 
lautamiestä toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029. 
 
Perustuslakivaliokunta toteaa lautamiesten asemasta mm. 
seuraavaa: ”Lautamiesten valinnassa tulee korostaa 
lautamiehen tuomarintehtävää. Lautamies ei ole poliittisella 
valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilö, vaan hänen 
tulee olla riippumaton. Valtuustoryhmillä on tämän suhteen 
erityinen vastuu. Sama koskee sitä, että lautamiehiksi valittavat 
ovat valmiita toimimaan tehtävässään koko kauden. Ottaen 
huomioon lautamiehen tehtävän ja aseman tuomioistuimen 
jäsenenä puolueiden ei pidä vaatia lautamiehiksi valittavilta 
sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta 
istuntopalkkioistaan”. 
 
Laissa käräjäoikeuden lautamiehistä (2§) todetaan lautamiehen 
kelpoisuudesta: lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, 
joka ei ole konkurssissa ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, 
joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65- vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka 
tulli- poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
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Lautamiehen tehtävä edellyttää varautumista koko päivän 
kestäviin istuntoihin. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 

Kaupunginvaltuusto valitsee Varsinais-Suomen käräjäoikeuteen 
kaksi lautamiestä toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029. 
 
 

Päätös: 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
471/00.04.00/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö p. 02 474 5210. 

 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuusto valitsee 
neljäksi vuodeksi kerrallaan kiinteistötoimituksen uskotuiksi 
miehiksi vähintään kuusi henkilöä. Uskottujen miesten tulee olla 
kiinteistöasioihin perehtyneitä ja paikalliset olot tuntevia 
henkilöitä. 
 
Heidän vaalikelpoisuudestaan on muutoin voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiesten vaalikelpoisuudesta on säädetty. 
 
Valittavan tulee  
- olla valintahetkellä 25 vuotta täyttänyt, mutta alle 65-vuotias 
- olla mahdollisuus toimia uskottuna miehenä arkipäivisin 

päiväsaikaan ja maasto-olosuhteissa 
- ennen toimeensa ryhtymistä antaa käräjäoikeudessa tai 

maaoikeudessa vakuutus (kiinteistönmuodostamislaki 7§) 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
  
 Kaupunginvaltuusto valitsee kuusi henkilöä kiinteistötoimitusten 

uskotuiksi miehiksi toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029. 
 
Päätös: 

Päätös 
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Jäsenten ja varajäsenten valitseminen Salon seudun koulutuskuntayhtymän 
valtuustoon 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
473/00.04.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210  

 
Salon seudun koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 8-9 
§:ssä määrätään yhtymävaltuuston jäsenten toimikaudesta 
sekä äänimäärästä ja valtuutettujen määrästä. 
 
Yhtymävaltuuston jäsenet valitaan valtuustojen toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. 
 
Kunnan valitsemien valtuutettujen yhteenlaskettu äänimäärä 
jakautuu jäsenkuntien kesken viimeksi hyväksytyn 
tilinpäätöksen peruspääoman jaon suhteessa seuraavasti: 
- enintään 3%:n peruspääoman omistus 16 ääntä 
- enintään 20%:n peruspääoman omistus 24 ääntä 
- enintään 50%:n peruspääoman omistus 48 ääntä 
- yli 50%:n peruspääoman omistus 72 ääntä 
  
Jäsenkunnat valitsevat valtuutettuja yhden jokaista 8 ääntä 
kohti. 
  
Paimion osuus peruspääomasta on 4,62% eli Paimio valitsee 
20- jäseniseen yhtymävaltuustoon kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee kolme jäsentä ja kolme 

henkilökohtaista varajäsentä Salon seudun 
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koulutuskuntayhtymän valtuustoon toimikaudeksi 
1.6.2025 - 31.5.2029. 
  

Päätös: 
 

Päätös 
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Jäsenten ja varajäsenten valitseminen Peimarin koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
474/00.04.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 

Koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 6 §:ssä säädetään 
yhtymävaltuustosta. Yhtymävaltuustoon valitaan Kaarinasta 
kolme valtuutettua ja muista jäsenkunnista kaksi sekä lisäksi 
jokaisesta jäsenkunnasta yksi valtuutettu alkavaa 10.000 
askasta kohti eli yhtymävaltuuston valtuutettuja valitaan 
jäsenkunnista seuraavasti: 
 
 Kaarina   7 
 Parainen   4 
 Paimio   4 
 yhteensä 15 
 
Kullekin valtuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
kunnallisvaalikautta vastaavaksi ajaksi. 
  
Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän 
toimielimeen on henkilö, joka kuntalain 71 §:n mukaan on 
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin kohdassa 
tarkoitettu henkilö eli valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi 
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole saman kuntayhtymän palvelussuhteessa oleva 
henkilö. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
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Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto valitsee Peimarin koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon neljä jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudeksi 1.6.2025- 31.5.2029. 
 

Päätös: 
Päätös 
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Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Liedon ympäristöterveyslautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
475/00.04.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö p. 02 474 5210 

 
Yhteistoimintasopimuksessa ympäristöterveydenhuollon 
palveluista (1.6.2025, kohta 3.) todetaan 
ympäristöterveyslautakunnan jäsenten valitsemisesta 
seuraavaa: 
  
Ympäristöterveydenhuollon tehtäviä hoitaa sopijakuntien 
puolesta ympäristöterveyslautakunta, johon sopijakunnat 
valitsevat yhteensä 12 jäsentä siten, että kustakin 
kunnasta/kaupungista on yksi edustaja. Auran, Kosken TL, 
Marttilan, Oripään ja Sauvon edustajilla on yksi ääni ja 
Kaarinan, Kemiönsaaren, Liedon, Loimaan, Paimion, Paraisten 
ja Pöytyän edustajilla on kullakin kaksi (2) ääntä asukaslukuun 
perustuen. 
 
Ympäristöterveyslautakunta nimittää keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Ympäristöterveyslautakunta valitaan valtuustokausittain. 
Puheenjohtajana toimii vastuukunnan edustaja. 
Varapuheenjohtajana toimii kulloisenkin valtuustokauden ajan 
se taho, jolla valtuustokautta edeltävän viimeisen tilinpäätöksen 
mukaan on ollut suurin maksuosuus. Mikäli viimeisen 
tilinpäätöksen mukainen suurin maksuosuus on Liedon 
kaupungilla, varapuheenjohtajana toimii kulloisenkin 
valtuustokauden ajan sen kunnan edustaja, jolla valtuustokautta 
edeltävän viimeisen tilinpäätöksen mukaan on toiseksi suurin 
maksuosuus.  
 
Ympäristöterveyslautakunnan jäsenten valinnassa noudatetaan 
jäsenkuntien valtustossa edustettuina olevien eri ryhmien 
edellisissä kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta alueella 
kunnallisvaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen 
mukaisesti. 
 
Lisäksi ympäristöterveyslautakunnan jäsenten valinnassa tulee 
ottaa huomioon tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa 
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ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä tulee 
kunnanvaltuustoja lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40%, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Liedon ympäristöterveys-

lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
  

Päätös: 
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158 
Jäsenen nimeäminen Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
476/00.04.01/2025   
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota jätelain 
(646/2011) mukaisena seudullisena jätehuoltoviranomaisena 
seuraavien kuntien alueella: Aura, Kaarina, Kemiönsaari, Lieto, 
Marttila, Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Paimio, 
Parainen, Pöytyä, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Turku ja 
Uusikaupunki.  
 
Lautakunnan tehtävänä on huolehtia kaikista kulloinkin 
voimassa olevan jätelain mukaan kunnan tai 
jätehuoltoviranomaisen tehtäväksi määrätyistä asioista lukuun 
ottamatta alla mainittuja asioita, joista kukin sopijapuolena 
oleva kunta päättää itse. Lisäksi lautakunta huolehtii kuntien 
yhteisen jätepolitiikkan valmistelusta ja sen toteutumisen 
seurannasta. 
 
Lautakuntaan kuuluu 16 jäsentä, jotka valitaan kuntien 
asukasluvun mukaan seuraavasti: 
 
• Turun kaupunginvaltuusto nimeää lautakuntaan kuusi jäsentä 
sekä näille henkilökohtaiset varajäsenet 
• Salon kaupunginvaltuusto nimeää lautakuntaan kaksi jäsentä 
sekä näille henkilökohtaiset varajäsenet 
• Kaarinan, Raision ja Uudenkaupungin kaupunginvaltuustot 
nimeävät kukin lautakuntaan yhden jäsenen sekä näille 
henkilökohtaisen varajäsenen 
• Maskun ja Naantalin valtuustot nimeävät yhdessä yhden 
jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
• Liedon ja Paimion valtuustot nimeävät yhdessä yhden jäsenen 
ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
• Mynämäen, Nousiaisten ja Ruskon valtuustot nimeävät 
yhdessä yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
• Kemiönsaaren, Paraisten ja Sauvon valtuustot nimeävät 
yhdessä yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
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• Auran, Marttilan ja Pöytyän valtuustot nimeävät yhdessä 
yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen 
 
Puheenjohtaja valitaan Turun kaupunginvaltuuston valitsemista 
jäsenistä ja varapuheenjohtaja Salon kaupunginvaltuuston 
valitsemistä jäsenistä. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä 
jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelponen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiolautakunnan alainen 

kunnan palveluksessa oleva henkilö 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai 
valiolautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhtiön tai säätiön palveluksessa 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain  
4 a §:n 1 momentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 - - - -  
 
Osakaskuntien välisessä sopimuksessa on 
jätehuoltolautakunnan yhteisten jäsenten kierrosta seuraavaa: 
2021 - 2025: Lieto valitsi varsinaisen jäsenen ja Paimio valitsi 
varajäsenen. 
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2025- 2029: Paimio valitsee varsinaisen jäsenen ja Lieto 
valitsee varajäsenen. 
Kierto jatkuu vastaavalla tavalla seuraavilla vaalikausilla. 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
  
 Kaupunginvaltuusto nimeää jäsenen Lounais-Suomen 

jätehuoltolautakuntaan toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 
  

Päätös: 
Päätös 
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159 
Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Varsinais-Suomen kiinteistökuntayhtymän 
yhtymähallitukseen 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
472/00.04.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Varsinais-Suomen kiinteistökuntayhtymä perustettiin 
hallinoimaan kiinteistöjä, kun V-S lastensuojelukuntayhtymän 
toiminta siirtyi 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle.  
 
Varsinais-Suomen kiinteistökuntayhtymän jäsenkuntia ovat 
Salo, Kaarina, Raisio, Naantali ja Paimio. Perussopimuksen 
(1.1.2023) 6§:n mukaan kukin jäsenkunta nimeää 
yhtymähallitukseen yhden edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan. 

 
Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän 
toimielimeen on henkilö, joka kuntalain 71 §:n mukaan on 
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin kohdassa 
tarkoitettu henkilö eli valtion virkamies, joka hoita välittömästi 
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole saman kuntayhtymän palvelussuhteessa oleva 
henkilö. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Varsinais-Suomen 

kiinteistökuntayhtymän yhtymävaltuustoon  yhden jäsenen ja 
yhden henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029. 
  

Päätös: 
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160 
Edustajien nimeäminen Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
477/00.04.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta toimii kuntalain 
51 §:n mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota 
seudullisena joukkoliikenteen toimivaltaisena viranomaisena 
Turun, Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision, Ruskon sekä 
Paimion kuntien alueella. 
 
Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa 
jäsentä, joista Turun kaupunginvaltuusto valitsee seitsemän 
jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen siten, että 
enemmistö Turun valitsemista jäsenistä on valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision, Ruskon 
ja Paimion valtuustot valitsevat kukin yhden jäsenen ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Turun kaupunginvaltuusto valitsee valituista lautakunnan 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja 
on valittava Turun kaupunginvaltuuston nimeämistä jäsenistä ja 
varapuheenjohtaja muiden kuntien nimeämistä jäsenistä. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto valitsee Turun kaupunkiseudun 

joukkoliikennelautakuntaan yhden jäsenen ja yhden 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029. 
  

Päätös: 
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161 
Varajäsenen nimeäminen Turun työllisyysaluelautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
478/00.04.01/2025   
 
Tiivistelmä: Turun itäisten kuntien varsinaiset jäsenet alkavalle 

toimikaudelle ovat Kaarinasta ja Liedosta. Paimio nimeää 
varajäsenen Liedon edustajalle ja Sauvo Kaarinan edustajalle. 

 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, 02 474 5210 
 
 Työllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti 

osana Turun kaupungin organisaatiota Turun työllisyysalueen 
toimivaltaisena viranomaisena Turun, Auran, Kaarinan, 
Kemiönsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon, Loimaan, Maskun, 
Mynämäen, Naantalin, Nousiaisten, Oripään, Paimion, 
Paraisten, Pyhärannan, Pöytyän, Raision, Ruskon, Sauvon, 
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kuntien alueella. 

 
 Lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa 

jäsentä, joista Turun kaupunginvaltuusto valitsee kuusi jäsentä 
ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
 Turun itäisten kuntien: Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, 

Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan valtuustot valitsevat 
toimielimeen kaksi (2) jäsentä ja näille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Varajäsenten on oltava eri kunnista kuin jäsenten. 

 
 Itäisten kuntien poliittisissa neuvotteluissa syksyllä 2024 

sovittiin lautakuntapaikkojen kiertojärjestyksestä, jossa 
varsinaisten jäsenten kaksi paikkaa kiertää Kaarinan, Liedon ja 
Paimion kesken, Sauvon ollessa koko ajan varajäsenen 
paikalla. 
 
Kierrosta sovitiin, että Kaarina ja Lieto ovat varsinaisilla paikoilla 
ensimmäiset viisi vuotta (1+4 vuotta). Paimio ja Sauvo aloittavat 
varapaikoilla. Viiden vuoden jälkeen Paimio tulee varsinaiseksi 
ja Lieto varalle. Yhdeksän vuoden päästä Kaarina tulee varalle 
ja Lieto taas varsinaiseksi ja sitten edetään rytmillä kaksi kautta 
varsinaisena ja yksi varalla.  
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Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
Kaupunginvaltuusto nimeää Paimion kaupungin varaedustajan 
Turun työllisyysalueen lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029. 

 
Päätös: 

Päätös 

kolmella kunnalla kaksi lautakuntapaikkaa
kierto: 2 kautta varsinaisena ja 1 varalla. 

valtuustokausi Kaarina Lieto Paimio
1.12.2024 -31.5.2025 jäsen jäsen varajäsen
1.6.2025-31.5.2029 jäsen jäsen varajäsen
1.6.2029-31.5.2034 jäsen varajäsen jäsen
1.6.2034 - 31.5.2038 varajäsen jäsen jäsen
1.6.2038 - 31.5.2042 jäsen jäsen varajäsen
1.6.2042 - 31.5.2046 jäsen varajäsen jäsen
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162 
Jäsenten ja varajäsenten valitseminen Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
455/00.04.01/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 
Esittely: Varsinais-Suomen liitto on lähettänyt kutsun Varsinais-Suomen liiton 

edustajainkokoukseen, joka pidetään maakuntahallituksen 
päätöksen 23.9.2024 § 148 mukaisesti maanantaina 1.9.2025. 

 
 Jäsenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa edustajien 

nimet Varsinais-Suomen liiton maakuntahallitukselle viimeistään 
kuukautta ennen edustajainkokousta eli 1.8.2025 mennessä.  

 
 Jäsenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen 

kunnallisvaaleja edeltävän kalenterivuoden lopun väkiluvun 
perusteella siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja 
jokaista alkavaa viittätuhatta asukasta kohti, kuitenkin enintään viisi 
edustajaa. Kullekin edustajalle valitaan henkilökohtainen 
varaedustaja. Edustajan ja varaedustajan on oltava jäsenkuntien 
valtuutettuja.  

  
 Paimio saa nimetä edustajainkokoukseen kolme jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
 Edustajainkokous valitsee jäsenkuntia edustavat 

maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.
  
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:  
   
 Kaupunginvaltuusto valitsee kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset 

varajäsenet Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen 
   
 
Päätös: 
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163 
Jäsenten nimeäminen poliisin neuvottelukuntaan 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
430/00.04.00/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 
Esittely: Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (15.3.1996/158) mukaan 

kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jäsenet 
toimikaudekseen.  Poliisihallitus vahvistaa poliisin 
neuvottelukunnan jäsenten määrän ja kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu 
poliisilaitoksen päällikkö. 

 
 Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan 
voi toimia puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana. 

 
 Poliisihallitus on määritellyt Lounais-Suomen poliisilaitoksen 

poliisin neuvottelukunnan jäsenmäärän siten, että Turun 
kaupungilla on neuvottelukunnassa kolme (3) edustajaa ja 
kaikilla muilla kunnilla yksi (1) edustaja. Lisäksi jokaisella 
edustajalla on henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Lounais-Suomen poliisilaitos pyytää kuntia nimeämään 

edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Lounais-
Suomen poliisin neuvottelukuntaan.  

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:  

Kaupunginvaltuusto nimeää Lounais-Suomen poliisin 
neuvottelukuntaan yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 

Päätös: 
Päätös 
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164 
Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen vuosina 2025-2027 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
460/00.01.01.03/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
 Kuntalain 108 §:n mukaan kaupungin ilmoitukset saatetaan 

tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä 
tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla. 

 
 Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, 

jollei asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät 
henkilötiedot on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan 
kuluttua. 

 
 Kunnan ilmoituksilla tarkoitetaan virallisia kuulutuksia, joita 

lainsäädäntö edellyttää. Tällaisia ovat esimerkiksi kuulutukset 
valtuuston kokouksista sekä vaaleihin liittyvät kuulutukset. 

 
 Kuntalain lisäksi kunnallisista ilmoituksista on säädetty eräissä 

erityislaeissa, joiden säännöksissä edylletetään edelleen 
ilmoitusten julkaisemista ilmoitustaululla. Kuulutusmenettelyä ja 
päätösten tiedottamista koskeva sääntely on tällöin tarkistettava 
erityislaista.  

 
 Kaupungin kuulutukset on julkaistu kuluvalla valtuustokaudella 

kaupungin verkkosivuilla, tarvittavin osin virastotalon 
ilmoitustaululla sekä harkinnan mukaan muissa kanavissa. 
 
Henkilöstön palkkaamista koskevat ilmoitukset julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla ja Kuntarekry- palvelussa sekä 
harkinnan mukaan sanomalehdissä, alan ammattilehdissä ja 
muissa ilmoituskanavissa valinnan tekevän toimielimen tai 
viranhaltijan päättämällä tavalla. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:  
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Kaupunginvaltuusto päättää, että toimikaudella 1.6.2025- 
31.5.2027 kaupungin ilmoitukset julkaistaan seuraavasti: 

  

1. valtuuston kokouskuulutukset julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla kohdassa "Kuulutukset" 

2. muut kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla, tarvittaessa viraston ilmoitustaululla, 
Kunnallislehti- nimisessä sanomalehdessä sekä harkinnan 
mukaan muissa kanavissa. 

3. Henkilöstön palkkaamiseen liittyvät ilmoitukset julkaistaan 
Kuntarekry-palvelussa, kaupungin internet-sivuilla sekä 
harkinnan mukaan sanomalehdissä, alan ammattilehdissä tai 
muissa kanavissa. 

Päätös: 
Päätös 
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165 
Kaupunginvaltuuston kokoukset, esityslistojen lähettäminen, pöytäkirjan 
tarkastaminen ja pöytäkirjan nähtäville asettaminen vuosina 2025-2027 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
461/00.01.01.03/2025   
 
Valmistelija/ 
lisätietoja antaa:  hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 
Esittely: Paimion kaupungin hallintosäännön 83§ mahdollistaa 

kaupunginvaltuuston päätöksentekotavoiksi varsinaisen 
kokouksen ja sähköisen kokouksen. 

  
 Hallintosäännön 84-87 §:ssä on määräykset valtuuston 

koollekutsumisesta, kokouskutsusta, esityslistasta sekä niiden 
lähettämisestä. 

 
 Kokouskutsut, esityslistat ja ilmoitukset 
 
 Paimion kaupungin hallintosäännön 84 §:n mukaan kutsu 

valtuuston kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä päivää 
ennen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla 
on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai velvollisuus. Samassa 
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.  

 
 Kokouksesta voidaan ilmoittaa lisäksi Kunnallislehti- nimisessä 

sanomalehdessä ilman laillisuusvaikutusta. 
 
 Kokouksen esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan 

luottamushenkilöiden sähköisessä kokousjärjestelmässä 
samana päivänä kuin kokouskutsu toimitetaan sähköpostitse. 
Kokouksen julkinen esityslista julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla  

 
 Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtäville asettaminen 

 
Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Esitetään, että pöytäkirja 
tarkastetaan ja allekirjoitetaan ensijaisesti sähköisesti.  
 
Muutoksenhakuaika alkaa kulua päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksianto asianosaiselle tapahtuu yleensä lähettämällä 
päätöstä koskeva pöytäkirjanote tiedoksi sähköpostitse, kirjeellä 
tai suomi.fi-palvelun kautta. Kuntalain 140 §:n mukaan 
päätöksen tiedoksianto kunnan jäsenelle on sidottu pöytäkirjan 
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nähtävänäpitoon yleisessä tietoverkossa ts. kaupungin 
verkkosivuilla. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluessa siitä, kun pöytäkirja on 
asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Hallintosäännön 106 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen 
liittyvine valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 
§:ssä säädetään. 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto päättää, että  
 
 1. kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan kaupungin 

verkkosivuilla ja toimitetaan valtuutetuille sähköpostitse. 
Kokouksesta voidaan ilmoittaa Kunnallislehdessä ennen 
kokousta ilman laillisuusvaikutusta.  

 
 2. kaupunginvaltuuston esityslista julkaistaan sähköisessä 

kokousjärjestelmässä valtuutetuille ja varavaltuutetuille.  
 
 3. kaupunginvaltuuston kokouksesta laadittu pöytäkirja 

tarkastetaan ensisijaisesti sähköisesti viimeistään päivää ennen 
pöytäkirjan nähtävillä oloa. Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi 
kaupungin verkkosivuille kokousviikkoa seuraavan viikon 
tiistaina. Mikäli tämä päivä on pyhäpäivä, nähtävilläolopäivä on 
seuraava arkipäivä.  

 
 Tämä päätös on voimassa toimikaudella 1.6.2025- 31.5.2027. 

  
Päätös: 
 

Päätös 
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166 
Valtuustoryhmien järjestäytymisilmoitukset 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
482/00.00.01.04/2025   
 
Tiivistelmä: Keskustan valtuustoryhmä on ilmoittanut 23.4.2025 

järjestäytymisestään. Valtuustoryhmän puheenjohtaja on Ismo 
Tukia, varapuheenjohtaja Henna Pirhonen ja sihteeri Katriina 
Lehtinen. 
 
SDP:n valtuustoryhmä on ilmoittanut 26.5.2025 
järjestäytymisestään. Valtuustoryhmän puheenjohtaja on Sari 
Rannikko, varapuheenjohtaja Timo Virta ja sihteeri Susanna 
Sivonen. 

 
Vihreiden valtuustoryhmä on ilmoittanut 27.5.2025 
järjestäytymisestään. Valtuustoryhmän puheenjohtaja on Marika 
Mulari. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä on ilmoittanut 27.5.2025 
järjestäytymisestään. Valtuustoryhmän puheenjohtaja on Timo Ilola, 
varapuheenjohtaja Salla Axelin. 
 
Paimion Perussuomalaisten valtuustoryhmä on ilmoittanut 2.6.2025 
järjestäytymisestään. Valtuustoryhmän puheenjohtaja on Sami 
Lehto, varapuheenjohtaja Markku Ylihonko. 
 
KD:n valtuustoryhmä on ilmoittanut 2.6.2025 järjestäytymisestään. 
Valtuustoryhmän puheenjohtaja on Kimmo Jalonen, 
varapuheenjohtaja Jouni Lehikoinen. 
 
Täydentyy, kun tietoja toimitetaan. 

  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee valtuustoryhmien järjestäytymiset 

tiedoksi. 
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Päätös: 

Päätös 
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Tiedonhallinnan asiantuntijan viran perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
494/01.01.00.00/2025   
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen järjestäminen kunnassa  
kuuluu kunnanhallitukselle. Kunnanhallituksen on määrättävä 
se viranhaltija tai toimihenkilö, joka johtaa kunnan arkistotointa 
ja arkistonmuodostusta sekä huolehtii kunnan pysyvästi 
säilytettävistä asiakirjoista.  
 
Kuntalain 87 §:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista 
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Arkistolaissa ei suoraan 
edellytetä virkasuhdetta, mutta hallintosäännössä (§55) 
asiakirjahallintoa johtavalle viranhaltijalle on määrätty tehtäviä, 
jotka edellyttävät virkasuhdetta. 
 
Hallintosäännön 55§:  
”Arkistosihteeri johtaa kaupunginhallituksen alaisena 
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvästi säilytettävistä 
asiakirjatiedoista sekä 
1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon 
viranomaistehtävien valmistelusta ja täytäntöönpanosta, 
2) ohjaa ja kehittää asiakirjahallintoa osana kaupungin 
tiedonhallintaa, 
3) hyväksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman, 
4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvästi säilytettävistä 
asiakirjatiedoista, 
5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, että 
tehtävät hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekä 
6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvästä koulutuksesta ja 
neuvonnasta.” 
 
Esitetään perustettavaksi tiedonhallinnan asiantuntijan virka, 
jonka vastuulle hallintosäännön 55§:n mukaiset vastuut 
siirretään.   
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
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 Kaupunginvaltuusto päättää perustaa tiedonhallinnan 

asiantuntijan viran. 
 

  
Päätös: 
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168 
Hallintosäännön muutokset 1.8.2025 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
128/00.01.01.00/2025   
 
Koulutuslautakunta 29.04.2025 § 50 
 
Tiivistelmä: Lakimuutokset esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen 

osalta edellyttävät muutoksia hallintosääntöön niin, että 
muutokset tulevat voimaan 1.8.2025 alkaen. Hallintosääntöön 
on tarpeen tehdä myös joitakin muitakin muutoksia. Nämä 
esitellään lautakunnalle valmisteluvaiheessa ja käydään 
lähetekeskustelu, jonka jälkeen asiaa palaa valmisteluun. Esitys 
hallintosääntöön tarvittavista yksityiskohtaisista muutoksista 
tuodaan käsiteltäväksi seuraavaan kokoukseen. 

  
Valmistelijat/lisätietoja antavat: 
 varhaiskasvatusjohtaja Tuulia Tamminen, puh. 02 474 5312 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, puh. 02 474 5311 
 Paimion lukion rehtori Olli-Pekka Lehtonen, puh. 02 474 5380 
 
 
 Lailla 1090/2024 tehdyt perusopetuslain muutokset aiheuttavat 

lukuisia muutostarpeita hallintosääntöön. Toimivalta kaikista 
perusopetuslain pykälien 18, 20 c, 20 h ja 20 i mukaisten 
oppilaskohtaisten hallintopäätöksien tekemisestä on 
määriteltävä sekä esiopetuksen että perusopetuksen oppilaille, 
huomioiden myös kaupungin omien toimintayksiköiden 
ulkopuolella esim. yksityisissä päiväkodeissa esiopetuksessa 
olevien lasten päätökset. 

 
 Toisaalta em. lakimuutos perusopetuslakiin edellyttää 

hallintosäännöstä niiden määräysten poistamista, joiden 
mukaisia päätöksiä ei tehdä enää lakimuutosten astuessa 
voimaan, sekä terminologian korjaamista lain muuttuvien 
sanamuotojen mukaiseksi oppimisen tukea koskevissa 
asioissa. Koska perusopetuslain muutokset astuvat voimaan 
pääasiassa 1.8.2025 alkaen, mutta osittain vasta 
siirtymäkauden jälkeen, hallintosääntö on tarkistettava ja 
muutosten voimaantulo aikataulutettava myös hallintosäännön 
määräyksiin. 
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 Myös lukiolakiin on tulossa uusi velvoite 1.8.2025 alkaen. Lain 
28 b § velvoittaa tekemään päätöksen opiskelijalle annettavasta 
erityisopetuksesta. 

 
 Hallintosääntöön, erityisesti sen kohtiin 24.1 – 24.10 tulevia 

muutostarpeita sekä alustavaa suunnitelmaa päätösvallan 
delegoinnista eri viranhaltijoille esitellään lautakunnalle 
kokouksessa.  Muutosten yksityiskohtaiseen kirjoittamiseen 
hallintosäännön edellyttämään muotoon sekä säädösviittausten 
tarkistamiseksi asia palautetaan valmisteluun ja käsittelyä 
jatketaan seuraavassa kokouksessa. 

 
Esittelijä: Sivistysjohtaja Lumiainen Jyrki 
 
Päätösehdotus: Koulutuslautakunta käy hallintosäännön muutostarpeista 

lähetekeskustelun ja asia palautetaan valmisteluun. Esitykset 
hallintosäännön muutoksiksi käsitellään seuraavassa 
kokouksessa 27.5.2025. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Asiantuntijana paikalla ollut erityisopetuksen koordinaattori 

Kaisa Alsi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen klo 
18:30.  

 
 Asiantuntijana paikalla ollut lukion rehtori Olli-Pekka Lehtonen 

poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen klo 18:32.  
 
Koulutuslautakunta 27.05.2025  §77   
128/00.01.01.00/2025   
 
Tiivistelmä: Lautakunnalle esitetään hallintosääntöön tarvittavat muutokset 

1.8.2025 alkaen. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 sivistysjohtaja Jyrki Lumiainen, puh. 02 474 5311 
 

Koulutuslautakunnan edellisessä kokouksessa 29.4.2025 
esiteltiin hallintosääntöön esitettävien muutosten perusteet 
yksityiskohtaisesti ja käytiin asiaa koskeva lähetekeskustelu. 
Tiivistetysti syinä esitettävillä hallintosäännön muutoksille ovat 
 
- perusopetuslain muutokset (oppimisen tuen uudistus) 
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- organisaation muutokset (mm. johtavan rehtorin virka, 
apulaisrehtoreille erikseen kohdennettava toimivalta, 
koulunkäynninohjaajaresurssin käytön kohdentaminen) 
- lukiolain muutos erityisopetusta koskevasta 
hallintopäätöksestä  (28 b § voimaan 1.8.2025 alkaen) 
- käytännölliset tarpeet sujuvaan työskentelyyn hallinnon 
prosesseissa 
 
Muutoksia ja lisäyksiä esitetään hallintosäännön seuraaviin 
kohtiin: 
 
- 24 § kohdat 13 ja 14 ja uusi alakohta 15 
- 24.1 § kohdat 2, 3, 5, 7, 14 ja 15 
- 24.2 § kohdat 7, 13 ja 14 
- 24.3 § kohdat 1, 2, 12, 14 ja 15 sekä sijaismäärittelyt 
- 24.4 § kohdat 15, 17 ja 18 
- 24.7 § kohdat 4, 5 ja 6 sekä sijaismäärittelyt 
- 24.10 § kohdat 1 - 4 
- 24.11 § uusi alakohta johtava rehtori 
- 24.12 § uusi alakohta perusopetuksen apulaisrehtori (Vistan 
koulu) 
- 24.13 § uusi alakohta viranhaltijoiden päällekkäinen toimivalta 
oppimisen tuen päätöksissä 
 
Liitteenä on yksityiskohtainen esitys siitä, miten hallintosääntöä 
esitetään muutettavaksi. 
 
 

Päätösehdotus:  Koulutuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle hallintosääntöön liitteessä esitettävät 
muutokset 1.8.2025 alkaen. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
....................................... 
 
Kaupunginhallitus 04.06.2025 § 168 

 
Koulutuslautakunnan esittämien muutosten lisäksi 
hallintosääntöön esitetään lisättäväksi uusi luku 5a koskien 
toimivaltaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa.  
 
Täydennystarve perustuu kuntalain 90§, joka tuli voimaan 
1.3.2023. Tulevat hallintosäännön pykälät 33.1 – 33.3 ja ovat 
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Kuntalliton hallintosääntömallin mukaisia. Täydennys tarkoittaa, 
että aiempien hallintosäännön pykälien 33 – 152, muuttuvat 
yhden suuremmiksi eli § 34 – 153. 
 
Lisäksi esitetään teknisluonteisin muutoksina virkanimikkeiden 
muutoksia sekä vanhentuneiden tietoja päivityksiä ja poistoja 
liitteen mukaisesti. 
 
Kaikki muutokset ja korjaukset esitetään voimaan tulevaksi 
saman aikaisesti 1.8.2025. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle: 
 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy hallintosääntöön liitteissä (2kpl) 

olevat muutokset 1.8.2025 alkaen. 
  

Päätös: 
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169 
Kutsuntalautakunnan jäsenten valinta vuoden 2025 kutsuntaan 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
399/09.01.00/2025   
 
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 
 Varsinais-Suomen aluetoimisto pyytää valitsemaan asevelvollisten 

kutsuntoja varten kutsuntalautakuntaan kunnan edustajan jäseneksi 
ja hänelle vähintään yhden varajäsenen.  

 
 Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän 

sosiaalisista olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä 
asevelvollisille itselleen, että heidän asioitaan käsittelevälle 
kutsuntaviranomaiselle.  

 
 Paimion kutsunnat ovat 6.11.2025 Mikaelintalolla, Pyölintie 3. 
 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus valitsee vuoden 2025 asevelvollisten kutsuntoja 
varten kutsuntalautakunnan jäseneksi nuoriso-ohjaaja Miika Kosken 
ja hänen varajäsenekseen nuoriso-ohjaaja Minna Pouhakan. 
 

Päätös: 
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170 
Oinilan päiväkodin asemakaavan muutos (aloitusvaihe ja valmisteluvaihe) 
  
Ympäristölautakunta 13.05.2025 § 34  
  
 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: Kaavoituspäällikkö Iiris Koivula, p. 02 474 5676  
 
 Oinilan päiväkodin asemakaavan muutos sisältyy Paimion 

kaavoituskatsaukseen 2025. Asemakaavan muutosta varten on 
laadittu osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) ja kaavaluonnos 
selostuksineen.  

 
 Alue sijaitsee Oinilassa Mannerbergintieltä itään, käsittäen korttelin 

359 ja sitä ympäröivää viheraluetta sekä katualuetta. 
Kaavamuutosalue on esitetty osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmassa. Alueen pinta-ala on noin 1,6 hehtaaria. 
Paimion kaupunki on alueen maanomistaja. 

 
 Korttelialueella ja viheralueella on voimassa Oinila 2 (20) 

rakennuskaava, joka on tullut voimaan vuonna 1980.  
Mannerbergintien alueella on voimassa Oinila 6 rakennuskaava 
vuodelta 1974. 

 
 Asemakaavan muutoksen tavoitteena on muuttaa voimassa olevan 

asemakaavan rivitalojen ja muiden kytkettyjen rakennusten (AR)   
korttelialueen 359  käyttötarkoitus siten, että asemakaava 
mahdollistaa päiväkotitoiminnan. Joulukuussa 2024 kortteliin 359 
valmistui poikkeamisluvalla rakennettu uusi päiväkoti. Tavoitteena 
on myös muuttaa korttelia 359 ympäröivä, voimassa olevassa 
asemakaavassa puistoalueeksi (P) osoitettu metsäinen alue 
asemakaavan lähivirkistysalueeksi. 

 
 Paimion kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus 

ratkaisee asian, joka koskee päätöstä asemakaavan laatimisesta tai 
muuttamisesta. 
 

Esittelijä: Paikkatietopäällikkö Lindvall Virpi 
 

Päätösehdotus: 1.Ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hyväksyy asemakaavan muutoksen käynnistämisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmassa esitetylle alueelle ja kuuluttaa kaavan vireille 
tulon.  
Ympäristölautakunta päättää hyväksyä osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman (OAS) ja asettaa sen nähtäville kaavan 
laadinnan ajaksi samalla kun kaava kuulutetaan vireille. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa päivitetään tarpeen mukaan 
prosessin kuluessa. 
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2. Ympäristölautakunta päättää asettaa kaavan valmisteluaineiston 
nähtäville valmisteluvaiheen kuulemista varten (AKL 62 §, MRA 30 
§). Valmisteluaineisto lähetetään tiedoksi viranomaisille. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
368/10.01.02/2025   
 
Tiivistelmä: Kaupunginhallitus ratkaisee asian, joka koskee päätöstä 

asemakaavan laatimisesta tai muuttamisesta. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Kaavoituspäällikkö Iiris Koivula, p. 02 474 5676 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus hyväksyy asemakaavan muutoksen 
käynnistämisen osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa esitetylle 
alueelle ja kuuluttaa kaavan vireille tulon. 
 

Päätös: 
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171 
Lausuntopyyntö Kaarinan kaupungin rakennusjärjestysehdotuksesta 
  
Ympäristölautakunta 13.05.2025 § 36  
  
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 Rakennustarkastaja Petri Vastamäki puh. 02 474 5340 

 
 
Kaarinan kaupunginhallitus pyytää lausuntoa Kaarinan kaupungin 
uudesta rakennusjärjestysehdotuksesta. 
 
Lausuntoehdotus: 
Rakennusjärjestysehdotus on valmisteltu muuttunut rakentamislaki 
huomioiden ja on monipuolisesti rakentamista ohjeistava. 
Rakentamisen ohjaamiseksi valmisteltu rakennusjärjestysehdotus 
antaa lain hengen mukaisesti alueellisia ja kuntaa koskevia ohjeita, 
jotka edistävät alueiden ominaispiirteitä ja kestävää rakentamista. 
Ehdotus myös selventää rakentamista koskevia määritelmiä 
poistaen tulkinnanvaraisuutta. 
 
 

Esittelijä: Paikkatietopäällikkö Lindvall Virpi 
 

Päätösehdotus: Ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle edellä 
olevan lausunnon antamista Kaarinan kaupungin 
rakennusjärjestysehdotuksesta 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
375/00.04.01/2025   
 

 
Esittelijä:  vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus antaa ympäristölautakunnan valmisteleman 
lausunnon ja lähettää sen Kaarinan kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös: 
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Lounais-Suomen Jää Oy:n anomus 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
380/00.04.02/2025   
 
Tiivistelmä: Lounais-Suomen Jää Oy anoo vesimaksun vapauttamista jäähallin 

jääntekoon käytettävän veden osalta.  
 
Valmistelija: hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
Lisätietoja antaa: vt.kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpela, p. 02 474 5300 
  
 Lounais-Suomen Jää Oy on 14.4.2025 toimittanut anomuksen 

vesilaskun mitätöimiseksi OP-Areenan, Paimion jäähallin jään 
tekoon käytetyn veden käytöstä.   

 
 Paimion kaupunki ei laskuta jäähallia vedestä, vaan kaupungin 

tytäryhtiö Paimion Vesihuolto Oy.  
  
 Anomus esityslistan oheismateriaalina. 

 
Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus hylkää Lounais-Suomen Jää Oy:n anomuksen. 

 
Päätös:   
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Nimeämispyyntö Turun työllisyysaluelautakunnan kokouksiin 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
483/00.04.01/2025   
 
Tiivistelmä: Kaupunki nimeää läsnäolo- ja puheoikeudellisen 

viranhaltijaedustajan työllisyysaluelautakunnan kokouksiin. 
  
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 

 
Työllisyysaluelautakunta on Turun työllisyysalueen toimielin, 
joka toimii kuntalain 51 §:n (29.12.2016/1484) mukaisesti osana 
Turun kaupungin organisaatiota työvoimapalveluiden 
lakisääteisten tehtävien järjestämisessä työllisyysalueen 
kuntien yhteisenä monijäsenisenä toimielimenä ja 
työllisyysalueen työvoimaviranomaisena. 
 
Työllisyysaluelautakunnasta on sovittu Turun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksessa. Yhteistoimintasopimus antaa 
kullekin sopimuksen allekirjoittaneelle Turun työllisyysalueen 
kunnalle oikeuden nimetä viranhaltija, jolla on läsnäolo- ja 
puheoikeus työllisyysaluelautakunnan kokouksissa. 
 
Turun kaupunki pyytää kutakin työllisyysalueen kuntaa 
nimeämään läsnäolo- ja puheoikeudellisen viranhaltijan ja tälle 
varahenkilön. 
 
Kaupungin läsnä- ja puheoikeudellisena edustajana on ollut 
hallintojohtaja Jaana Hölsö ja hänen varaedustajanaan 
työvoimapalveluiden päällikkö Johannes Joutsenlahti. 
Työllisyysaluelautakunnan kokoukset ovat keskiviikkoisin. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus nimeää läsnä- ja puheoikeudelliseksi 
viranhaltijaksi työvoimapalveluiden päällikkö Johannes 
Joutsenlahden ja varahenkilöksi hallintojohtaja Jaana Hölsön.   
 

Päätös: 
Päätös 
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Läsnäolo- ja puheoikeudellisen varaedustajan nimeäminen Turun kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunnan kokouksiin 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
484/00.04.01/2025   
 
 
Valmistelija/lisätietoja antaa: 
 hallintojohtaja Jaana Hölsö, p. 02 474 5210 
 
 Yhteistoimintasopimuksessa joukkoliikenteen toimivaltaisesta 

viranomaisesta Turun kaupunkiseudulla todetaan, että 
sopimuskuntien kunnan- tai kaupunginjohtajalla tai teknisen toimen 
johtajalla tai vastaavalla viranhaltijalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan  kokouksissa. 
Pääsääntöisesti kokoukset on pidetään keskiviikkoisin. 

 
 Paimion viranhaltijaedustaja on ollut sivistysjohtaja Lumiainen ja 

hänen varaedustajansa kaupunginjohtaja Jussinmäki. 
Kaupunkijohtaja Jussinmäki on jäänyt eläkkeelle 1.6.2025, joten 
hänen tilalleen nimetään uusi varaedustaja. Sivistysjohtaja 
Lumiainen jatkaa varsinaisena edustajana. 
 

Esittelijä: Hallintojohtaja Hölsö Jaana 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus nimeää Turun kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakuntaan sivistysjohtaja Jyrki Lumiaisen 
varaedustajaksi vt. kaupunginjohtaja Nina-Mari Turpelan. 
 

Päätös: 
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175 
Valtuustoaloite painettu Paimion palvelukartta 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
358/00.02.13/2025   
 
 Kaupunginvaltuusto 16.4.2025 §23. 
 
Esittely: Valtuutettu Rannikko jätti SDP:n, vihreiden, KD:n ja 

vasemmistoliiton valtuustoryhmien aloitteen koskien painetun 
opaskartan julkaisua, joka menee seuraavasti: 
 
”Näin juhlavuoden kunniaksi aloite painetusta Paimion 
palvelukartasta. 
 
Kivijalkaliikkeiden" yrittäjiltä on esitetty toive painetusta 
kaupungin palvelukartasta, jossa palvelujen sijainti 
karttapohjalla ja reunoilla kuvina mainokset ja yhteystiedot. 
Mukaan myös urheiluseurat. 
 
Esitämme, että otettaisiin mahdollisimman pian työn alle ja 
järjestettäisiin tiedotusta yrittäjille ja seuroille asiasta.” 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen markkinointityöryhmälle 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös: 
Päätös 
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Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
328/00.02.00/2025   
 

Kaupunginvaltuustolla oli kokous 21.5.2025. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston 21.5.2025 päätökset 
laillisiksi ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös:   



 
Paimion kaupunki Esityslista 10/2025  64 
 
Kaupunginhallitus  04.06.2025 
 

 

 
177 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
    

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja 
muiden toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
- Hyvinvointilautakunta   8.5.2025 
- Tekninen lautakunta 13.5.2025 
- Ympäristölautakunta 13.5.2025 
- Koulutuslautakunta 27.5.2025 
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
Hallintojohtaja  
- §9/2025 22.5.2025 Lyhytaikaisen lainan uudistaminen 
 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa 
pöytäkirjoissa ja päätöspöytäkirjassa päätettyjä asioita. 
 

Päätös:   
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178 
Ilmoitusasiat 
  
 Kaupunginhallitus 04.06.2025     
    
 

Kaupunginhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
Lounais-Suomen vesi- ja ympäristötutkimus Oy:n Paimion 
kaatopaikkojen tarkkailututkimus huhtikuussa 2025 
 
Varsin Hyvän tilinpäätös 2024 ja vuosikertomus 
 
Kokouskutsut: 
- Salon Seudun Työkeskus Oy varsinainen yhtiökokous 6.6.2025 
- Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 19.6.2025 
- Lounais-Suomen Jää Oy yhtiökokous 20.5.2025 
 
Lausuntopyynnöt, jotka eivät anna aihetta lausua: 
- Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää 9.6. mennessä lausuntoa 
aiheesta: Arviointimuistio terveydensuojelulainsäädännön 
kokonaisuudistusta varten. 
- Maa- ja metsätalousministeriö pyytää 30.6. mennessä lausuntoa 
aiheesta: luonnos valtioneuvoston asetukseksi vesihuollosta.  
- Oikeusministeriö pyytää lausuntoa 16.6. mennessä aiheesta: 
Lausuntopyyntö Ulosottolaitoksen toimipaikoista ja niiden tehtävistä 
annetun oikeusministeriön asetuksen muuttaminen.  
- Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa 26.6. mennessä 
aiheesta: Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi terveydenhuoltolain 
muuttamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi. 
- Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa 27.6. mennessä 
aiheesta: Lausunto pyyntö toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta 
 
Pöytäkirjanotteet: 
- Liedon kaupunginvaltuuston ote §42/19.5.2025 takauksen 
myöntäminen Turun Seudun Vesi Oy:lle 
- Kaarinan kaupunginvaltuusto 19.05.2025 § 29 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen muutos 
- Kaarinan kaupunginvaltuusto 19.05.2025 § 25 Turun Seudun Vesi 
Oy:lle annettua takausta koskevan päätöksen korjaaminen. 
- Marttilan kunnanvaltuusto 26.5.2025 § 15 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen muutos 
 
Esityslistat: 
- Liedon ympäristöterveyslautakunta 20.5.2025 
- Työllisyysaluelautakunta 14.5.2025 
 
Pöytäkirjat: 
- Salon seudun koulutuskuntayhtymän hallitus 6.5.2025 
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- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 14.5.2025 
- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 15.5.2025 
- Salon seudun koulutuskuntayhtymän valtuusto 15.5.2025 
- Peimarin koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 15.5.2025 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari: 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös:  
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179 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 04.06.2025     
    

 
Päätös:   
  
 
 
 
 
 
 
 
  


