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 Kuntalain 108 §:n mukaan kaupungin ilmoitukset saatetaan 

tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä 
tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla. 

 
 Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, 

jollei asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät 
henkilötiedot on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan 
kuluttua. 

 
 Kunnan ilmoituksilla tarkoitetaan virallisia kuulutuksia, joita 

lainsäädäntö edellyttää. Tällaisia ovat esimerkiksi kuulutukset 
valtuuston kokouksista sekä vaaleihin liittyvät kuulutukset. 

 
 Kuntalain lisäksi kunnallisista ilmoituksista on säädetty eräissä 

erityislaeissa, joiden säännöksissä edylletetään edelleen 
ilmoitusten julkaisemista ilmoitustaululla. Kuulutusmenettelyä ja 
päätösten tiedottamista koskeva sääntely on tällöin tarkistettava 
erityislaista.  

 
 Kaupungin kuulutukset on julkaistu kuluvalla valtuustokaudella 

kaupungin verkkosivuilla, tarvittavin osin virastotalon 
ilmoitustaululla sekä harkinnan mukaan muissa kanavissa. 
 
Henkilöstön palkkaamista koskevat ilmoitukset julkaistaan 
kaupungin verkkosivuilla ja Kuntarekry- palvelussa sekä 
harkinnan mukaan sanomalehdissä, alan ammattilehdissä ja 
muissa ilmoituskanavissa valinnan tekevän toimielimen tai 
viranhaltijan päättämällä tavalla. 
 

Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Turpela Nina-Mari 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle:  

Kaupunginvaltuusto päättää, että toimikaudella 1.6.2025- 
31.5.2027 kaupungin ilmoitukset julkaistaan seuraavasti: 

  



1. valtuuston kokouskuulutukset julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla kohdassa "Kuulutukset" 

2. muut kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla, tarvittaessa viraston ilmoitustaululla, 
Kunnallislehti- nimisessä sanomalehdessä sekä harkinnan 
mukaan muissa kanavissa. 

3. Henkilöstön palkkaamiseen liittyvät ilmoitukset julkaistaan 
Kuntarekry-palvelussa, kaupungin internet-sivuilla sekä 
harkinnan mukaan sanomalehdissä, alan ammattilehdissä tai 
muissa kanavissa. 

Päätös: 
Päätös 

 


