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 Hallintojohtaja Jaana Hölsö, puh. 02 474 5210 
 
 Kaupungin konserniohjeen 8. kohdan mukaan tytäryhteisöt 

raportoivat kirjallisesti toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta konsernijohdolle puolivuosittain (talousarvion ja 
tilinpäätöksen yhteydessä), ellei konsernijohto toisin päätä. 
Konsernijohdolla tarkoitetaan kaupunginhallitusta ja 
kaupunginjohtajaa.  

 
 Käytännössä raportointi on toteutettu siten, että ensimmäinen kerta 

on maaliskuussa tilinpäätösraportointina ja se tehdään läsnäollen 
kaupunginhallituksen kokouksessa. Toinen raportointi on syksyllä ja 
se tapahtuu kirjallisesti joko 6 kk:n tai 8 kk:n toteutumiseen 
perustuen. 

 
 Portti Työhönvalmennus Oy:n toimitusjohtaja Johannes Joutsenlahti 

on kertomassa yhteisönsä vuoden 2024 tilinpäätöksestä ja 
toiminnasta sekä alkaneen vuoden toiminnasta ja tulevaisuuden 
näkymistä. Lisäksi Joutsenlahti kertoo Varsinais-Suomen 
Työllistämisen Tuki Vartti ry:n toiminnasta.  

 
 Yhtiön vuoden 2024 tilinpäätösaineisto löytyy kaupunginhallituksen 

sähköisestä verkkopalvelusta. 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jussinmäki Jari 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus kuulee raportoinnit Portti Työhönvalmennus Oy:n 

ja Varsinais-Suomen Työllistämisen Tuki Vartti ry:n toiminnasta, käy 
keskustelun ja merkitsee saamansa informaation tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 


