Kaupunginjohtajan johtajasopimus

Kaupunginhallitus 28.01.2025 § 25

71/01.01.01.01/2025

Tiivistelma:

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginjohtajan johtajasopimuksen.

Valmistelija/lisatietoja antaa:

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Markus Kaarlela,
p. 0400 386 6065

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. (21.5.2021/419)

Johtajasopimuksessa sovitaan muun muassa viran aloittamisesta ja
koeajasta. Johtajasopimuksessa sovitaan myds palvelussuhteen
ehdoista, palkkauksesta ja erityisesti menettelytavoista
epaluottamustilanteessa ja erokorvauksesta.

Johtajasopimuksen tarkoituksena on edella mainitun lisaksi tukea
kaupunginjohtajan johtamisty6ta ja sen edellytyksia seka maaritella
puitteet tydnjaolle kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon valilla.

Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien,
asetusten ym. saannosten seka kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen (KVTES) maarayksia ja kaupungin omia
saannoksia ja paatoksia.

Ennen kaupunginvaltuuston paatoksen lainvoimaisuutta,
kaupunginjohtajan virkaa hoidetaan viransijaisuutena ajalla

1.4. - 31.5.2025 ja 1.6.2025 alkaen virkaa tekevana vt.
kaupunginjohtajana, joissa sovelletaan kaupunginjohtajasopimuksen
ehtoja. Ennen virantoimituksen aloittamista on

viela toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilasta.

Hallintosaannoén 137§ mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Kun kyseessa on kaupunginjohtajan ja
kaupungin valinen sopimus, on olemassa erityinen syy kasitella asia
puheenjohtajan esittelyn pohjalta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Kaarlela Markus
Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan johtajasopimuksen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kertoi, etta Turpela on
toimittanut hyvaksyttavan laakarin todistuksen terveydentilastaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.



